
Online-Seminar: 
Mit Dr. Eckart von Hirschhausen 

für eine gesunde Zukunft –

Planetare Gesundheit in 

Unternehmen denken



BARMER

Das sind wir:

Dr. Eckart von Hirschhausen

Arzt, Wissenschaftsjournalist und 

Stiftungsgründer

Barbara Rybol

Referentin Unternehmenskultur und 

Leadership, BARMER



Planetare Gesundheit in 
Unternehmen denken

Dr. Eckart von Hirschhausen

27.01.2026
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Was ist Planetare 

Gesundheit & warum ist sie 

von Bedeutung für Ihr 

Unternehmen? 

6











11





* = Gesundheitsberufe

Quelle: Statista 2022
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Quelle: Fridays for Future



„Research shows, that showing people 
research doesn‘t work.“
Dr. John Sterman, MIT and Climate Interactive



















Eine Frage des „Ob“, 
nicht des „Wie“

Krieg
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Welche Rolle spielen 

Unternehmen für eine 

enkeltaugliche Zukunft?
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Unternehmen sind betroffen!

46



Unternehmen sind Verursacher!
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Unternehmen haben einen großen Hebel!
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Wie lassen sich Gesundheit 

von Mitarbeitenden und 

Gesundheit der Erde 

zusammendenken – und 

was bringt Ihnen das?
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Ernährung

Pflanzliche Ernährung…

• Senkt gesundheitliche Risiken wie Herz-

Kreislauf-Erkrankungen und Diabetes

• reduziert Emissionen

• verringert Flächen- und Wasserverbrach

Pflanzliche Kantinenangebote

50Bildquelle: Molly Katzen



Mobilität

Aktive Mobilität…

• fördert körperliche und mentale Gesundheit der 

Mitarbeitenden

• senkt Emissionen 

• reduziert Feinstaubbelastung

Muskelbetriebene Mobilität stärken
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Artenvielfalt

Schutz des Artenreichtums…

• sichert langfristig taugliche Geschäftsmodelle

• senkt finanzielle Risiken

• stabilisiert Lieferketten & erhöht 

Wettbewerbsfähigkeit

• bedeutet langfristig weniger umweltbedingte 

Erkrankungen

Biodiversität schützen
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Asphaltknackerinnen
Beispiel für Entsiegelung

https://www.asphaltknackerinnen.ch/inspiration 53

vorher nachher









Borneo
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Kommunikation

Authentische Kommunikation…

• fördert Sinnstiftung & Motivation 

der Mitarbeitenden

• erhöht die Glaubwürdigkeit nach 

innen & außen

 

• stärkt die interne Akzeptanz von 

Maßnahmen 

• fördert das Employer Branding

Intern & extern über Planetare Gesundheit sprechen
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• frei zugängliches Rechercheangebot in 10 
Dossiers zu den Zusammenhängen von 
Klimakrise, Umweltzerstörung, Biodiversität und 
Gesundheit

• schneller Überblick über relevante 
Zusammenhänge

• Ausgewogenheit zwischen Problemdarstellung 
und Lösungsorientierung

• wissenschaftliche Evidenz, fachliche 
Einordnungen, Zitate von regionalen 
Expert:innen und konkrete Tipps für die 
Datenrecherche

• Workshops mit und für Journalist:innen

Für mehr Klimaberichterstattung
www.medienservice-klima-gesundheit.de



Vorteile für Unternehmen

• Weniger Krankheitsausfälle

• Höhere Produktivität

• Attraktivere Arbeitsbedingungen für Bewerber:innen & 

bestehende Belegschaft

• Niedrigere Betriebskosten durch Energieeffizienz

• Stärkeres Employer Branding

• Nutzen für Berichterstattung

→ Planetare Gesundheit liefert die inhaltliche 

Klammer, um Mitarbeitendengesundheit und 

Umweltschutz nicht getrennt zu behandeln.

Gesundheit von Menschen + Erde zusammendenken
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Welche guten Beispiele und 

Möglichkeiten gibt es, als 

Unternehmen zum Champion 

für Planetare Gesundheit zu 

werden?
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Planetare Gesundheit im Handwerk

• GEGM hatte ein Projekt gemeinsam mit 

BARMER

• Kennenlernen eines 

Dachdeckerbetriebs, der sich auf 

ökologische Lösungen spezialisiert hat 

• Dadurch für Bewerber:innen so 

attraktiv, dass er nichts von 

Fachkräftemangel spürt

Beispiel: Dachdecker
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DNP Gesundheit 

• Auszeichnung besonderer Projekte im 

Gesundheitswesen

Verleihung seit 2024 gemeinsam mit BARMER + BrückenKöpfe



DNP Gesundheit

• Projekt des Uniklinikums Essen

• Umstellung des Speiseplans auf Planetary Health Diet 

• 30% weniger Lebensmittelverschwendung 

• Umsetzungssteuerung durch Pflege, Medizin, Küche, 

Logistik, Verwaltung und Ernährungsberatung 

• Begleitet durch Informationskampagnen, 

Lehrküchen und politische sowie wissenschaftliche 

Vernetzung

Finalist 2025: Green Hospital Food
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DNP Gesundheit

• Ziel: Klimaschutz als integralen Bestandteil von 

Prävention und Gesundheitskommunikation im 

deutschen Gesundheitswesen verankern.

• Aktivierung Gesundheitsfachkräfte als 

Multiplikatoren

• Bereitstellung von Infomaterialien

Finalist 2025: Klimadocs e.V.
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Gesunde Erde – Gesunder Job

Mit unserem wissenschaftlich evaluierten und 

GKV-SV leitfadenkonformen Angebot „Gesunde Erde 

– Gesunder Job“ denken wir Klimaschutz, 

Nachhaltigkeit, Gesundheit und Resilienz 

zusammen. 

Das hat Vorteile für alle: die Beschäftigten, den 

Planeten und die Unternehmen. 

Ein Angebot der Stiftung Gesunde Erde – Gesunde Menschen
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Gesunde Erde – Gesunder Job

• Gemeinsam neue Strategien und Maßnahmen für Klimagesundheit im Unternehmen entwickeln 

• Wissen zu Klimagesundheit im Unternehmen verankern

• Synergien zwischen den beteiligten Akteuren (BGM, CSR, …) schaffen 

• Interne und externe Kommunikation zu Klimagesundheit stärken

Ziele des Angebots
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6-stündiger Präsenzworkshop 
mit 2 Referenten von GEGM 

Weitere Prozessbegleitung 
mit bis zu 4 digitalen 

Folgeterminen 



Das Workshop-Team

Website: 
stiftung-gegm.de

LinkedIn: 
Stiftung Gesunde Erde – Gesunde Menschen

Instagram: 
@gesunde.erde.gesunde.menschen

E-Mail:
gesunder-job@stiftung-gegm.de 

Bastian KestingKerstin Blum

Emily VolkHenning Flaskamp

https://stiftung-gegm.de/
https://www.linkedin.com/company/54307414/
https://www.instagram.com/gesunde.erde.gesunde.menschen/
mailto:gesunder-job@stiftung-gegm.de
https://www.linkedin.com/in/henning-flaskamp-39552871/
https://www.linkedin.com/in/emily-v-9a5a19244/
https://www.linkedin.com/in/bastian-kesting-a48441284/
https://www.linkedin.com/in/bastian-kesting-a48441284/




Vielen Dank!
kontakt@stiftung-gegm.de 

Website: stiftung-gegm.de

Instagram: @gesunde.erde.gesunde.menschen

LinkedIn: linkedin.com/company/stiftung-gegm
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BARMER

Radbonus

Motivationsfördernde App 

für mehr Bewegung auf dem 

Rad statt motorisiert durch 

Challenges und Missionen.

Schrittechallenge

Via App werden Schritte 

getrackt und Teilnehmende 

zu mehr eigener Bewegung 

animiert.

Escape Room

Auf spielerische Weise 

werden Teilnehmende für 

mehr (unmotorisierte) 

Bewegung sensibilisiert

Beratungsangebote

Beratung Ihres 

Unternehmens zu 

bewegungsfördernden 

Strukturen in Betrieben.

BGM-Angebote:

mehr Bewegung – weniger CO2



BARMER

BGM-Angebote – psychische Gesundheit 

Stay cool - Hitzestress

Vortrag oder Workshop.

Sensibilisiert für 

gesundheitliche Folgen 

von Hitzestress und 

„Öko-Anxiety“.

Tipps zu Verhaltens- und 

Umweltanpassungen, um 

klimabedingte 

Belastungen zu mindern.

Don‘t worry - be green!

Workshop für Azubis.

Lernen, wie sie mit 

Klimasorgen umgehen 

und nachhaltiges 

Verhalten in den Alltag 

integrieren.

Förderung von Wissen, 

Reflexion und 

Handlungskompetenz.

7Mind@Work

App:

Passende geführte 

Meditationen stärken 

Achtsamkeit, Resilienz 

und das Gefühl globaler 

Verbundenheit.

Ideal zur Unterstützung 

in Zeiten von Klimakrise 

und -wandel.



BARMER

BGM-Angebote - Ernährung

• Nachhaltige und hitzeangepasste Ernährung

− Verschiedene Aktionsstände, Vorträge, (Koch-) 

Workshops 

− Hintergründe, Tipps und Rezepte für eine nachhaltige 

Ernährung

− Ideen und Infos zu kühlenden und wasserreichen 

Speisen

• Kantinencheck und -beratung

− Beratung und Ideen für gesunde und nachhaltige 

Angebote in der Kantine

• Escape Games

− Teilnehmende erhalten spielerisch Einblick, Wissen 

und Ideen für eine nachhaltige Ernährung.



BARMER

Unsere Kontaktmöglichkeiten

BARMER Telefon für Firmenkunden

Nutzen Sie das BARMER Telefon – wir 

kümmern uns um eine schnelle Lösung. 

0202 568 333 0505

Nachricht an die BARMER

Sie benötigen ein Formular oder haben eine 

konkrete Frage? Senden Sie eine Nachricht 

an die BARMER über unser Kontaktformular 

unter www.barmer.de/firmenkontakt

http://www.barmer.de/firmenkontakt


Vielen Dank!
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