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Eckdaten:

o Befragung der am GAIT-Netzwerk teilnehmenden Unternehmen.

e Format: Online-Fragebogen

e Die Teilnahme war freiwillig und anonym

e Je Unternehmen sollte die fur das GAIT-Netzwerk zustdndige Person den Fragebogen
ausfullen

e Befragungszeitraum: November 2024

e Anzahlteilnehmender Unternehmen (=Rlcklauf): N=13

Inhalte:

o Wurde die Teilnahme lhrer Firma am Modellvorhaben ,,Gesund arbeiten in Thiringen (GAIT)“
von lhnen oder einer anderen Person in lhrer Firma an lhre Mitarbeiter*innen
kommuniziert?

e Wie wurde die Teilnahme am Modellvorhaben an Ihre Mitarbeiter*innen kommuniziert?

e Wie haben Sie erstmals vom GAIT-BGF-MalRnahmenangebot erfahren?

e  Wie wurde das GAIT-MaRnahmenangebot erstmals von lhnen an die Mitarbeiter*innen
kommuniziert?

e Wurden die Mitarbeiter*innen nach der Erstkommunikation des GAIT-BGF-
Malnahmenangebots noch einmal daran erinnert?

e Die Mitarbeiter*innen unserer Firma haben bereits an einer oder mehreren GAIT-
Malnahme(n) teilgenommen.

e Was denken Sie, weshalb Ihre Mitarbeiter*innen bisher nicht an GAIT-MaRnahmen
teilgenommen haben?

e Haben Sie an den Netzwerktreffen teilgenommen?

e Haben sich Ihre Erwartungen erfillt?

e Empfanden Sie das Netzwerk fiir die Entwicklung von Arbeits- und
Gesundheitsschutz/BGF/BGM in lhrem Unternehmen als sinnvoll unterstitzend?

o Welchen Stellenwert nehmen fiir Sie die Netzwerktreffen ein?

e Bitte beurteilen Sie die folgenden Aussagen zum GAIT-Netzwerk:

e Bitte beurteilen Sie die folgenden Aussagen zum GAIT-Netzwerkkoordinator




Bekanntheit von GAIT und Kommunikation im
Unternehmen

Wurde die Teilnahme lhrer Firma am
Modellvorhaben ,,Gesund arbeiten in
Tharingen (GAIT)“ von lhnen oder einer
anderen Person in lhrer Firma an lhre
Mitarbeiter*innen kommuniziert?
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Knapp 80% der GAIT zustandigen Person hatten persdnlich den Beschaftigten gegentber von der
Teilnahme am Netzwerk berichtet, weitere 14% hatten Uber eine andere Person davon berichten

lassen.

Wie wurde die Teilnahme am
Modellvorhaben an lhre Mitarbeiter*innen
kommuniziert?
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Die haufigsten Kommunikationswege waren das Teamgesprach (57%) oder das personliche

Gesprach (43%) , Aushange oder E-Mail-Verteiler waren weniger genutzte Kommunikationswege

(21% bzw. 7%).
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GAIT-BGF-MaBnahmenangebot

Wie haben Sie erstmals vom GAIT-BGF-
MaBnahmenangebot erfahren?
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Im Rahmen eines Netzwerktreffens Uber andere Wege wie z.B. E-Mail,
bilaterale Gesprache, Kontaktaufnahmen
etc.

Das GAIT-BGF-MaBnahmenangebot wurde primar Uber E-Mail-Informationen bekannt (43%).
36% erfuhren davon im Rahmen von Netzwerktreffen.

Wie wurde das GAIT-MaBnahmenangebot
erstmals von lhnen an die Mitarbeiter*innen
kommuniziert?
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Wurden die Mitarbeiter*innen nach der
Erstkommunikation des GAIT-BGF-
MaBnahmenangebots noch einmal daran
erinnert?
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Ja, von mir Ja, von einer anderen Person

Das GAIT-BGF-MaBnahmenangebot wurde unternehmensintern an die Beschaftigten
vorwiegend im Teamgesprach kommuniziert (71%). Das personliche Gesprach wahlten 36%.
Nach Erstkommunikation wurde eine Erinnerung von 71% personliche vorgenommen.

Die Mitarbeiter*innen unserer Firma haben
bereits an einer oder mehreren GAIT-
MaBnahme(n) teilgenommen.
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MaBnahme MaBnahmen

Die Teilnahme an den BGF-MaBnahmenangeboten war gering: 36% nahmen an einer MaBnahme
teil, 14% an mehreren. 29% nahmen an keiner MaBnahme teil, 14% wussten es nicht.
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Was denken Sie, weshalb lhre
Mitarbeiter*innen bisher nicht an GAIT-
MaBnahmen teilgenommen haben?
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Die Mitarbeiter*innen haben Die derzeitigen GAIT- Die Mitarbeiter*innen
keine Zeit dafur. MaBnahmenangebote  wollen keine Anfahrt in Kauf
passen nicht zum Bedarf nehmen.

unserer Mitarbeiter*innen.

Die Grunde der Nichtteilnahme sind weitgehend unbekannt. 7% gaben an, dass die
Beschaftigten keine Zeit dafur hatten*, weitere 7% vermuteten die Anfahrt** als
Hinderungsgrund.

* Ca. 30% der Unternehmen hatte im Vorfeld eine Teilnahme als eher nicht méglich angegeben
und die Teilnahme nur auBerhalb der Arbeitszeit angeboten.

** Die MaBnahmen wurden aus Grunden der Minimumteilnehmendenzahl dezentral angeboten
(far die Beschaftigten mehrerer Unternehmen) und hatten eine Anfahrt von bis zu 1 Std. zur
Folge.
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GAIT-Netzwerke

Haben Sie an den Netzwerktreffen

teilgenommen?
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ja, immer oder fast ja, bei ca. der Halfte  ja, aber nur bei keine Angabe
immer wenigen

50% der Unternehmen nahm immer oder fast immer an den Netzwerktreffen teil, 43% nahmen
bei weniger Treffen teil.

Haben sich lhre Erwartungen erfullt?
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ja nein teils/teils keine Angabe

Die Erwartungen haben sich bei 64% erfullt, bei 21% teilweise und bei 7% nicht.
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Empfanden Sie das Netzwerk flir die
Entwicklung von Arbeits- und
Gesundheitsschutz/BGF/BGM in lhrem
Unternehmen als sinnvoll unterstiutzend?
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ja, es war genau ja, aber einiges teils, teils nein, es passte keine Angabe
passend hatte besser Uberhaupt nicht
passen konnen

(&}

Die Kerninhalte und Unterstutzungsleistung der Netzwerke lagen in den Themenfeldern Arbeits-
und Gesundheitsschutz sowie BGM und BGF.

21% gaben an, dass die Unterstutzung hierbei genau passend war, 36% bejahten dies ebenfalls,
aber mit einer Einschrankung der Passgenauigkeit. 29% waren erfuhren teilweise eine
Unterstltzung. Nur 7% verspurten keine Unterstutzung.

Welchen Stellenwert nehmen flir Sie die
Netzwerktreffen ein?
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ist mir sehr wichtig, ist mir wichtig, aber ist kaum umsetzbar keine Angabe

daher richte ich mir ich kann nur flr mich, da meine
die Teilnahme in der teilnehmen, wenn anderweitigen
Regel auch ein kein anderer Verpflichtungen eine
wichtiger Termin starkere
dazwischenkommt Priorisierung
erfordern
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Insgesamt nahm das Netzwerk wichtigen Stellenwert ein, so dass die Teilnahme an Treffen in der
Regel eingerichtet wurde (36%) oder nur, wenn kein anderer wichtiger Termin dazwischen kam
(50%).

Bitte beurteilen Sie die folgenden Aussagen zum GAIT-

Netzwerk: MW
Die Durchfuhrung der digitalen NWT hat technisch _ 714
einwandfrei funktioniert ’
Die Informationen zu den Netzwerktreffen kamen _ 6.62
rechtzeitig ’
penmnEn s e e .
rechtzeitig ’
oming o Netmeritreton nformeancs MM 7
Termine der Netzwerktreffen informiert sind? ’
Die Netzwerktreffen enthielten in der Regel
interessante Imputse bezugich scr/ecm far mein [ T
Unternehmen
Die Treffen motivierten mich bezuglich BGF/BGM- _
MaBnahmen selbst aktiver zu werden 7,30
Die Teilnahme an den Angeboten/MaBnahmen war gut _ 730
realisierbar ,
Uber das Netzwerk erhalte ich gute Angebote aus dem _ 7 84
BGF- Bereich ,
Ich habe Bedarfe meines Unternehmens gemeldet _ 8,84
Die Treffen empfinde ich in der Regel als informativ _ 8,67
PR B |
gewinnbringender Austausch untereinander statt 8,41
S @ IHE s s
Netzwerk 8,59
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Hstimme garnichtzu1 M2 H3 H4 E5 EH6 H7 EH38 W9 Estimmevollundganzzu10 mk.A.

Die Organisation der Netzwerktreffen (Items 1-5) wurde auf einer Skala von 1 (stimme gar
nicht zu) bis 10 (stimme voll und ganz zu) im Mittelwert mit 8,47 bewertet.
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Die Vermittlung und Impulsgebung von BGF im Rahmen von Netzwerkaktivitaten (ltems 6-7)
wurden ebenso wie die Realisierbarkeit der Teilnahme an BGF-Angeboten (Item 8) im Mittel mit
7,3 bewertet.

Die Sinnhaftigkeit von Netzwerktreffen (Items 9-13) erhielt eine 6,94.

Bitte beurteilen Sie die folgenden Aussagen zum GAIT-

Netzwerkkoordinator

MW

Der Netzwerkkoordinator konnte zu relevanten _

Kontakten des BGF/BGM vermitteln
8,66
Der Netzwerkkoordinator vermittelt gute Ansatze,

kommunizieren 8,59

Der Netzwerkkoordinator motiviert gut zur Teilnahme _

an BGF- Angeboten

¢ 8,64

Der Netzwerkkoordinator konnte die Netzwerktreffen _
gut moderieren 8.91
8,83

Der Netzwerkkoordinator macht innerhalb der _
Netzwerktreffen einen motivierten Eindruck 8,66
Der Netzwerkkoordinator geht auf meine Anliegen ein _ 8.33

’

Der Netzwerkkoordinator hat innerhalb von 2 _

Werktagen auf Anfragen/ Nachrichten reagiert 8,26
Der Netzwerkkoordinator kann durch fachliches

Wissen Uiberzeugen (selbst bzw. durch externe _ 7,83

Expertise)
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Hstimme garnichtzu1 m2 E3 E4 E5 H6 EH7 E8 E9 Estimmevollundganzzu10 mk.A.

Die Vermittlung und Unterstutzung durch die Netzwerkkoordination bezuglich BGF-Umsetzung
wurde im Mittel mit 8,14 bewertet (Items 1-3).

Die Netzwerkkoordination durch den Netzwerkkoordinator (Items 4-9) wurde auf einer Skala von
1 (stimme gar nicht zu) bis 10 (stimme voll und ganz zu) im Mittelwert mit 8,72 bewertet.




