h? { f
P A2
ey :
\‘7‘_':.A :
|3
R
o
o
L
- bt
1
Y
WERLE
Q' o NS
O RRRRVS
Y O Ry
O N 8
’ i Lh
i NI
: SEEEEIRES
. X ] t‘,“
R g n I,“
. XN g A
Q) Liii ) Ot
'\ i Iy A “\
! X ) O
<5 H "’~.‘j§ i”“l“
i R 10
O N R ¥5ie
-4~ lla: 0
== o "‘:‘:
X i 3+
= 5,
o AR R X N N
o 5 ‘I.:‘l NS
o NN XY
iz NN, 5
(o “:"‘
] XK NS
o T o)
_l : o 227 ;. A
it

=S

Herzlich
willkommen

BARMER Updates zum Jahreswechsel
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. Sozialversicherung

. Neues zum Arbeitsrecht

. Neues zum Steuerrecht

. BARMER - digital und personlich
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BARMER

1.1 Pflegereform

1.2 Geringfiigige Beschaftigung und Ubergangsbereich
1.3 Kinderkrankengeld

1.4 Anderungen im Datenaustausch

1.5 Sozialversicherungswerte 2026

1.6 Ausblick



1.1 Pflegereform

Beitragssatz und Kinderzahl — digitales Verfahren

DaBPV / ELStAM (elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale) steuerlich nicht bericksichtigte Kinder —
digitales Verfahren

Automatisiertes Ubermittlungsverfahren
Fehlerdiagnose, Beispiele

Beitragssatze 2026 und Berechnung von Kinderabschlagen



BARMER

Beitragssatz und Kinderzahl —
digitales Verfahren

Nach Ablauf der Ubergangsphase (01.01.2026) soll im DaBPV gelten:

= Verspatungen im DaBPV haben keine Nachteile flr Betriebe, wirken daher immer ab

Geburtsmonat
= Bericksichtigung fur ab 01.07.2025 geborene bzw. adoptierte Kinder rtickwirkend

innerhalb von 6 Monaten, sonst ab Folgemonat
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11 Pflegereform -

Beitragssatz und Kinderzahl —
digitales Verfahren

Datenstelle der »
Rentenversicherung

Elektronische l

Meldungen durch (DSRV) /
Unternehmen und Zentrale Zulagenstelle
Zahlstellen fur Altersvermoégen
(ZfA)

Mit Datenaustausch wird ftir Zeitraume ab 01.07.2023
= die Elterneigenschaft mitgeteilt, die flr die Beurteilung, ob der Beitragszuschlag ftr
Kinderlose zu zahlen ist oder nicht, erforderlich ist und
= die Kinderanzahl tbermittelt, die fur die Ermittlung der korrekten Beitragsabschlage
erforderlich ist
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11 Pflegereform R

DaBPV / ELStAM steuerlich nicht
bericksichtigte Kinder — digitales Verfahren

Adoptivkinder, sofern Pflege/Adoption nicht dem Finanzamt gemeldet wurde

Stiefkinder, wenn Kinderfreibetrage nicht vom leiblichen Elternteil Gbertragen wurden

Kinder, die vor Beginn des ELStAM-Verfahrens (2011) bereits das 18. Lebensjahr
vollendet hatten, sofern sie nicht dem Finanzamt gemeldet wurden
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11 Pflegereform R

Automatisiertes
Ubermittlungsverfahren

Hat Personalabteilung abweichende
Infos?

-

Hat Personalabteilung geeignete
Nachweise zu den
berlcksichtigungsfahigen Kindern?

O

Bericksichtigung vorhandener Nachweise

Berlicksichtigung
DaBPV-Daten

Klarung mit Mitarbeitenden
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11 Pflegereform R

Automatisiertes Ubermittlungsverfahren —
Angaben auf Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung

Differenzierung seit 2025, damit DaBPV-Daten flr Mitarbeitende nachvollziehbar:

Hinweis:
Software kann je nach Anbieter andere Darstellung haben
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11 Pflegereform R

Automatisiertes Ubermittlungsverfahren
— Rickmeldung

Als Rickmeldung kommen diese Informationen:

Elterneigenschaft ab 2026-03-01

Kinderanzahl

Zahler 2, Ab-Datum 2026-03-01 (das 25-jahrige Kind bleibt unberiicksichtigt)
Zahler 1, Ab-Datum 2027-04-01 (das 2. Kind ist 25 geworden)

Zahler 0, Ab-Datum 2032-06-01 (das 3. Kind ist 25 geworden)
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BARMER

Fehlerdiagnose, Beispiele

PUEG_0501_F, ,DatumAnfrage“ muss vor dem Verarbeitungsdatum liegen

PUEG_0009 F, Anfrage darf nicht mehr als einmal in 30 Tagen tbermittelt werden
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1.1 Pflegereform

Beitragssatze 2026 und Berechnung von Kinderabschlagen

Sozialversicherung  Gesund arbeiten ~ Seminare & Workshops  Tools & Downloads  Vorteile fiir Arbeitgeber

Alles Wichtige auf einen Blick:
Allgemeine Infos zur Pflegereform
Ubersicht der aktuellen Beitragssatze
FAQs

Pflegeversicherung: Beitragssatze fiir Arbeitgeber und
Beschaftigte

| Mehr Infos unter E E

e— www.barmer.de/pflegereform

[=]t) — -
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BARMER

Mindestlohn und geringfiigig entlohnte Beschaftigung

Mindestlohn und Ubergangsbereich



1.2 Geringfiigige Beschéftigung und Ubergangsbereich

Mindestlohn und geringflgig entlohnte Beschaftigung

o oEmE

13,90 € x 10 602,33 €
Wochenstunden x 13 : 3 (2025: 555,53 €)

gerundet:

603,00 €

(2025: 556 €)
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1.2 Geringfiigige Beschéftigung und Ubergangsbereich

Mindestlohn und geringflgig entlohnte Beschaftigung

Maximal bis zur doppelten Geringfligigkeitsgrenze
(2 x 603 € = 1.206 €)
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1.2 Geringfiigige Beschaftigung und Ubergangsbereich

Mindestlohn und Ubergangsbereich

01.01.2024 01.01.2025 01.01.2026

538,01 € 556,01 € 603,01 €

2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
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BARMER

Sonderregelung



‘L3 Kinderkrankengeld -

P S
Sonderregelung vorlaufige Werte

Genereller Anspruch fir jeden | Anspruch fir Alleinerziehende

Elternteil
Anspruch pro Maximaler Anspruch pro Maximaler
Kind Anspruch Kind Anspruch
Regularer 10 25 20 50
Anspruch
Sonderregelung 30 65 60 130
2021, 2022 und
2023
Sonderregelung 15 35 30 70
2024, 2025 und
2026
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BARMER

DTA EEL (Entgeltersatzleistungen)

DTA EEL (Entgeltersatzleistungen) — Mutterschutzanpassungsgesetz
Rechtskreistrennung Ost/West

SV-Meldeportal

Elektronische Unbedenklichkeitsbescheinigung

DS Betriebsdaten (DSBD)



BARMER

DTA EEL (Entgeltersatzleistungen)
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1.4 Anderungen im Datenaustausch - o

DTA EEL (Entgeltersatzleistungen)

Wegen eAU wurden bei geringfligig Beschéaftigten Krankenkassen in
Abrechnungsprogrammen hinterlegt (ermoglicht Ubermittlung der
Berechnungsgrundlage bei Mutterschaftsgeld)
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1.4 Anderungen im Datenaustausch - -

DTA EEL (Entgeltersatzleistungen) —
Mutterschutzanpassungsgesetz

Anspruch auf Schutzfrist und Mutterschaftsgeld bei Fehlgeburten

Fehlgeburt ab Mutterschutz und Mutterschaftsgeld
13. Woche bis zu 2 Wochen
17. Woche bis zu 6 Wochen
20. Woche bis zu 8 Wochen
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DTA EEL (Entgeltersatzleistungen) —
Mutterschutzanpassungsgesetz

Arztliche Bescheinigung neu mit Muster 9 (bis Bereitstellung erfolgt sie
mit einer Ubergangsbescheinigung)

Bis Anpassung des Erstattungsverfahrens AAG (DSER) ist im DBZU
(Datenbaustein ,Erstattung Arbeitgeberzuschuss Mutterschaft) der Tag
der Fehlgeburt im Feld ,Mutmallicher Entbindungstag” anzugeben
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BARMER

Rechtskreistrennung Ost/West

Meldezeitraume seit Rechtskreistrennung Rechtskreis noch im DBLT
01.01.2025 ohne entfallt ab Sollmonat (Ubergangsgeld bei
Rechtskreistrennung 01/2026 Leistungen zur Teilhabe),
aber ,Grundstellung”® bei
(Jahresmeldung 2025 (auch fur Entgeltabrechnungs-
erstmals ohne Beitragskorrekturen) zeitraumen (EAZ) nach
Rechtskreiskennzeichen) 31.12.2024
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1.4 Anderungen im Datenaustausch - -

SV-Meldeportal — neue Meldungen

’ Entgeltbescheinigung
Entgeltbescheinigung Digitale Ubermittlung zur Berechnung des
bei AU oder zu Beginn ‘ an SV-Trager mit Mutterschaftsgeldes
Schutzfrist SV-Meldeportal bei geringfiigig
Beschaftigten
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1.4 Anderungen im Datenaustausch - -

SV-Meldeportal — neue Meldungen

Neue Formulare zu ,,Arbeits-/Nebeneinkommensbescheinigung“ flr
Bundesagentur fir Arbeit:

= Bescheinigung Versicherungspflichtverhéaltnis

= Antrag auf Teilarbeitslosengeld
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1.4 Anderungen im Datenaustausch - o

SV-Meldeportal — Entsendung in
Abkommensstaaten
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Entsendung ins Ausland

Voraussetzungen und Vorschriften

Alles Wichtige auf einen Blick:
Al-Bescheinigung

Entsendung in Staaten mit bilateralem Abkommen
Entsendung in Staaten ohne Abkommen
Leistungen im Krankheitsfall

u.v.m.

Mehr Infos unter
Q www.barmer.de/entsendung
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versicherung  Gesund arbeiten  Seminare & Workshops  Tools & Downloads  Vorteile fir Arbeitgeber

-‘ s

nternationale Beschiftigung

Entsendung ins Ausland: Voraussetzungen und Vorschriften



http://www.barmer.de/entsendung

Elektronische Unbedenklichkeitsbescheinigung
Krankenkasse oder Minijob-Zentrale

Anfrage Unbedenklichkeitsbescheinigung

Ausstellung/Ablehnung/Beendigung Abo

Anfrage Unbedenklichkeitsbescheinigung

Ausstellung/Ablehnung/Beendigung Abo
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1.4 Anderungen im Datenaustausch - o

Elektronische Unbedenklichkeitsbescheinigung
Krankenkasse oder Minijob-Zentrale

Konkretisierung der Ablennungsgriinde (Versagung Bescheinigung)

1 Beitragsrickstande

2 Kein laufendes Arbeitgeberkonto

3 Beitragsnachweispflichten nicht vollstandig erfullt
4 Fehlende Volimacht
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BARMER

DS-Betriebsdaten (DSBD)

Statistisches Bundesamt fihrt mit Unternehmensbasisdatenregister
beide zusammen
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BARMER

Ubersicht der RechengroRen 2026

Beitragssatz und Kinderzahl in der Pflegeversicherung
Bezugsgroflle, Beitragsbemessungsgrenze usw.
Hochstbeitrage in der Kranken- und Pflegeversicherung 2026
Klnstlersozialabgabe, Insolvenzgeldumlage, Geringverdiener

Weitere RechengrofRen 2026

Hinweis: Es handelt sich zum Teil noch um vorlaufige Werte und Informationen. Die offiziellen Bekanntmachungen standen zum
Redaktionsschluss noch aus.



1.5 Sozialversicherungswerte

Ubersicht der RechengrofRen 2026 ‘vorlaufige Werte
Allgemeiner Beitragssatz Krankenversicherung 14,6 %
ErméaRigter Beitragssatz Krankenversicherung 14,0 %
Durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz Krankenversicherung 2,9 %
Pauschalbeitrag KV geringflgig entlohnte Beschaftigungen 13,0 %
- im Privathaushalt 5,0 %
Beitragssatz Pflegeversicherung (ggf. abzgl. Kinderabschlag, ohne Sachsen) 3,6 %
- Beitragszuschlag Kinderlose 0,6 %
Beitragssatz Rentenversicherung 18,6 %
Pauschalbeitrag RV geringfligig entlohnte Beschéaftigungen 15,0 %
- im Privathaushalt 5,0 %
Beitragssatz Arbeitslosenversicherung 2,6 %
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BARMER

Beitragssatz und Kinderzahl in der
Pflegeversicherung

*vorlaufige Werte

Kinderlose | Kinderlose 2 Kinder 3 Kinder 4 Kinder 5 Kinder
bis zum 23. und mehr
Lebensjahr
4,20 % 3,60 % 3,60 % 3,35 % 3,10 % 2,85 % 2,60 %
AG 1,80 % 1,80 % 1,80 % 1,80 % 1,80 % 1,80 % 1,80 %
AN 2,40 % 1,80 % 1,80 % 1,55 % 1,30 % 1,05 % 0,80 %
Sachsen
AG 1,30 % 1,30 % 1,30 % 1,30 % 1,30 % 1,30 % 1,30 %
AN 2,90 % 2,30 % 2,30 % 2,05 % 1,80 % 1,55 % 1,30 %
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Bezugsgrolie, Beitragsbhemessungsgrenze usw.

BARMER

*vorlaufige Werte

Bundesweit in €

Jahr Monat

Bezu_gsgroBe Krz_;mken-/Perge-/Renten-/ 47.460.00 3.955.00
Arbeitslosenversicherung

Beitragsbemessungsgrenze Kranken-/Pflegeversicherung 69.750,00 5.812,50
Beltrggsbemessqngsgrenze Renten-/ 101.400.00 8.450.00
Arbeitslosenversicherung

Beitragsbemessungsgrenze knappschaftliche RV 124.800,00 10.400,00
Jahresarbeitsentgeltgrenze allgemein 77.400,00 6.450,00
- Bestandsfalle PKV 69.750,00 5.812,50
Geringfligigkeitsgrenze 603,00
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Hochstbeitradge in der Kranken- und
Pflegeversicherung 2026

BARMER

*vorlaufige Werte

Hochstbeitrage in € pro Monat

Krankenversicherung (Beitragssatz 14,6 %)* 848,62
Krankenversicherung (Beitragssatz 14,0 %)* 813,76
Pflegeversicherung (Beitragssatz 3,6 %) 209,26
Pflegeversicherung (Beitragssatz 4,2 %, Kinderlose) 244,12

* Ohne Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung
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Kinstlersozialabgabe, Insolvenzgeldumlage,
Geringverdiener

BARMER

*vorlaufige Werte

RechengréfRen 2026

Klnstlersozialabgabe 4,90 %
Insolvenzgeldumlage 0,15 %
Geringverdienergrenze 325,00 € / Monat

13.11.2025 | 38 | Updates zum Jahreswechsel




L5 Sozialversicherungswerte -

Bagatellgrenze
Kinstlersozialversicherung (KSK)

1.000 €

v

2026

700 €

2025
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BARMER

Umlagesatze *vorlaufige Werte

Ul-Krankheitsaufwendungen

* bei 50 % Erstattung 1,90 %
* bei 65 % Erstattung 2,50 %
* bei 80 % Erstattung 4,00 %

U2-Mutterschaftsaufwendungen

* bei 100 % Erstattung 0,34 %
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L5 Sozialversicherungswerte -

Sachbezugswerte 2026 *vorlaufige Werte

Sachbezug

Monatswert Verpflegung 345,00 €
Monatswert Unterkunft und Miete 285,00 €
Fruhstuck, jeweils 2,37 €
Mittagessen, jeweils 4,57 €
Abendessen, jewells 4,57 €
Unterkunft, kalendertaglich 9,50 €
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BARMER

Schwarzarbeitsbekampfung
Aktivrente
Ausweitung Kurzfristigkeit in der Landwirtschaft

Rentenversicherungspflicht bei geringfligig Beschéftigten



1.6 Ausblick R

Schwarzarbeitsbekampfung

= Baugewerbe

» Friseur- und Kosmetikgewerbe

» Gaststatten- und Beherbergungsgewerbe

» Personenbefdrderungsgewerbe

= Speditions-, Transport- und damit verbundene Logistikgewerbe
» Schaustellergewerbe

» Gebaudereinigungsgewerbe

= Unternehmen im Messebau

» Fleischwirtschaft (Ausnahme: Fleischerhandwerk)
» Prostitutionsgewerbe

» Wach- und Sicherheitsgewerbe

Wird gestrichen: Unternehmen der Forstwirtschaft
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1.6 Ausblick R

Aktivrente

= Nach Erreichen der Regelaltersgrenze
» Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
» Wahrend Rentenbezug
= Vor Rentenbezug
= Beitragspflichtig zur KV und PV
= RV-Beitrage auf Antrag (Halfte fur Betriebe obligatorisch)
= 2.000 € steuerfrei (unterliegen nicht dem Progressionsvorbehalt)
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Aktivrente — Regelaltersrente

1959

1960
1961
1962
1963
ab 1964
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1.6 Ausblick -

Aktivrente

Frau Schmitz hat am 17.07.2026 die Regelaltersgrenze erreicht, ab 01.08.2026 hat sie
einen Anspruch auf Altersrente. Folgende Konstellationen sind moglich: Sie bezieht ab
01.08.2026 ihre Altersrente und arbeitet zusatzlich oder sie verschiebt ihren
Rentenbeginn und arbeitet ohne Rentenbezug weiter. In beiden Fallen sind monatlich
2.000 Euro steuerfrei, sofern sie nicht schon aus anderen Grinden (z. B. ein anderes
Dienstverhaltnis) steuerfrei sind. Der Arbeitgeber zahlt halftige Sozialversicherungs-
beitrage (auler Arbeitslosenversicherung). Frau Schmitz zahlt Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrage aus Einnahmen der Beschaftigung.
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Aktivrente — Steuerfreiheit

Jahreswert
24.000,00 €, Zwolftelregelung

Betrage oberhalb von 2.000,00 €
monatlich sind steuerpflichtig
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Aktivrente soll im
Lohnsteuerabzugsverfahren
steuerfrei gestellt werden

BARMER




Ausweitung Kurzfristigkeit in der
Landwirtschaft

Kurzfristigkeit
Landwirtschaft
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Befristung auf nicht mehr
als 15 Wochen oder 90
Arbeitstage innerhalb eines
Kalenderjahres

BARMER



1.6 Ausblick R

Rentenversicherungspflicht bei
geringfligig Beschaftigten

= Auf Antrag beim Betrieb

= Nur einheitlich

= Nur mit Wirkung fur die Zukunft
» Kein standiges Wechseln
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Auf dem Laufenden bleiben

Abonnieren Sie jetzt den Newsletter flr Firmen

Monatliche Infos zu:

Sozialversicherung  Gesund arbeiten ~ Seminare & Workshops ~ Tools & Downloads Vorteile fiir Arbeitgeber

1]

Monatlich kostenfrei informiert werden

Gesetzlichen Neuerungen
Sozial-, Arbeits- und Steuerrecht
Digitale Zukunftsthemen
Kostenlose Seminare

Gesundheitsinfos

Dlgltale TOOlS Starke Infos im Abo: Unser Newsletter fiir Firmen und
Arbeitgeber

Wir informieren Sie einmal im Monat iiber die wichtige Neuerungen in der Sozialversicherung und spannende Entwicklungen in
der Arbeitswelt. AuBerdem erfahren Sie friihzeitig von aktuellen Fachseminaren oder neuen Angeboten fiir das betriebliche
Gesundheitsmanagement. Abonnieren Sie jetzt unseren Firmen-Newsletter und erhalten Sie alle wichtigen Infos immer direkt

| Jetzt anmelden: o] Y.

, Q www. barmer.de/firmennews

13.11.2025 | 50 | Updates zum Jahreswechsel



BARMER




BARMER

2.1 Arbeitszeitgesetz

2.2 Tariftreue-Gesetz



BARMER

Aufzeichnungspflichten

Elektronische Aufzeichnung (kein Scannen von handschriftlichen Belegen) tber
Beginn, Ende und Dauer der Arbeitszeit am jeweiligen Tag der Arbeitsleistung

Tarifliche Abweichung ermdoglicht eine andere Form (z. B. handschriftlich in
Papierform) oder einen spateren Zeitpunkt, aber Erfassung der Aufzeichnungen
spatestens am 7. Kalendertag nach der Arbeitsleistung

Ausnahmen flr Betriebe mit weniger als 11 Mitarbeitenden und Hausangestellte
im Privathaushalt

Tarifliche Abweichung maoglich bei Mitarbeitenden, deren Arbeitszeit wegen

besonderer Merkmale der Tatigkeit nicht gemessen werden kann
(z. B. FUhrungskrafte)
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‘21 Arbeitszeitgesetz -

Wochentliche Arbeitszeit statt
8-Stunden-Tag

el Taglich
8 Stunden Bis zu 12 Stunden
Ausnahme: 10 Stunden
Wodchentlich ’ :
48 Stunden Woch;antllch

Ausnahme: 60 Stunden
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2.2 Tariftreue-Gesetz. -

Ausschreibungen des Bundes

Geschatzter Auftrags- oder Vertragswert ab 50.000 € Hohe

Arbeitsbedingungen nach Rechtsverordnung mussen eingehalten werden

Gilt auch fur Nach- und Verleihunternehmer
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2.2 Tariftreue-Gesetz. -

Ausschreibungen des Bundes

Tariftreueversprechen ist nachzuweisen oder Zertifikatsverfahren

Mitarbeitende sind zu informieren
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2.2 Tariftreue-Gesetz. -

Ausschreibungen des Bundes

Zivilrechtliche Vertragsstrafen (max. 1 % des Auftragswertes, max. 10 % bei
mehreren Verstol3en)

AulRerordentliche Kiindigung der Auftragsbeziehung

Ausschluss von klnftigen Vergabeverfahren
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3.1 Steuerfortentwicklungsgesetz

3.2 Steuerfreiheit Uberstundenzuschlage
3.3 Ubungsleiter- und Ehrenamtspauschale
3.4 Pendlerpauschale

3.5 Steuerfreiheit E-Autos

BARMER



3.1 Steuerfortentwicklungsgesetz o

Erhdhung Kindergeld

Kindergeld pro Kinderexistenzminimum
Monat je Kind

(Kinderfreibetrag + Freibetrag fur den

Betreuungs-/Erziehungs-
/Ausbildungsbedarf)

2025 255 € 9.600 €

2026 259 € 9.756 €
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3.2 Steuerfreiheit Uberstundenzuschlage - -

MalRnahme zur steuerlichen Férderung von Mehrarbeit

25 % des Grundlohnes dirfen nicht Uberschritten werden
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BARMER

Steueranderungsgesetz

Ubungsleiterpauschale Ehrenamtspauschale

2025 3.000,00 € 840,00 €

2026 3.300,00 € 900,00 €

13.11.2025 | 62 | Updates zum Jahreswechsel



BARMER

Ubungsleiterpauschale

Fir das Jahr 2025 ist die Ubungsleiterpauschale in Hohe von 3.000 € jahrlich (250 €
monatlich) steuerfrei. Ab 2026 ist eine Anhebung auf 3.300 € jahrlich (275 € monatlich)
geplant, sodass auch die Ubungsleiterpauschale von Herrn Schmalen weiterhin

steuerfrei bleiben wirde.
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3.4 Pendlerpauschale -

Steueranderungsgesetz

2025

b _
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3.5 Steuerfreiheit E-Autos | -

Investitionssofortprogramm

Bruttolistenpreis nur zu 0,25 % anzusetzen, wenn
Private Nutzung
von reinen » Anschaffungswert max. 60.000 € (Anschaffung seit 01.01.2020)
Elektrofahrzeugen = Anschaffungswert max. 70.000 € (Anschaffung seit 01.01.2024)
» Anschaffungswert max. 100.000 € (Anschaffung seit 01.07.2025),
andernfalls 0,50 %
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3.5 Steuerfreiheit E-Autos | o

Investitionssofortprogramm

I N N I

Prozent
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BARMER




fur Unternehmen

4. Unsere Kontaktmoglichkeiten o

» Telefonservice fur Firmenkunden
Den Telefonservice der BARMER erreichen Sie von Montag bis
Freitag zwischen 7 und 20 Uhr, deutschlandweit und kostenfrei
unter 0202 568 333 0505

= Nachricht an die BARMER
Sie bendétigen ein Formular oder haben eine konkrete Frage?
Senden Sie eine Nachricht an die BARMER Uber unser
Kontaktformular unter www.barmer.de/firmenkontakt
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Mentale Erste Hilfe o

Nutzen Sie unser digitales Angebot

Die mentale Gesundheit junger Menschen im Berufsleben
Ist heute wichtiger denn je. Azubis, Trainees und
Berufseinsteigerinnen stehen unter wachsendem Druck —
sei es durch Leistungsanforderungen, soziale
Unsicherheit oder den Einstieg in eine neue Lebensphase.

Im On-Demand Seminar zeigen wir, wie Sie zielgerichtet
die mentale Gesundheit im Berufsleben starken — und
jungen Menschen helfen, stabil und gesund

durchzustarten.
i
i o www.barmer.de/mentaleerstehilfe
OFL
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