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‘Die BARMER SINUS Jugend-Studienreihe o

Von der ,,Notlosung“ zur ,,Referenzstudie*

« 2020 hat die BARMER an der SINUS Konsortial-Studie ,Wie ticken Jugendliche® mitgewirkt und dort das

Gesundheitskapitel verantwortet - qualitative Befragung, 70 dreistiindige Inhome-Tiefeninterviews

« 2021 kam die Corona-Pandemie und damit kurzfristiger Bedarf, die Erkenntnisse zu tberprifen bzw. zu

aktualisieren - quantitative Befragung, n = 2.000. Seitdem jahrlich durchgefinhrt.




Themen der Befragung

Zukunftsoptimismus und
Lebenszufriedenheit
Cyber-Mobbing

Klimawandel & Gesundheit
Kunstliche Intelligenz
HPV-Impfungen

Mental Health - Erste Mentale Hilfe
Mediennutzungsverhalten:
Gesundheitsinformation

Berufliche Informationen

)

Zielgruppe

Jugendliche im Alter von 14
bis 17 Jahren, reprasentativ
fur Deutschland nach Alter,
Geschlecht, Bildung und
Region

Methode

* Onlineinterviews (CAWI)

* Deskriptive
demografische Analysen
und Betrachtung nach
Sinus-Jugendmilieus

50

3

!

000
000
000

BARMER

Sample
n=2.000

Feldarbeit
16.09.2024 bis 04.10.2024




Geschlecht

Jungen Madchen

Divers (0,9%)

Basis: 2.000 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren
Angaben in %

Alter

14 und 15 Jahre - 40

16 und 17 Jahre 60

Schulabschluss*

liedrig . 12
Mittel - 29

Nach Schulabschluss angestrebt**

Eine Berufsausbildung

Ein Studium

IN
o
'S
=

Weil nicht 28

Basis: 2.000 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren
Angabenin %
* Antworten der Fragen ,, Welchen allgemeinbildenden

Schulabschluss hast du?” und ,, Welchen Schulabschluss strebst

du an?” wurden zusammengefiihrt
** Basis: 1.615 Jugendliche, die noch Schiiler*innen sind

BARMER

,Bist du berufstatig oder in Berufsausbildung oder
was strebst du an?“

Berufstitig

In Berufsausbildung
Berufsausbildung geplant
Im Studium

Studium geplant
Arbeitssuchend

Keine Antwort

Basis: 385 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren, die nicht
mehr zur Schule gehen
Angabenin %
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Bildungsniveau Universelle Werte
4 Soziale Geborgenheit (Familie, Freunde, Treue) und

soziale Werte (Altruismus, Toleranz), Leistung, Selbstbestimmung

Expeditive

Hohe Bildung

Adaptive

Traditionell-

Mittlere Bildung Burgerliche

talisten

Materialisten

Prekare

Niedrige Bildung
® SINUS

Grundorientierung -» Absicherung Bestatigung & Benefits Charisma

Autoritdt  Affirmation Anschluss Besitz Bildung Balance Creativity  Crossover Challenges
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Jahresvergleich “sehr/eher optimistisch”

2024 2021 2022 2023 2024
O o — ®
[ S
Zukunft Deutschlands _ 46 62 T ®—— o
43 48 46
Zukunft Welt ._____————1—————__._ - e
r—— o9 ———— b —@
80 77 31 79

Lebenszufriedenheit 79

Basis: 2024: 2.000; 2023: 2.003; 2022: 2.001; 2021: 2.005 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren
Angaben in %




Inwieweit machen dir die folgenden Themen mit Blick auf der Zukunft Sorgen?

Auf einer Skala von 1 bis 10

BARMER

Kriege 35 6
Politischer Populismus und Extremismus 46
Umweltverschmutzung 47 T
Klimawandel 46 13
Migration 48
Armut 51
Artensterben 52
Wirtschaftskrisen 58 13
Krankheiten und Pandemien 53
Wohnraumnot 51
Einschrankungen der persiinlichen Freiheit 49
Energiekrisen 59 18
Arbeitsplatzsuche 52
(Aus-)Bildung 19 | 50
Kiinstliche Intelligenz 16 46
Anderes 55

Basis: 2.000 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren

Angabenin %

I Grobe Sorgen (8-10)

Ambivalent (4-7) I Keine Sorgen (1-3)
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Inwieweit machen dir die folgenden Themen mit Blick auf die Zukunft Sorgen?
(Grobe Sorgen)

2024 2022 2023 2024 2024 2022 2023 2024 '5
[
56 53 o
Kriege _ 59 G —e—— ® Krankheiten und Pandemien - 27 2.8 2.7 2’7 f
Politischer Populismus und 42 28 26 g
Extremismus"p _ 42 ° Wohnraumnot - 26 2.3_ - e ":3
]
46 46 4?2 _ ] _ i %
Umweltverschmutzung _ 42 o o o :’;‘r';‘-;'ﬁzir:"kunge“ der persiinlichen - 25 25 3
® @ g
47 a7 4 » £
Klimawandel _ 41 o —e - Energiekrisen - 23 - 23 2
— o S
33 33 g
Migration - 33 -— ° Arbeitsplatzsuche - 20 19 22 20 B
- —o o g
33 33 32 g 5
Armut - 32 o o . (Aus-)Bildung - 19 21 19 19 52
32 36 32 @ £
Artensterben - 32 — —® ¢ Kiinstliche Intelligenz - 16 17 16 S Eag
*—————eo g 4
30 29 §egs
Wirtschaftskrisen - 29 e Anderes 15 12 13 § E 3 %
g ERY
[=s] ok




Zukunftssorgen: Fokus GenAlpha | o

» Insgesamt Zukunftssorgen-Niveau bei GenAlpha noch deutlich niedriger

als bei den 16-17-Jahrigen

» Kunstliche Intelligenz, Ausbildung, Arbeitsplatzsuche,
Meinungsfreiheit, Wohnraumnot, Wirtschaftskrisen: deutlich

niedrigere Sorgen
« Migration und Artensterben: gleiche Sorgen

» Aber: Alterseffekt geringer als Geschlechtereffekt
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Welche Wege nutzt du, um dich zu beruflichen Themen zu informieren?

Empfehlungen in der Familie 52 ChatGPT oder ahnliche KI-Tools

(5]
8]

Austausch im Freundeskreis WhatsApp

Google 50 LinkedIn

Jobmessen oder Jobevents _ 41 Snapchat

»Tag der offenen Tiir* in Unternehmen - 39 Facebook

Arbeitsagentur - 35 XING

YouTube - 25 Sonstiges

TikTok - 24 Ich informiere mich nicht zu beruflichen Themen

Instagram - 2 Basis: 2.000 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren

Angaben in %
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Wenn du an deine berufliche Zukunft denkst: Was ist / ware dir wichtig bei
deinem zukiinftigen Arbeitgeber?

Gehalt Homeoffice (zuhause arbeiten kiinnen)

=~
[#.4]

Wertschatzung und Anerkennung

o
(=)

Machhaltigkeit und Soziale Verantwortung

Mitarbeiterbenefits wie (Sach-)Leistungen neben dem

Karriere- und Entwicklungsmdglichkeiten Gehalt

o
]

Flexible Arbeitszeiten

(9]
Lt

Workation (Arbeit und Urlaub verbinden kiinnen)

Gesunde Arbeitsbedingungen, Gesundheitsfiirderung am
Arbeitsplatz

(9]
[y

Vielfalt/Diversity und Inklusion

Sinnhafte Arbeit Sonstiges

(5]
o

Sicherheit (z.B. Kiindigungsschutz, [ibernahmegarantie} Weil nicht / keine Angabe

Transparenz und Kommunikation

[¥%)

(=]
un
o

Basis: 2.000 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren
Angaben in %
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Geschlecht Bildung

Gesamt Weiblich Mannlich liedri Mittel Hoch
Wenn du an deine berufliche Zukunft denkst: Was ist / wire dir
wichtig bei deinem zukiinftigen Arbeitgeber?
Gehalt 78 76 81 59 \ 79 82
Wertschatzung und Anerkennung 62 62 61 49 \ 62 64
Karriere- und Entwicklungsmiiglichkeiten 57 54 60 34 \ 52 64
Flexible Arbeitszeiten 53 52 54 41 53 55
Gesunde Arbeitsbedingungen, Gesundheitsfirderung am Arbeitsplatz 51 54 47 32 49 55
Sinnhafte Arbeit 50 51 49 13 48 55
Sicherheit (z.B. Kiindigungsschutz, Ubernahmegarantie) 50 52 47 31 91 53
Transparenz und Kommunikation 36 41 31 20 33 40
Homeoffice (zuhause arbeiten kiinnen) 28 30 26 14 25 33
Hachhaltigkeit und Soziale Verantwortung 24 30 19 15 20 28
Mitarbeiterbenefits wie (Sach-)Leistungen neben dem Gehalt 23 21 25 17 ’ 24 24
Workation (Arbeit und Urlaub verbinden kéinnen) 20 21 19 10 / 17 23
Vielfalt/Diversity und Inklusion 17 22 13 10 / 14 21
Sonstiges B ] 2 6 / 4 3

Weil nicht / keine Angabe - 4 4 \ 9 / 3 3




Betriebliche Wiinsche und Anforderungen: Fokus GenAlpha

« Familie und Freundeskreis stehen naheliegender

Weise noch starker im Mittelpunkt

« Jobmessen und Arbeitsagentur sind noch nicht so

relevant.

» Tage der Offenen Tur werden jedoch schon

genauso haufig besucht

« Der Anteil, der (noch) gar kein Interesse zeigt, ist

deutlich hoher, fast doppelt so hoch

Ganz erheblich ist der Unterschied bei KiI-

Tools, die noch sehr wenig genutzt werden

Anforderungen an Betriebe sind praktisch

schon auf dem gleichen Level

Nur bei Sicherheit und Transparenz sind sie

noch deutlich unbefangener
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BARMER

. . 'y . . ‘e
Ist dir der Beg”ff ”KunStlmhe Intelllgenz Und wie bekannt sind dir die folgenden Dinge?
bekannt? (Ranking nach: Ist mir sehr bekannt)

Virtuelle Assistenten vie Siri, Alexa, Cortana oder

BN Ja, ich habe den Begriff schon gehort und kann erkléren, was es ist
Google Assistant

=
w

[0 Ja, ich habe den Begriff schon gehdrt, aber vreil nicht so genau, was es ist

I
ey
e
]

Ja, ich habe den Begriff schon gehdrt, aber kann mir nichts darunter vorstellen Gesichtserkennung

Nein, ich habe noch nie davon gehdrt

-
o
—
[

ChatGPT

Kl-gesteuerte Bild- und Sprachgenerierung

I

(=]
| 'h
I el

-

U=l

-

o

4=
Kl-gesteuerte Roboter 27 19 8 = E
IR = E
s £EC 9
gesteuerte Empfehlungsdienste E E _g o
=
=
Machine Learning 36 23 [ En
= L Qv =
U = = 0
v b =
KI-gesteuerte Content Moderation 38 24 E = L =
= EEE
nRR R
Basis: 2.003 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren Deep Learning _ 39 28 = 22 =
Angabenin %
e
Google Bard 39 34
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Geschlecht Bildung
Gesamt Weiblich Mannlich HMiedrig Mittel Hoch

Wie sehr bist du an Informationen zum Thema Kiinstliche Intelligenz interessiert?

Sehr interessiert 21 / 18 25\ 22 16 24

Eher interessiert 48 ( 47 50 )4? 47 49
Eher nicht interessiert 25 \— V 23 - 23
Gar nicht interessiert 6 6 4 8 7 5

30 29

Wie gut fiihlst du dich zum Thema Kiinstliche Intelligenz informiert?

Sehr gut informiert 9 /6 12\ 12 6 10

Eher informiert 45 ( 43 48 )35 42 49
B Taclich oder mehr genutzt
5 s s Eher nicht informiert 40 35 41 36
00 Regelmalbig genutzt
Gelegentlich genutzt Gar nicht informiert 6 7 §) - 6 6

Vereinzelt genutzt

B Hoch nie genutzt
B \/eiB nicht / keine Angabe Basis: 2.003 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren

Angabenin %




BARMER

Siehst du deine eigenen beruflichen Ideen oder Pldne
durch Kl gefdahrdet?

B Uberhaupt nicht gefahrdet
[ Eher nicht gefdhrdet

Eher gefihrdet

Sehr gefahrdet
. Weib nicht / keine Angabe

Basis: 2.003 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren
Angabenin %




In welche Richtung gehen deine bisherigen beruflichen Ideen oder Plane?
In welchen dieser Branchen kiinntest du dir vorstellen zu arbeiten?

Gefahrdung in den persiinlich anvisierten
Branchen durch Kl (,,eher/sehr gefédhrdet")

IT, Computer

23

-
w5

Sozales, Padagogik

21

—
wn

Gesundheit, Pflege

~

Wirtschaft, Verwaltung

-
wn

I_.I
[

Medien

-
|

[y
(%,

-
(=]

Haturwissenschaften

-
[¥%]

Dienstleistungen

=
[7%)

-
-~

-
n

Kunst, Kultur, Gestaltung

[
o

Bau, Architektur, Vermessung

-
[*E]

Technik, Technologietransfer

=
[7%)

[
=

[
=

(]
-

Landwirtschaft, Natur, Umwelt

L=

=t
wn

e T — E

Metall, Maschinenbau B B

Verkehr, Logistik B B -
L]

Produktion, Fertigung

[=a]

3
N

Weih nicht / keine Angabe

-
=

-
=

Basis: 2.003 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren

Angaben in %
Mehrfachnennungen miglich

Basis: Pro Branche diejenigen Jugendlichen,
die sich vorstellen kénnen, in dieser Branche

zu arbeiten
Angabenin %

Siehst du deine eigenen beruflichen |deen oder Plane

durch Kl gefihrdet?

BTN B

B Uberhaupt nicht gefahrdet
[0 Eher nicht gefihrdet

Eher gefahrdet

Sehr gefahrdet
mmm Weib nicht / keine Angabe

Basis: 2.003 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren

Angabenin %

BARMER




BARMER

Geschlecht Bildung
Gesamt Weiblich Mannlich Miedrig Mittel Hoch

Siehst du deine eigenen beruflichen ldeen oder Plane durch Kl gefahrdet?

Sehr gefiahrdet 3 3 3 3 3 3
Eher gefahrdet 14 12 16 18 16 12
Eher nicht gefdahrdet 48 51 46 41 48 50
Uberhaupt nicht gefihrdet 25 24 26 23 25 26
WeiB nicht / keine Angabe 10 10 0 1B 9 9

Basis: 2.003 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren
Angaben in %




5 Ju*gen'che, Klimawandel und Gesundheit




Bedeutung des Themas Klimawandel

Auf einer Skala von 1 bis 10:
Wie wichtig ist dir das Thema Klimawandel? Vergleich

2023 vs. 2022

Sehr wichtig (8-10) 51 -4

Angst vor dem Klimawandel

Bitte gib wiederum auf einer Skala
von 1 bis 10 an, wie stark dir der
Klimawandel personlich Angst macht.

BARMER

Vergleich
2023 vs. 2022

Ambivalent (4-7) 39 +2

-

Grobe Angst (8-10) 37

Ambivalent (4-7)

-

Unvrichtig (1-3) 10 +1

Basis: 2023: 2.003; 2022: 2.001; 2021: 2.005 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren
Angaben in %

-

14

Keine Angst (1-3)

. 2023
2022
2021




Wenn du an die Folgen des Klimawandels denkst,

was macht dir da Angst?*

BARMER

Vergleich Vergleich
2023 vs. 2022 2023 vs. 2022
I s . 22
Zunahme von extremen Wetterphanomenen 55 +1 Waldbrande 23 -1
55 21
I s B 20
Verlust von Lebensraum fur Tiere und Menschen 43 +2 Verstarkte Migration 12 +8
46 15
I 25 Bl
Anstieg des Meeresspiegels durch Abschmelzen der Pole 28 -3 Wirtschaftliche Schaden 21 -2
30 17
. s | )
MNegative Folgen fiir die Gesundheit 23 +2 Ich habe keine Angst 5 +1
24 6
. 24 | 2
Massenaussterben von Arten 26 -2 Weilh nicht 2 0
24 3
I 2
Kriege um VWasser 30 -6 - -
¢ 24 *max. 3 Nennungen moglich B 2023
p . ) . 2022
Basis: 2023: 2003; 2022: 2.001; 2021: 2.005 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren 2021

Angaben in %
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Klimawandel und Gesundheit Vermutete gesundheitliche Folgen des Klimawandels
Glaubst du, dass der Klimawandel sich negativ auf Was ist deiner Meinung nach das groBte gesundheitliche Problem, das durch den
deine Gesundheit auswirken wird? Klimawandel hervorgerufen werden kann?

o
w

Tropische Erkrankungen in Deutschland

Hitzschlag - 10
Hautkrebs - 9
‘I . Stress - 9
/Ir Depressionen - 8
Atemvegserkrankungen - 8
Allergien . 6
Herzinfarkt I 2

Magen-Darm-Erkrankungen

—
—_

I sehr negativ auswirken
[0 eher negativ ausvirken

Hierenversagen

veeifs ich nicht Keines . 5
eher nicht negativ auswirken
I gar nicht negativ ausvirken Weil nicht - 20
Basis: 2.003 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren nur eine Nennung méglich

Angaben in %




BARMER

Was wiirdest du personlich gegen Klimawandel tun? (Ranking nach ,,Wirde ich bestimmt tun®)

mit offentlichen Verkehrsmitteln zur
Schule/Arbeit/Aushildungsstatte fahren

i
)
(=] E a
o
[}
==}
—
[t

11 & Second hand einkaufen

[
wn
—
-

Mit dern Rad zur Schule/ Arbeit/Ausbildungsstatte
fahren

=]
—
B =]
=]

Andere zu mehr Klimaschutz motivieren

Auf Stand-by-Modus bei Geraten verzichten

[
(=]
=]

Weniger heizen

o |
l w

—

S

wn

[¥%)
~l
-
=
[¥8)

(%)

-

-

-

VS
P
iy
1

Verpackungen vermeiden Weniger Milchprodukte essen

o
(%]
[y
-~
wn

Regionale und Bioprodukte bevorzugen Kélter duschen

w L 1
bl k
—
Rl
=]

Seltener ein neues Smartphone holen Kein Fleisch essen _ 34 26
Kirzer duschen 2 16 7 Keine Milchprodukte essen 41 26
Weniger Fleisch essen 23 14 Digitale Medien nur sparsam nutzen _ 43 17
Auf Flugreisen verzichten 29 12

Basis: 2.003 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren B Wirde ich bestimmt tun 0000 Wiirde ich eher tun Wiirde ich eher nicht tun Wiirde ich bestimmt nicht tun

Angaben in %




BARMER

Das Thema Klimawandel ist den GenAlpha-
Jugendlichen im Durchschnitt etwas wichtiger

als den Alteren.

Die Klimaangst ist jedoch bei den

Altersgruppen gleich ausgepragt.

Auch die erwarteten

Gesundheitsauswirkungen sind gleich.

Die Handlungsbereitschaft ist im Durchschnitt

praktisch gleich.

GenAlpha ist hier nur (noch) nicht so polarisiert
und die Extremwerte (bestimmt, bestimmt nicht)

sind weniger haufig.




n Jugendliche und Cybermobbing
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2023 vs. 20212

Cyber-Mobbing-Erfahrungen 59 +2
51

T 52
Ich habke schon einmal bei jemand anderem mitbekommen, dass er*sie von 50 +7
Cyber-Mobbing persénlich betroffen war. 43

I -
Ich bin selbst schon mal von Mobbing im Internet betroffen gewesen. 16 0

14

N

Ehrlich gesagt habe ich auch schon mal jemanden im Internet gemobbt. & -2
B

. 2:

lch habe noch nie irgendetwas von Cyber-Mobbing mitbekommen. 28 0
32

I 1

Weil nicht/keine Angabe 13 -2
17
I 2023

Basis: 2023: 2.003; 2022: 2.001; 2021: 2.005 Tugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren 2022

Angabenin %

2021




Erfahrungen im Zusammengang mit Cyber-
Mobbing

I Cyber-Mobbing-Erfahrungen
lch habe noch nie irgendetwas von Cyber-Mobbing
mitbekommen.

BN Weib nicht / k.A.

Basis: 2.003 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren
Angaben in %

Orte von Cyber-Mobbing

Wo findet / fand dieses Cyber-Mobbing statt?

BARMER

Arten von Cyber-Mobbing

Was genau ist dabei passiert?

Auf Whatshpp - 52
Auf Tik Tok - 34

Auf Instagram - EE

In Online-Foren, Chatrooms, - 24

Message Boards

Auf Snapchat - 2

Auf Facebook - 21

Auf YouTube . 12

Anderes I &

Es wurden Gerlichte in die Welt
52
gesetzt

Ausschluss aus Gruppen, z.B.
WhatsApp-Gruppen oder
Freundeskreisen

Posten von peinlichen Videos oder - 17
Bildern

seasinne ]
Posten von Geheimnissen oder - 23
vertraulichen Infarmationen

Stalking . 11

Identitatsklau/Passwortklau, um
falsche Nachrichten zu posten

Anderes I 3
Weib nicht |

Basis: 1.234 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren mit Cyber-Mobbing-Erfahrungen

Angabenin %




Cybermobbing: Fokus GenAlpha o

= Cybermobbing erlebt GenAlpha genauso = Wenden sich sehr viel weniger an die Polizei.
haufig wie die Alteren. Geben sogar haufiger

» Insgesamt wird ihnen deutlich seltener nicht
zu, es selbst zu tun.

geholfen.
= Deutlich seltener auf Tiktok, sehr viel seltener

: = Die Aktivitaten der Schule bewerten beide
auf Instagram, aber haufiger tber Whatsapp. ! Vi u W I

Altersgruppen gleich.

= Wenden sich damit deutlich haufiger an die
Eltern, ebenfalls haufiger an Freunde oder
Lehrer.







Psychische Belastung in der Lebenswelt o

Mentale erste Hilfe ist ein relevantes Jugendthema

= Die meisten haben schon einmal psychische = Den wenigsten fallt es leicht, dartber zu
Belastung bei sich oder in ihrem Umfeld erlebt. sprechen, wenn es ihnen selbst nicht gut geht.
» Die meisten haben auch eine Vorstellung davon, » Die wenigsten denken, dass es bereits gentuigend
wie sich psychische Belastung auf3ern kann. Informationsangebote zu mentaler erster Hilfe
gibt.

= Deutlich weniger trauen sich, jemanden, dem es
nicht gut geht, darauf anzusprechen.



http://www.barmer.de/mentaleerstehilfe
https://www.tiktok.com/@barmermentalhelp

Psychische Belastung nach Subgruppen - o

= Madchen sind insgesamt deutlich sensibler = Aber alle Subgruppen sind sich einig, dass es
fir das Thema Psyche, sowohl bei sich selbst nicht geniigend Informations- und
als auch bei anderen. Lernangebote zum Themenfeld Psychische

Gesundheit gibt.
» Sie gestehen sich eigene psychische Belastung

eher ein, nehmen sie leichter bei anderen wahr
und konnen sie leichter verbalisieren.

= Zugleich wissen wir, dass Jungen eine
mehrfach hohere Suizidrate haben — die
Probleme werden hier also nur ausgeblendet.




‘Umgang mit Menschen in psychischer Belastung

= Angst, etwas Falsches zu sagen, ist die = Darauf folgt direkt der Wunsch nach Informationen,
wichtigste Barriere, mentale erste Hilfe zu wie man in der Situation mit den eigenen Gefiihlen
leisten. gut umgehen kann.

= Diese Angst kann sehr gut abgebaut und = Gefolgt von Informationen zu Anzeichen von
iberwunden werden. Belastung.

= Hierzu sind Informationen zur richtigen = Erst darauf folgt der Wunsch nach Informationen zu
Gesprachsfihrung das haufigste Beddrfnis, Anlaufstellen.

das von mehr als der Halfte der Befragten
geaul3ert wird.




BARMER

Online-Kurs Mentale Erste Hilfe

Was tun, wenn die Psyche Hilfe
braucht?

Alles Wichtige zum Thema Mentale Erste Hilfe in kompakten Videoeinheiten
mit vielen praktischen Tipps. Fir alle, die Menschen mit psychischen
Erkrankungen unterstiitzen und sich tber Hilfsangebote informieren machten.

Jetzt anmelden

www.barmer.de/mentaleerstehilfe



http://www.barmer.de/mentaleerstehilfe
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Online-Infoquellen zu Gesundheit

BARMER

2024 2021 2022 2024 2024 2021 2022 2024
15 38 27 Behdrden-Webseiten (z.B.
YouTube 27 — Robert-Koch-Institut, 13 20 20 13
. ———e gesund.bund. de etc.) [— ———y
TikTok - 26 26 Online-Foren oder Blogs . 12 15 16 12
] > ———8——9@
Wikipedia - 25 24 21 25 Online-Beratungsstellen I 9 5 5 g
— o ——®
L ® ae——8
28 Webseiten von
Instagram 20_ e 19 Pharmaunternehmen I 7 6 ] 7
L 2 —& r o S
Gesundheitsportale wie Lifestyle-Webseiten oder -Apps
Eil:::llld;ht;:: gesundheit.de oder 19 17 19 (z.B. fitforfun.de) I 6 7 v] 6
[ & [ ] L Py ——. - g
:;ca.n:.kemassen (Websites, Apps . - 8 Facebook I 5 . . :
!‘rhc:hric::ten madlenlw;;:.lz 24 26 Ich informiere mich nicht zu 26 24 26
agesschau, Spiegel, utsche 14 Gesundheitsthemen im Hetz

etc. (Websites, Apps etc.)

— e




Hilfreiche Gesundheitsinfos im Internet (sehr hilfreich/eher hilfreich)

2021 2022 2024

BARMER

Informationen von Krankenkassen

vV ¥ W

Informationen von Behdrden

2024 2021 2022 2024
Informationen von 51 54 49
Pharmaunternehmen - 49 & ——»
46 48 45
Yon meinen Freund*innen geteilte
o N - s
Posts ven Influencer*innen, z.B. - 13 40 43 43
auf Instagram, YouTube, TikTok [ ] —@ ®
Beitrage auf Lifestyle-Webseiten 18 44 46 38
(z.B. fitforfun.de) > ——8 Py
Kommentare zu Posts - 32 35 _3._?_ o _3.2
Nachrichten Gber Messenger-
Dienste (z.B. WhatsApp, Signal - 3 32 36 31
etc.) > —— 88— 5

73 73 71
Informationen auf [ ! ] Y
Gesundheitsportalen wie .
netdoktor, gesundheit.de o.A.

TN P Pl |

T 0] o7

— » ®

Eintrage in Wikipedia

I} 20

R LY bi
Hachrichtenmedien wie z.B. [ — — o
Tagesschau, Spiegel, Siddeutsche
etc.

54 a6 95
Die obersten Google-Treffer - 55 L 3 ® &

95 25 50
Beitrdge in Online-Foren oder » o o

Blogs

Basis: 2024:2.000; 2022: 2.001; 2021: 2.005 Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren

Angabenin %
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‘Fazitund Handlungsempfehlungen 1 o

Welche Themen bewegen Jugendliche und welche Bedirfnisse
ergeben sich daraus?

v' Top 5 Sorgen: Kriege, Populismus, Umweltverschmutzung, Klimawandel, Migration

v Ausbildungsbetriebe sollten sich bewusst machen:

Teenager stecken in einem strapazidosen Prozess, die Schattenseiten des Lebens
intensiviert zu entdecken

» Der Ernst des Lebens wird mit jedem Jahr deutlich starker spurbar

v’ Friedenssicherung derzeit mit Abstand das zentrale Sorgenthema



Fazit und Handlungsempfehlungen Il

Wie kdnnen Arbeitgeber die Gesundheit ihrer jingsten Beschaftigten
gezielt starken?

v Co-Benefits: In Sachen Klimaschutz gibt es die héchste Zustimmung zu
klimafreundlichem Pendeln. Ausbildungsbetriebe konnen punkten, indem sie dies

aktiv unterstitzen (Jobrad, Jobticket u.a.)

v Betriebe sollten proaktiv die Gefahren von Cybermobbing und digitaler Gewalt

ansprechen und generell die digitale Gesundheitskompetenz starken

»  Beispiele: Jeder Vierte informiert sich nicht zu Gesundheitsthemen im Netz, viele

sind nicht HPV-geimpft

v Gesundheitsinformationen von Krankenkassen geniel3en unter den Online-

Quellen die beste Bewertung



BARMER

Wie mussen sich Unternehmen aufstellen, um die junge Generation
erfolgreich anzusprechen? - Berufliche Informationen

v Spezifische Life- und Prasenzformate v Im Recruiting kann man sich darauf
behaupten ihre Rolle gegenlber einstellen, dass Jugendliche als
digitalen Quellen ,Fast Adopter” recht bald KI-Chats

als Kanal der Berufsberatung nutzen

v' Dynamische Steigerung bei Kl-Tools
zu erwarten — 16-17-Jahrige bereits mit
hohen Nutzungshaufigkeiten

werden



Fazit und Handlungsempfehlungen IV

Wie mussen sich Unternehmen aufstellen, um die junge Generation
erfolgreich anzusprechen? - Anforderungen an Betriebe

v Wertschatzung und Anerkennung miissen v Flexible Arbeitszeiten sind weiterer gut
bereits in der Ansprache und im gesamten beeinflussbarer Relevanztreiber
Employer Branding mit hoher Prio vermittelt

Softe Faktoren wirken starker auf weibliche

Interessenten, Hard Facts starker bei

v Achtung: Erhebliche Unterschiede nach mannlichen
Bildungslevel. Das untere Bildungsniveau
braucht Unterstlitzung herauszufinden, was
individuell wichtig ist

werden

Die Altersgruppen unterscheiden sich kaum



Fazit und Handlungsempfehlungen V

Wie mussen sich Unternehmen aufstellen, um die junge Generation
erfolgreich anzusprechen? - Transparenz zur Rolle von KI:

v Rasante Verbreitung von KI-Nutzung unter
Jugendlichen binnen Jahresfrist

v' Achtung Gendergap: Hat in 2024 graduell
abgenommen, aber weiterhin beachten

» Geschlechter differenziert ansprechen

v Die Mehrheit sieht in der Kl keine berufliche
Gefahr. Aber die verunsicherte Minderheit
wachst

Die meisten Befragten streben in einen
Bereich mit IT-Bezug und sehen dort
mittlere KI-Risiken

Das Berufsfeld Gesundheit und Pflege
steht in der Haufigkeit auf Rang drei
und hier gibt es die geringsten
gefuhlten KI-Risiken

Ausbildungsbetriebe sollten der
steigenden Verunsicherung aktiv
entgegentreten



‘Fazitund Handlungsempfehlungen VI - o

Welche Anséatze sind zielfihrend, um Jugendliche als Auszubildende zu
gewinnen? > WAS kommunizieren:;

v Transparente Kommunikation der v Flexibilitat und gesundes Arbeitsumfeld
Gehaltsstrukturen und —perspektiven betonen:

v' Anerkennung und Wertschatzung aktiv v Flexible Ausbildungsmodelle
bewerben

v' Gesundheitsmanagement

v' Karriere- und Entwicklungsméglichkeiten L, _ o _ o
herausstellen Sinnhaftigkeit der Arbeit kommunizieren



BARMER

Welche Anséatze sind zielfihrend, um Jugendliche als Auszubildende zu
gewinnen? > WIE kommunizieren:

v Familien- und Freundeskreise aktiv v Nutzung von WhatsApp und
einbeziehen sozialen Netzwerken optimieren

v’ Attraktive digitale Informationsangebote v Zielgruppenangepasste
entwickeln Ansprache entwickeln

v Vor-Ort-Veranstaltungen und digitale
Events starken



Fazitund Handlungsempfehlungen Vil o

Welche Anséatze sind vielversprechend, um Jugendliche als Auszubildende
zu gewinnen? > WAS umsetzen:

v' Mentoren-Programme etablieren
v' Zufriedenheit und Mental Health unterstitzen

v" Inklusion und Diversitat fordern



Fazit und Handlungsempfehlungen [IX

Auffalligkeiten Gen Alpha:

v' Die 14-15-Jahrigen sind deutlich
zufriedener und auch optimistischer als die
16-17-Jahrigen

v Konkrete Sorgen sind bei GenAlpha (noch)
geringer ausgepragt

v Von den 14-15-Jahrigen beabsichtigen 31%
eine Berufsausbildung vs. 25% 16-17-
Jahrige

v' GenAlpha haben schon weitgehend
dieselben Anforderungen an die Betriebe
wie die 16- und 17-Jahrigen

v. Cybermobbing kennt die Altersgruppe
bereits genauso wie die Alteren

v' GenAlphaist bei Kl noch unerfahrener,
aber auch weniger beunruhigt

v Das Klimathema haben diese Jahrgénge
ebenfalls fest im Blick, sind aber im
Handeln noch nicht so polarisiert

- Wer die heute 16- und 17-Jahrigen kennt,
weild auch schon viel Gber die heute 14- und
15-Jahrigen. Aber es gibt wichtige
Unterschiede



BARMER W=

Gesundes Ausbildungsmarketing —
Nachwuchskrafte finden und binden

v" Welche Auszubildenden passen zu Ihrem Unternehmen?

v" Welche Pre- und Onboarding-Mal3Bhahmen passen zu
Ihrem Unternehmen und sorgen flr einen stressfreien
Start der Auszubildenden?

v" Welche Best Practices gibt es, um motivierte
Auszubildende langfristig zu binden?

v Mit welchen erganzenden Gesundheitsangeboten
kann die BARMER Sie dabei unterstitzen?

I3 E-Iz Anmeldung Uber QR-Code oder

ol www.barmer.de/ausbildungsmarketing



7/Mind Azubi

Digitales Gesundheitsangebot

7Mind Azubi ist eine Meditationsapp, die mentale Gesundheit und
Achtsamkeit fordert.

7Mind Azubi bietet:

Zugang: Fur 3 Monate, ohne automatische Verlangerung.

= Wissenskurse: Einheiten zu den Themen Schlaf, Stress und
Gewohnheiten.

= Meditationen: Fir gesunde Routinen im Arbeitsalltag.

= Podcast-Folgen: Die Meditationspraxis durch Impulse vertiefen.

Sie haben Fragen, dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf:
7/Mind-BGM@barmer.de

€ BIBLIOTHEK

Achtsam durch die
Ausbildung

Der Wissenskurs widmet sich der The-
orie um Meditation und Achisamkeit,
Er erklart, wie du sie im Ausbil-
dungsalitag nutzen kannst,

& Dorothea

KURS STARTEN

KURSEINHEITEN

! Mt Modntation durch die A
1058 e

tort am Avsbildung

(o


mailto:7Mind-BGM@barmer.de

'BARMER-Moveguide o

Wettbewerb fur Azubis — die besten
Gesundheitsideen gewinnen

Moveguide ist ein Projekt, das Arbeitgebern die Mdglichkeit gibt,
das Potenzial und den Idealismus ihrer Auszubildenden flr die
betriebliche Gesundheitsférderung zu nutzen. Gleichzeitig
starken Sie den Teamgeist. Bei Moveguide entwickeln Ihre
Auszubildenden kreative Gesundheitsideen flr Ihren Betrieb zu
einem jahrlich wechselnden Thema der BARMER.

In einer digitalen Veranstaltung am 05.03.2025, 11-12 Uhr
erhalten Sie alle wichtigen Infos zu BARMER-Moveguide, dem
bundesweiten BGM-Wettbewerb fur Azubis.

Weitere Infos unter www.barmer.de/moveguide



‘Unsere Kontaktmoglichkeiten —

fur Unternehmen

» Telefonservice fur Firmenkunden
Den Telefonservice der BARMER erreichen Sie von Montag bis
Freitag zwischen 7 und 20 Uhr, deutschlandweit und kostenfrei
unter 0800 333 0505

= Nachricht an die BARMER
Sie bendétigen ein Formular oder haben eine konkrete Frage?
Senden Sie eine Nachricht an die BARMER Uber unser
Kontaktformular unter www.barmer.de/f002088



http://www.barmer.de/f002088
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