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BARMER Gesundheitsreport 2023

Allgemeines und Datengrundlage

Schwerpunkt des aktuellen Gesundheitsreports sind Haufigkeiten von und
Risikofaktoren fur psychische Erkrankungen bei Erwerbspersonen.

= Auswertung von Arbeitsunfahigkeiten bei der BARMER versicherter
Erwerbspersonen (im Alter von 15 bis 64 Jahren)

= darunter Daten von 110.000 Erwerbspersonen aus Mecklenburg-
Vorpommern (entspricht 18,2 % der Erwerbstatigen im Land).

» Zusatzlich zu den Arbeitsunfahigkeiten wurden ambulante und stationare

Diagnosen der Jahre 2014 bis 2021 bericksichtigt.
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Gesundheit in Mecklenburg-Vorpommern

Diagnoselbergreifende Ergebnisse

Fehlzeiten MV im Jahr 2022

27,9 Fehltage je Erwerbsperson (EWP)
2,1 Krankschreibungen je EWP (AU-Falle) : :
13,1 Tage dauerte eine Krankmeldung im Schnitt Abweichung vom Bundesschnitt

+ 22,8 % mehr Fehltage
+ 15,3 % mehr AU-Falle
+ 6,6 % langere Krankschreibungen

Fehlzeiten MV im Jahr 2021

21,5 Fehltage je Erwerbsperson
1,3 Krankschreibungen je EWP (AU-Félle)
16,4 Tage dauerte eine Krankmeldung im Schnitt
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Gesundheit in Mecklenburg-Vorpommern

Diagnoselbergreifende Ergebnisse

Haufigste Krankheitsursachen unter Erwerbspersonen

in Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 2022 " Atemwegsinfekte waren mit Abstand

der haufigste Grund flr eine
Krankschreibung, gefolgt von
Virusinfektionen und Rickenschmerzen.

» Rund funf Prozent der Krankschreibungen
haben eine psychische Erkrankung als
Ursache.

= Atemwegserkrankungen
Virusinfektionen

w = Ursachlich fur die |angsten Fehlzeiten je
= Muskel-Skelett-Erkrankungen Krankschreibung waren:
= Magen-Darm-Erkrankungen » Psychische Erkrankungen (42,5 Tage)
= Verletzungen > Neubildungen (36,7 Tage),

» Verletzungen (21,9 Tage).

= Psychische Erkrankungen
Andere
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Psychische Erkrankungen in der Arbeitswelt

Haufigkeit psychischer Diagnosen unter Beschaftigten in Mecklenburg-Vorpommern

Q © 0 O O = Jede dritte Erwerbsperson in Mecklenburg-
N @ i

Vorpommern (36,4 Prozent) ist von einem
psychischen Leiden betroffen.

= Offen bleibt, ob die Dunkelziffer nicht noch
o 6 : 0 © hoher ausfallt.
IR WW o
M = Bundesdurchschnitt mit 34,6 Prozent etwas
geringer.
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Psychische Erkrankungen in der Arbeitswelt

Haufigkeit psychischer Diagnosen unter Beschaftigten in Mecklenburg-Vorpommern

Anteil der Erwerbspersonen in MV mit psychischer Diagnose im Jahr 2021

36,4% 35.8%

* Eine Erwerbsperson kann z.B.
eine ambulante Diagnose sowie
davon mit eine Krankschreibung erhalten :
haben davon mit
ambulanter :
Krankenhaus-

behandlung

Anteil
Betroffener

gesamt Diagnose*

davon mit AU-
Diagnose*
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Psychische Erkrankungen in der Arbeitswelt

Haufigkeit psychischer Diagnosen unter Beschaftigten in Mecklenburg-Vorpommern

» Erwerbstatige Frauen leiden haufiger
unter einer psychischen Stérung.

= Wahrscheinlichkeit einer psychischen
Krankheit nimmt tendenziell mit dem
Alter zu.

» Zwischen 60 und 64 Jahren ist jede

zweite weibliche Beschéftigte betroffen.

14.12.2023| 6

Anteil der Erwerbspersonen mit psychischer
Diagnose nach Geschlecht

45 %

29 %
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Psychische Erkrankungen in der Arbeitswelt

Fehltage mit einer psychischen Diagnose bei Berufsgruppen

Fehltage je Erwerbsperson mit psychischer Diagnose
bei ausgewéahlten Berufsgruppen in MV

Psychologie & nicht arztliche Psychotherapie
Lehrtatigkeit fur berufsbild. Facher
Erndhrungs- & Gesundheitsberatung
Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege
Verwaltung

Altenpflege

Gesundheits- & Krankenpflege, Rettungsdienst
Lehrtatigkeit an allgemeinbildenden Schulen
Nicht arztliche Therapie & Heilkunde
Verkauf von Lebensmitteln

Lagerwirtschaft, Post & Zustellung

Arzt- & Praxishilfe

Hotellerie

Landesdurchschnitt

Reinigung

Gastronomie

Pharmazie

Metallbau & Schweil3technik

Human- & Zahnmedizin

Hochbau

Tiefbau

Lehr- & Forschungstétigkeit an Hochschulen
Softwareentwicklung & Programmierung
Verlags- & Medienwirtschaft

= Vor allem Beschéftigte in

medizinischen und sozialen
Berufen haben deutlich mehr
Fehltage aufgrund einer
psychischen Diagnose.

Einige Berufe, die einen hohen
Bildungsabschluss
voraussetzen oder korperlich
anspruchsvolle Arbeiten
beinhalten, weisen sehr wenig
Fehltage mit psychischer
Diagnose auf.



BARMER

Psychische Erkrankungen in der Arbeitswelt

Haufigkeit psychischer Diagnosen unter Beschaftigten in Mecklenburg-Vorpommern

Anteil der von psychischen Diagnosen Betroffenen von 2014 bis 2021

\ _
» Betroffenheit steigt
\ | kontinuierlich an.
. = \Von 2014 bis 2021:
+ 12 Prozent
mehr Betroffene
= Bisher noch kein
= , . _ = | signifikanter ,Corona-

Anstieg” erkennbar

Kennzahl : Anteil betroffene Erwerbspersonen gesamtin%  Gruppierung: Jahr  Darstellung : Gesamt

Gesetzte Filter in Bundesland : Mecklenburg-Vorpommern
Gesetzte Filter in Diagnose : Diagnosekapitel V Psychische und Verhaltensstorungen
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Psychische Erkrankungen in der Arbeitswelt

Anteil an
Zehn haufigsten Diagnosen Psychischer Anteil der Erwerbspersonen mit einer Gesamtzahl
Erkrankungen bei Erwerbspersonen in MV Diagnose (ambulant, stationar, AU) in % der Fehltage in
: %
(ICD-Dreisteller) -
Gesamt Frauen Manner Gesamt
F32 Depressive Episode (Depressionen) und -
F33 Rezidivierende (wiederkehrende) depressive Stérung Lol @ 4L
F45 Somatoforme Stérungen (Schmerzstorung) 10,6 15,6 6,2 1,5
F43 Reaktloner] auf schwere Belastungen und 106 14.8 6,8 5.0
Anpassungsstorungen
F17 Psychische und Verhaltensstorungen durch Tabak
(Nikotinsucht) Sl £ /
F41 Andere Angststorungen 5,7 8,8 3,1 1,5
F48 Andere neurotische Stérungen 4,5 6,7 2.6 2.2
Z73 Probleme mit Bezug auf Schwierigkeiten bei der 25 37 15 /

Lebensbewaltigung
F10 Psychische und Verhaltensstérungen durch Alkohol

(Alkoholsucht) = i /

F60 Spezifische Persdnlichkeitsstérungen 1,2 1,7 0,8 /



BARMER

Psychische Erkrankungen in der Arbeitswelt

Diagnosespektrum psychischer Krankheiten in Mecklenburg-Vorpommern

= Depressionen (depressive Episode, Rezidivierende depressive
Storung) machen den groldten Anteil psychischer Erkrankungen aus:

» Bundesweit 15,9 Prozent der Erwerbspersonen betroffen.
> In Mecklenburg-Vorpommern sind es 12,7 Prozent.

» Auch Schmerz- und Belastungsstdrungen sind sehr haufig.
Betroffenheit liegt in MV jeweils bei 10,6 Prozent.

» Haufige Diagnosen resultieren nicht immer in vielen Fehltagen!
» Hohe Betroffenheit bei Schmerzerkrankungen
» Nur geringer Anteil an Fehltagen
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Diagnosespektrum psychischer Krankheiten in Mecklenburg-Vorpommern

= Suchterkrankungen in Mecklenburg-Vorpommern deutlich haufiger als
In anderen Regionen und vor allem bei Mannern problematisch!

» 9,1 Prozent der erwerbstatigen Manner in MV leiden
unter Nikotin- und 2,8 Prozent unter Alkoholsucht.

» Bei Frauen 8,3 Prozent von Nikotin- und 0,7 Prozent von
Alkoholsucht betroffen

= Suchterkrankungen resultieren in nur wenigen Fehltage

» Das liegt moglicherweise u.a. daran, dass Erwerbspersonen aus
Angst vor Konsequenzen (substanzgebundene) Slchte zu
verschleiern suchen.
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Risikofaktoren im beruflichen Kontext

» Risikofaktoren = Merkmale mit einem erhdhten Risiko flir eine
Arbeitsunfahigkeit aufgrund einer psychischen Erkrankung
(Gesundheitsreport, S.79ff).

» Allgemeine Risikofaktoren fur psychische Krankheiten im beruflichen
Kontext:
» Hohe Arbeitsanforderung bei geringem Tatigkeitsspielraum (Job-Strain)
» Hohe Verausgabung bei geringer Belohnung,
» Arbeitsplatzunsicherheit,
» Fehlende soziale Unterstlitzung,
» Mobbing, sexuelle Belastigung, Gewalterfahrung,
» Negatives Arbeitsklima und Konflikte am Arbeitsplatz,
» Lange Arbeitszeiten, Schicht- und/ oder Nachtarbeit
> u.a.
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Risikofaktoren flr eine Krankschreibung aufgrund einer psychischen Krankheit

= Folgende Risikofaktoren lassen sich in den Routinedaten ablesen:

» Geschlecht: HOhere Betroffenheit von psychischen Leiden bei
weiblichen Beschaftigten. Untergruppe der Suchterkrankungen eher
mannlich dominiert.

» Alter: Mit zunehmenden Alter steigt die Wahrscheinlichkeit einer
psychischen Krankheit.

» Regionalitat: Anteil an Erwerbspersonen mit psychischer Diagnose in
Mecklenburg-Vorpommern leicht Gber Bundesschnitt.

» Berufe: Beschaftigte in medizinischen und sozialen Berufen haben mehr
Fehltage mit einer psychischen Erkrankung als Ursache.

= \Weltere Faktoren identifizierbar?
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Psychische Erkrankungen in der Arbeitswelt

Weitere Risikofaktoren fiir eine Krankschreibung aufgrund einer psychischen Krankheit

Abbildung 3.3: Anteil der Erwerbspersonen mit Arbeitsunfihigkeiten aufgrund
psychischer Storungen nach Schulabschluss 2021

Betroffene mit Dlagnose elner psychischen Starung [ICD-10-Hodes FOO bis Faa)

ohne Schulabschluss 715
Hauptschulabschluss 8,08
8.7
7,23
o 2 6 B8

&
Anieil Betroffens in Prozent

Gesundheitsreport 2023, S. 85

Abbildung 3.4: Anteil der Erwerbspersonen mit Arbeitsunfihigkeiten aufgrund
psychischer Stérungen nach Ausbildungsabschluss 2021

Betroffens mit Magnose einer psychischen Stérung (ICD-10-Hodes FOO bis F99)
ohne Aushildungs-
abschluss
anerkannte
Berufsaushildung
Meister-/Techniker- oder
Fachschulabschluss

Bachelor 512

Diplom/Magister/
Master/Staatsexamen

Abschiuss unbekanint 627

2 i 6 B
Antedl Batroffens in Prozent

Gesundheitsreport 2023, S. 87
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Der jeweils hochste Schul- und
Ausbildungsabschluss ist ebenfalls
in den Routinedaten erfasst.

In der Analyse zeigen sich bei hoherem
Schulabschluss moderat reduzierte
Risiken far psychische Erkrankungen.

Bei Personen mit Studienabschluss
und insbesondere Promotion fallt das
Risiko ebenfalls niedriger aus.

BARMER
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Psychische Erkrankungen in der Arbeitswelt

Weitere Risikofaktoren fiir eine Krankschreibung aufgrund einer psychischen Krankheit

Abbildung 3.5: Anteil der Erwerbspersonen mit Arbeitsunfihigkeiten aufgrund

psychischer Stérungen im Jahr 2021 nach Zahl unterscheidbarer Betriebsnummern u Au Swe rtu n g VO n B etrl e bS n u m m e rn

in drei Jahren ab 2018

- (=Arbeitsplatz) sowie des Wohnortes

eine Betrisbsnummer

) = Haufige Arbeitsplatzwechsel sind mit
— deutlich erhéhten Risiken fir
) psychische Erkrankungen assoziiert.

=1
Anteil Betroffens in Proze: nt

Gesundheitsreport 2023, S. 89

Abbildung 3.7: Anteil der Erwerbs it Arbeitsunfahigkeiten aufgrund m h h f h h | k
Poaetr e v o o oo Auch haufige Wohnortwechsel konnen
drei Jahren ab 2018 . . e . oo . .
._ ein Indikator fur ein erhohtes Risiko
Betroffene mit Dlagnose einer psychischen Stdrung [ICD-10-Hodes FOO bis F29); Anzahl unterscheldbarer Wohnorte
innerhalb von drel Worjahren von 2018 bis zum 1. jJanuar 2021 .
sein.
ein Wohnart 7,84
TWES rt

= Verschiebung von Ursache und
S - > Wirkung? (z.B. Arbeitsplatzwechsel bei
F T Mt MM Mobbing)

Gesundheitsreport 2023, S. 93
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Zusammenfassung der Ergebnisse

= Mithilfe der BARMER-Routinedaten konnten verschiedene Faktoren bzw. Merkmale identifiziert werden, die mit
einem erhohten Risiko einhergehen, von einer psychischen Diagnose betroffen zu sein.

= Im einzelnen wurden folgende Risikofaktoren identifiziert:

Hbheres Alter

weibliches Geschlecht (Suchterkrankungen sind mannlich!)
Tatigkeit im medizinischen und/ oder sozialen Bereich
Niedriger Schul- und/ oder Ausbildungsabschluss

Haufige Arbeitsplatz- und Wohnortwechsel

YV V V V V

= Anhand dieser Ergebnisse kdnnen fiir Beschaftigte in Unternehmen passgenaue Gesundheitsangebote gemacht
werden, um ein mogliches Erkrankungsrisiko zu reduzieren.
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Zusammenfassung der Ergebnisse

= Krankenkassen als Unterstiitzer im Betrieblichen Gesundheitsmanagement;

= Arbeitsbedingungen in Unternehmen so gestalten, dass die psychische Gesundheit
gestarkt wird (z.B. durch offenen Umgang mit psychischen Erkrankungen,
BGM mit Fokus auf Stressreduktion und Achtsamkeit,
Schulungen fur Fihrungskrafte);

= Psychische Gesundheit als gesamtgesellschaftlicher Prozess!
Es braucht niedrigschwellige Angebote flr Betroffene sowie mehr Praventionsangebote
(z.B. bereits in Kita und Schule Resilienz fordern); Stigmata und Schweigespirale auflésen,;

= Jede und jeder kann selbst etwas tun! Nicht nur die kdrperliche, sondern auch die seelische
Gesundheit mussen gepflegt werden.
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