Online-Seminar:

,Beschaftigung von
Altersrentnerinnen und
Altersrentnern*

BARMER



Das binich...

Michael Markett

Sozialversicherungsexperte
BARMER

BARMER 23.06.2026 Beschaftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026



Agenda

Anreize flr Berentete und Unternehmen
Rentenarten
Altersrenten
Auswirkungen auf die Sozialversicherung
Hinzuverdienst
Melderecht

Gut zu wissen

@ N O v & W N R

Angebote flir Unternehmen

:

BARMER 23.06.2026 Beschaftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026



BARMER

Anreize fiir
Berentete und
Unternehmen
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1 Anreize fiir Berentete und Unternehmen

SBE Q&

Qualifizierte Finanzieller Gof.
Fachkrifte A verminderter Erfahrung
SV-Beitrag
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Renten-
steigerung

Kurze/keine
Einarbeitung



1 Anreize fiir Berentete und Unternehmen
Wettbewerbsvorteile durch aktives

Generationenmanagement

Wissenstransfer
zur nachsten Generation

Zufriedene Mitarbeitende
aller Altersstufen

Viele Altersgruppen

viel Know-how

Folgen des demografischen
Wandels begreifen und handeln

L]
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Investition in die Zukunft

Gesteigerte Attraktivitat
fur Nachwuchskrafte

Gesteigerter Erfolg
flir Unternehmen

Bessere Marktpositionierung
in der Zukunft



1 Anreize fiir Berentete und Unternehmen
Stirken von Silver Surfern und aktives
Generationenmanagement

Starken dlterer Tipps flir aktives
Mitarbeitender Generationenmanagement
* Loyalitat gegeniiber dem Unternehmen « Altersgemischte Teams
* Verantwortungsbewusstsein « erfahrene und weniger erfahrene Mit-
 Hohe Motivation arbeitende arbeiten z. B. in Projekten als
* Persdnliche Stabilitat Know-how-Tandems eng miteinander
« GrolBe Sorgfalt * Individuelle Belange der verschiedenen
* Reicher Erfahrungsschatz Gruppen beriicksichtigen

 Wertschatzende Fliihrungskultur
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Rentenarten

BARMER 23.06.2026 Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026 8



2 Rentenarten
Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung

Gesetzliche Renten ...

g g

im Alter bei Erwerbsminderung an Hinterbliebene

¥
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2 Rentenarten
Altersrenten aus der gesetzlichen Rentenversicherung

Altersrenten Renten ...

g g g

¥

Regelaltersrente BESO.dee.I’S Langjahrig :
langjahrig ; Schwerbehinderte
(ab 67. : Versicherte
: Versicherte Menschen
Lebensjahr) (45 Jahre) (35 Jahre)
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BARMER

Altersrenten
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3 Altersrenten

1

Anspruch auf Altersrente

3

Rente flr besonders
langjdahrig Versicherte

Aktivrente

2

Regelaltersrente

L

Rente flr langjahrig
Versicherte
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3 Altersrenten

Anspruch auf Altersrente (ab Jahrgang 1964)

Rente fiir besonders

Regelaltersrente langjihrig Versicherte
(ab 67 Jahren) (ab 65 Jahren)
e Wartezeit 5 Jahre * Wartezeit
45 Jahre

* Kein vorzeitiger
Rentenbeginn
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Rente fir langjahrig
Versicherte
(ab 63 Jahren)

Wartezeit
35 Jahre

Bis zu 14,4 % Abschlag
bei Rentenbeginn mit
63 Jahren
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3 Altersrenten
Regelaltersrente

1960
1961
1962
1963

ab 1964

BARMER 23.06.2026

16
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20

22

24
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3 Altersrenten

Rente fiir besonders langjihrig Versicherte

1960
1961
1962
1963

ab 1964

BARMER 23.06.2026

16

18

20

22

24

Beschaftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026

64
64
64
64

65
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3 Altersrenten
Rente fiir langjidhrig Versicherte

1960 12,0 %
1961 18 66 6 12,6 %
1962 20 66 8 13,2 %
1963 22 66 10 13,8 %

1964 24 67 0 14,6 %
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3 Altersrenten
Aktivrente

Eckpunkte zur Bekampfung des Fachkraftemangels mit Aktivrente

Nach Erreichen der Regelaltersgrenze
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
« Wahrend Rentenbezug
« Vor Rentenbezug
Beitragspflichtig zur KV und PV
RV-Beitrage auf Antrag (Halfte fiir Betriebe obligatorisch)
2.000 EUR steuerfrei (unterliegen nicht dem Progressionsvorbehalt)

BARMER 23.06.2026 Beschaftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026
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3 Altersrenten

Aktivrente — Regelaltersrente

1959
1960
1961
1962
1963
ab 1964

BARMER

14
16
18
20
22
24

66
66
66
66
66

67
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3 Altersrenten
Aktivrente

Beispiel: Frau Schmitz istam 17.03.1960 geboren und noch ristig. Ihr Arbeitgeber méchte sie gern mehr
als geringfligig weiterbeschaftigen.

Frau Schmitz hatam 17.07.2026 die Regelaltersgrenze erreicht, ab 01.08.2026
hat sie einen Anspruch auf Altersrente. Folgende Konstellationen sind méglich:
Sie bezieht ab 01.08.2026 ihre Altersrente und arbeitet zusatzlich oder sie

PR verschiebt ihren Rentenbeginn und arbeitet ohne Rentenbezug weiter. In beiden

-@- Fallen sind monatlich 2.000 EUR steuerfrei, sofern sie nicht schon aus anderen
Griinden (z. B. ein anderes Dienstverhaltnis) steuerfrei sind. Der Arbeitgeber zahlt
halftige Sozialversicherungsbeitrage (auBer Arbeitslosenversicherung). Frau
Schmitz zahlt Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage aus Einnahmen der
Beschaftigung.
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3 Altersrenten
Aktivrente - Steuerfreiheit

Jahreswert
24.000,00 EUR, Zwdolftelregelung

Betrdge oberhalb von Aktivrente soll im

2.000,00 EUR monatlich Lohnsteuerabzugsverfahren
sind steuerpflichtig steuerfrei gestellt werden

Monatswert
1/12 des Jahreswertes
2.000,00 EUR
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Auswirkungen auf
die Sozialver-
sicherung
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4 Auswirkungen auf die Sozialversicherung

1 2 3

Krankenversicherung Pflegeversicherung Arbeitslosenversicherung

4 5 6

Rentenversicherung Geringflgige Midi-Job
Beschaftigung (Ubergangsbereich)




L& Auswirkungen auf die Sozialversicherung
Krankenversicherung

Beschaftigung )
I ErmaBigter Beitragssatz (14,0 %)

ohne Krankengeldanspruch
Altersvollrente

Vor oder nach Erreichen
der Regelaltersgrenze

BARMER 23.06.2026 Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026
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L& Auswirkungen auf die Sozialversicherung
Pflegeversicherung

BARMER

Beschaftigung

23.06.2026

EEE—

Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026

1 Kind:

2 Kinder:

3 Kinder:

4 Kinder:

5 und mehr Kinder:

3,60 %
3,35%
3,10 %
2,85 %
2,60 %

Beitragszuschlag fiir Kinderlose:

0,60 %
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L& Auswirkungen auf die Sozialversicherung
Arbeitslosenversicherung

Beschaftigung —
Arbeitnehmer:
versicherungsfrei

Regelaltersgrenze Arbeitgeber:
erreicht zahlt Beitragsanteil 1,3 %

BARMER 23.06.2026 Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026
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L& Auswirkungen auf die Sozialversicherung
Rentenversicherung

Beschiftigung —

Arbeitnehmer:
+ versicherungspflichtig,

Beitragsanteil 9,3 %

Regelaltersgrenze Arbeitgeber:
nicht erreicht zahlt Beitragsanteil 9,3 %

BARMER 23.06.2026 Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026
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L& Auswirkungen auf die Sozialversicherung
Rentenversicherung

Beispiel: Neueinstellung neben dem Bezug einer vorgezogenen Altersrente VOR Erreichen der
Regelaltersgrenze

Klaus Bongard ist langjahrig Versicherter und erhadlt eine vorgezogene Altersrente. Die Regelaltersgrenze
erreicht eram 10.09.2026. Am 01.05.2026 nimmt er eine Beschaftigung auf.

Herr Bongard wird von seiner Arbeitgeberin am 01.05.2026 mit der

PR Personengruppe 120 angemeldet. Er ist kranken-, pflege- und

-@- rentenversicherungspflichtig, auch in der Arbeitslosenversicherung besteht
Versicherungspflicht.

Betrieb und er tragen jeweils 9,3 % des Rentenversicherungsbeitrages.

BARMER 23.06.2026 Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026
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L& Auswirkungen auf die Sozialversicherung
Rentenversicherung

Beschaftigung —
Arbeitnehmer:
versicherungsfrei,
Verzicht auf

RV-Freiheit moglich

Regelaltersgrenze
erreicht Arbeitgeber:

zahlt Beitragsanteil 9,3 %

BARMER 23.06.2026 Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026
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L& Auswirkungen auf die Sozialversicherung
Rentenversicherung

Beispiel weiter: Weiterbeschaftigung neben dem Bezug einer vorgezogenen Altersvollrente bei Erreichen
der Regelaltersgrenze

-@

Herr Bongard wird nach Ablauf des Kalendermonats, in dem die Regelaltersgrenze
erreicht wird, also mit dem 01.10.2026, versicherungsfrei in der Renten- und
Arbeitslosenversicherung. Er muss nun mit der Personengruppe 120 und
Meldegrund 32 zum 30.09.2026 abgemeldet und mit der Personengruppe 119
und Meldegrund 12 zum 01.10.2026 angemeldet werden.

Verzichtet Herr Bongard auf die Rentenversicherungsfreiheit, werden die
Rentenversicherungsbeitrage je zur Halfte weitergezahlt. Es tritt aber
Arbeitslosenversicherungsfreiheit ein (Abmeldung Personengruppe 120,
Meldegrund 32; Anmeldung Personengruppe 120, Meldegrund 12). Die
Arbeitgeberin zahlt ab 01.10.2026 in jedem Fall die Halfte des
Rentenversicherungsbeitrages.
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L& Auswirkungen auf die Sozialversicherung
Geringfiigige Beschiftigung - geringfiigig entlohnte
Beschiiftigung

Auch flr Altersvollrentnerinnen und Altersvollrentner gelten die ,,normalen“ Regelungen fiir eine
geringfligig entlohnte Beschaftigung:

» Arbeitsentgelt monatlich maximal 603,00 EUR, jahrlich 7.236,00 EUR (2026)

- Zweimaliges Uberschreiten innerhalb eines Zeitjahres (unvorhersehbar und max. doppelte
Geringfligigkeitsgrenze im jeweiligen Kalendermonat) madglich

BARMER 23.06.2026 Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026
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4 Auswirkungen auf die
Sozialversicherung
Geringfiigige Beschiftigung -
geringfiigig entlohnte
Beschiftigung

« Keine Pflegeversicherungspflicht
* Arbeitslosenversicherungsfreiheit

 Krankenversicherungsfreiheit

— Pauschalbeitrage durch Arbeitgeber bei gesetzlicher
Krankenversicherung (13 %)

nerinnen und Altersrentnern 2026 31



L& Auswirkungen auf die Sozialversicherung
Geringfiigige Beschiftigung - geringfiigig entlohnte
Beschiiftigung

* Rentenversicherungspflicht vor Erreichen der Regelaltersgrenze

Pauschalbeitrage durch Arbeitgeber (15 %)
Moglichkeit der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht (auf Antrag)

* Rentenversicherungsfreiheit nach Erreichen der Regelaltersgrenze

Pauschalbeitrdage durch Arbeitgeber (15 %)
«  Moglichkeit des Verzichts auf Rentenversicherungsfreiheit (auf Antrag)

BARMER 23.06.2026 Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026
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L& Auswirkungen auf die Sozialversicherung
Geringfiigige Beschiftigung - geringfiigig entlohnte
Beschiiftigung

Beispiel: Neueinstellung in geringfligige Beschaftigung neben dem Bezug einer vorgezogenen Altersrente
vor Erreichen der Regelaltersgrenze

Ulrike Beisenherz ist langjahrig Versicherte und erhdlt eine vorgezogene Altersrente. Die Regelaltersgrenze
erreicht sieam 13.08.2026. Am 01.06.2026 nimmt sie eine geringfligig entlohnte Beschaftigung auf.

Frau Beisenherz wird als geringfligig Beschaftigte am 01.06.2026
rentenversicherungspflichtig. Sie kann sich von der Rentenversicherungspflicht
PR befreien lassen. Lasst sie sich von der Rentenversicherungspflicht befreien, kann
-@- sie nach Erreichen der Regelaltersgrenze nicht mehr auf die Rentenversiche-
rungsfreiheit verzichten. Die Altersrente erh6ht sich durch die Zahlung der
Rentenversicherungsbeitrage ab dem Folgemonat nach Erreichen der Regel-
altersrente.
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L& Auswirkungen auf die Sozialversicherung
Geringfiigige Beschiftigung - geringfiigig entlohnte
Beschiiftigung

Beispiel: Neueinstellung in geringfligige Beschaftigung neben dem Bezug einer vorgezogenen Altersrente
nach Erreichen der Regelaltersgrenze

Werner Blomeke erhadlt eine Altersrente und hat die Regelaltersgrenze bereits erreicht. Zusatzlich zu seiner
Altersrente nimmt er am 01.07.2026 eine geringfligig entlohnte Beschaftigung auf.

Die geringfligig entlohnte Beschaftigung ist rentenversicherungsfrei. Sein
Arbeitgeber muss Pauschalbeitrage fir die geringfligig entlohnte Beschaftigung
(). zahlen, diese Beitrige wirken sich nicht rentensteigernd aus. Herr Blémeke kann
@ auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichten und dann gemeinsam mit seinem
Arbeitgeber Rentenversicherungsbeitrage zahlen. Diese Beitrage erhéhen die
Altersrente jeweils zum 01.07. des Folgejahres.
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L& Auswirkungen auf die Sozialversicherung
Geringfiigige Beschiftigung — kurzfristige Beschiiftigung
Auch flr Altersvollrentner gelten die ,normalen® Regelungen fir eine kurzfristige Beschaftigung:

« Befristung auf maximal 3 Monate oder 70 Arbeitstage im Kalenderjahr (Alternativen gleichwertig);
neu ab 2026: in landwirtschaftlichen Betrieben gelten 15 Wochen oder 90 Arbeitstage

 Keine BerufsmabBigkeit
 Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen- und Rentenversicherungsfreiheit

« Keine Pauschalbeitrage
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L& Auswirkungen auf die Sozialversicherung
Midi-Job (Ubergangsbereich)

 Midi-Job:

* Beschaftigung mit einem regelmaBigen Arbeitsentgelt von 603,01 EUR bis 2.000,00 EUR
» Beitragsberechnung nach bestimmten Formeln

« Speziell bei Berenteten:

* Kranken- und Pflegeversicherungspflicht (ermdBigter Beitragssatz KV, 14,0 %)
* Arbeitslosenversicherungsfreiheit (Arbeitgeber zahlen Beitragsanteil von 1,3 %)

* Rentenversicherungsfreiheit (Verzicht auf Versicherungsfreiheit méglich, Arbeitgeber zahlen
Beitragsanteil von 9,3 %)

BARMER 23.06.2026 Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026
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BARMER

Hinzuverdienst
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5 Hinzuverdienst

1 2

Altersrenten Erwerbsminderungsrenten

23.06.2026 Beschaftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026
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5 Hinzuverdienst
Altersrenten

Vor Erreichen Nach Erreichen
der Regelaltersgrenze  der Regelaltersgrenze

Seit 2023:
unbegrenzt
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5 Hinzuverdienst
Erwerbsminderungsrenten

Volle I
Erwerbsminderungsrente

Teilweise —
Erwerbsminderungsrente

BARMER 23.06.2026 Beschaftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026

3/8 der 14-fachen BezugsgroéBe
(20.763,75 EUR)

6/8 der 14-fachen BezugsgroBe
(41.527,50 EUR)
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Melderecht
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6 Melderecht

1

2

Gesonderte Meldung ,,57* Beitragsgruppen (BGR)

3

Personengruppen (PGR)

23.06.2026

L

Gesamtibersicht alle
Rentenarten

Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026
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6 Melderecht
Gesonderte Meldung ,,57¢

Antrag auf Altersrente oder Versorgungsausgleich
(Scheidung)

Beitragspflichtiges Entgelt flir abgelaufenen Zeitraum
Noch nicht gemeldeter Zeitraum
Nachrangig gegeniiber anderen Meldungen

Mit ,,57“ gemeldete Zeitraume dirfen spdter nicht
erneut gemeldet werden

43



6 Melderecht
Gesonderte Meldung ,,57%

Beispiel:

Rentenantrag am 04.07.2026

Anforderung gesonderte Meldung am 07.07.2026
Lohn-/Gehaltsabrechnung am 10. eines Monats flir den Vormonat
Rentenbeginn am 01.10.2026

Ende des Arbeitsverhaltnisses am 30.09.2026

: Gesonderte Meldung mit Grund der Abgabe ,,57“ am 10.07.2026
(). Beschéftigungszeit 01.01.2026 bis 30.06.2026
@ Abmeldung mit Grund der Abgabe ,,30*
Beschaftigungszeit 01.07.2026 bis 30.09.2026

BARMER 23.06.2026 Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026
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6 Melderecht
Beitragsgruppen (BGR)

Altersvollrentner vor Erreichen der 3111 KV: ermaBigter Beitragssatz
Regelaltersgrenze RV-pflichtig

ALV-pflichtig

PV-pflichtig
Altersvollrentner nach Erreichen der 3321 KV: ermaBigter Beitragssatz
Regelaltersgrenze RV-frei, aber AG-Anteil

ALV-frei, aber AG-Anteil

PV-pflichtig
Altersvollrentner nach Erreichen der 3121 KV: ermaBigter Beitragssatz
Regelaltersgrenze (Verzicht RV-Freiheit) RV-pflichtig

ALV-frei, aber AG-Anteil

PV-pflichtig
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6 Melderecht
Personengruppen (PGR)

119 Versicherungsfreie Personen, die nach Erreichen der Regelaltersgrenze
Altersvollrentner eine Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen
Rentenversicherung beziehen

BARMER 23.06.2026 Beschaftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026
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6 Melderecht
Personengruppen (PGR)

120 Versicherungspflichtige Personen, die vor Erreichen der
Altersvollrentner Regelaltersgrenze eine Vollrente wegen Alters
aus der gesetzlichen Rentenversicherung
beziehen

& Wichtig: Schliisselzahlen ,109“ und ,,110“ (geringfligig Beschaftigte) haben
immer Vorrang.

BARMER 23.06.2026 Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026
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6 Melderecht
Gesamtiibersicht alle Rentenarten

Altersvollrentner vor Erreichen der Regelaltersgrenze

Altersvollrentner nach Erreichen der Regelaltersgrenze

Altersvollrentner nach Erreichen der Regelaltersgrenze (Verzicht RV-Freiheit)
Altersrentner (Flexi-Teilrente) vor Erreichen der Regelaltersgrenze
Altersrentner (Flexi-Teilrente) nach Erreichen der Regelaltersgrenze
Personen ohne Rentenanspruch, welche die Regelaltersgrenze erreicht haben
Personen, die Voraussetzung flir den Bezug einer Altersrente erfiillen, sie jedoch nicht in Anspruch nehmen
Beziehender einer beamtenrechtlichen Versorgung (Pensionér)
Berufsstandisch Versorgte vor Erreichen der Regelaltersgrenze
Berufsstandisch Versorgte nach Erreichen der Regelaltersgrenze
Erwerbsunfahigkeitsrentner (volle Erwerbsminderung)
Erwerbsunfahigkeitsrentner (teilweise Erwerbsminderung)

Hinterbliebenenrentner (z.B. Witwen-/Waisenrente)

BARMER 23.06.2026 Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026

3111
3321
3121
1111
1121
1321
1121
0320
3011
3321
3101
1111
1111

120
119
120
101
101
101
101
119
101
119
101
101
101
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Gut zu wissen
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7 Gut zu wissen

1 2

Erreichen der Entgeltunterlagen
Regelaltersgrenze

A 5

Doppelte Beitragspflicht Arbeitsvertrag

23.06.2026

Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026

3

Auslandische Rente

Informationsportal der
BARMER
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7 Gut zu wissen
Erreichen der Regelaltersgrenze

 ALV-Pflicht endet immer mit Ablauf des Monats, in dem die

AG-Anteil zur RV ist Regelaltersgrenze erreicht wird
auch in diesen Fillen * RV-Freiheit nach Erreichen der Regelaltersgrenze — auch ohne
zu zahlen. keine Zahlung von Altersruhegeld — wenn

9
Sonderregelungin a) Mitarbeitende bis Regelaltersgrenze nicht rentenversichert
der KV waren oder

b) nach Erreichen der Regelaltersgrenze eine Beitragserstattung
aus der RV erhalten
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7 Gut zu wissen

Entgeltunterlagen
Nachweise zur Sozialversicherungspflicht/-freiheit wie
Unterlagen dienen bei * Antrdage auf Befreiung von der RV-Pflicht,
Betriebspriifung als « Erklarungen zum Verzicht auf die RV-Freiheit oder
Belege zur richtigen + zum Rentenbeginn
Beurteilung der

. . zu den Entgeltunterlagen nehmen!
Versicherungspflicht

und der Beitrags-
berechnung.

BARMER 23.06.2026 Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026
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7 Gut zu wissen

Auslindische Rente
Personen,
Diese Regelung giltin - die eine der Vollrente wegen Alters entsprechende Rente nach den
Bezug auf alle EU- Rechtsvorschriften eines anderen EU-Mitgliedstaates beziehen,
Staaten sowie andere * sind bei einer Beschaftigung in Deutschland in gleicher Weise
europiische Staaten, « wie beim Bezug einer deutschen Vollrente wegen Alters

die dem EWR-Abkom-
men beigetreten sind.

BARMER

23.06.2026

rentenversicherungsfrei (§ 5 Abs. 4 Nr. 1 SGB VI).

Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026

53



7 Gut zu wissen
Doppelte Beitragspflicht

Beschaftigte Rentner

Die Krankenkasse « zweifache Beitragspflicht bis zur Beitragsbemessungsgrenze der
erstattet dem gesetzlichen Krankenversicherung

beschiftigten Rentner — aus Rentenbetrag und

auf Antrag die von — daneben aus Arbeitsentgelt aus Beschaftigungsverhaltnis,

ihm zu viel gezahlten Zahlbetrag der Versorgungsbeziige und aus Arbeitseinkommen.
Beitrige aus der Dies kann am Jahresende korrigiert werden.

Rente.
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7 Gut zu wissen
Arbeitsvertrag

Freie Vereinbarung tber
« Umfang,
« Aufgaben,

e Konditionen (z. B. befristeter Arbeitsvertrag)

Bei Weiterbeschaftigung ist kein neuer Arbeitsvertrag
nétig, Anderungen sind méglich (z. B. Ergdnzung einer
Geltungsfrist)

BARMER 23.06.2026 Beschaftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026




7 Gut zu wissen

Informationsportal der BARMER

BARMER

Einstieg Frage-Antwort-Kataloge Themen Uber das Portal

Informationsportal der Barmer

A » SV-Bibliothek

Dokumente der Sozialversicherung — die SV-Bibliothek

Im Bereich der SV-Bibliothek finden Sie Dokumente der Sozialversicherung aus den Themenbereichen Versicherungsrecht, Beitragsrecht
und Meldeverfahren. Diese Dokumente enthalten Regelungen, die die Trager der Sozialversicherung im gesetzlichen Auftrag
verd&ffentlicht haben. Zu den behandelten Themen gehéren beispielsweise:

= Wer ist in welchem Zweig der Sozialversicherung versichert?
= Welche Beitrage missen Arbeitgeber abfiihren?

= Wie melden Arbeitgeber Sachverhalte korrekt?

Wissen Sie schon, was Sie suchen? Dann navigieren Sie direkt in den Hauptbereichen ,Versicherungs- und Beitragsrecht und

,Meldeverfahren“. Oder nutzen Sie unsere erweiterte Suche.
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Mehr Infos unter:
https://www.informationsportal.de/

barmer/sv-bibliothek/

Suche O\

Steckbriefe

Themen der Sozialversi-
cherung kompakt erldutert
Glossar

Begriffe der Sozialversiche-
rung kurz erklart
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Angebote fiir
Unternehmen
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BARMER Online-Seminare fiir Unternehmen

Bleiben Sie mit unseren kostenlosen Online-Seminaren zu gesetzlichen Anderungen
in der Sozialversicherung, Fihrungsthemen und Gesundheit im beruflichen Umfeld
stets up to date. Infos und Anmeldung unter: www.barmer.de/seminare

Ausbhildung/ Versicherung/ Fiihrung/ Arbeit/
Berufseinstieg Meldeverfahren Verantwortung Gesundheit
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BARMER Firmen-Newsletter
Unverzichtbar fiir die HR-Praxis

9 Updates zur Sozialversicherung
Kompakt und aktuell informiert werden

Gesundheit im Betrieb
Angebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung

Rechner & Tools
g Leichte Planung von Personalkosten und
Arbeitszeiten

Jetzt kostenlos anmelden
www.barmer.de/firmennews

BARMER 23.06.2026 Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026
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Liebe Leserinnen und Leser,

d

der Start ins neue Jahr bietet die Chance, neue Projekte anzustoBen un;
wichtige Entscheidungen zu treffen. Viele Unternehmen haben sich

ambitionierte Ziele gesetzt und fragen sich deshalb: Stehen ausreichend

qualifizierte Fachkrafte und Ressourcen bereit, um diese Projekte

verlasslich voranzutreiben? Und wie l@sst sich die Leistungsfahigkeit im

Team stdrken, ohne die Mitarbeitenden zu Gberfordern?

Wie Sie durch faire Bezahlung die Motivation starken

Transparente und faire Entgeltstrukturen starken die Motivation,
Mitarbeiterbindung und Unternehmenskultur. Arbeitgeber, die sich etwa fir

eine gerechte Bezahlung von Frauen und Mannern einsetzen, handeln nicht

nur gesetzeskonform, sondern auch wirtschaftlich.




Unsere Kontaktmaoglichkeiten

Q, Telefonservice fiir Firmenkunden
Nutzen Sie das BARMER Telefon — wir
kiimmern uns um eine schnelle Losung.
0202 568 333 0505

Nachricht an die BARMER

Sie beno6tigen ein Formular oder haben eine
konkrete Frage? Senden Sie eine Nachricht
an die BARMER Uber unser Kontaktformular
unter www.barmer.de/firmenkontakt

BARMER 23.06.2026 Beschdftigung von Altersrentnerinnen und Altersrentnern 2026
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Testen Sie lhr Wissen zur
Beschiftigung von
Altersrentnern

Ab sofort konnen Sie mit unserem kleinen Quiz lhr
neues Wissen auf die Probe stellen.

Dazu einfach unter www.barmer.de/altersrentner
auf das Quiz klicken.

* Fragen aus den verschiedenen Themenbereichen
dieses Vortrages

« Sofortige Auswertung mit Lé6sungsanzeige

* Verlinkung zu den Seminarunterlagen, um das
Wissen zu vertiefen


http://www.barmer.de/altersrentner

Vielen Dank!

BARMER
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