
Anhaltspunkte – was sollte die Dokumentation beinhalten?
  Vorstellung des Ausbildungsbetriebs und des Moveguide Teams.
  Dokumentation jeder Projektphase.
   Hat der Ausbildungsbetrieb bereits Erfahrung im Bereich Betriebliches Gesundheitsmanagement bzw.  
Betriebliche Gesundheitsförderung gesammelt? 

  Welche Motivation führte zur Teilnahme am Moveguide?
  Welches Ziel wurde verfolgt? 
  Genaue Beschreibung der durchgeführten Aktion. 
  Welche Partner haben unterstützt? 
  Wie wurde die Belegschaft motiviert teilzunehmen (mediale Begleitung, Aktionen, Kommunikationswege)?
  Wie viele Mitarbeitenden haben an der Aktion teilgenommen? 
  Mit welchen Mitteln wurde die Aktion finanziert? 
  Wird die entwickelte Moveguide Aktion über den Projektzeitraum fortgeführt/wiederholt?
  Welches Feedback kam von der Belegschaft? 
  Welche Herausforderungen gab es und wie wurden diese bewältigt?
  Hat die Moveguide Aktion im Ausbildungsbetrieb Spuren hinterlassen? Wenn ja, welche? 
  Ist eine erneute Teilnahme des Ausbildungsbetriebes am Moveguide im Folgejahr geplant? 

Die Dokumentation kann bei der BARMER in Papierform, als Präsentation, Film, Fotocollage oder Ähnliches 
zugeschickt lassen. Der Kreativität sind keine Grenzen gesetzt. 

Wir wünschen viel Spaß bei der Dokumentation des Moveguides!

Die Dokumentation der Moveguide Aktion stellt die Grundlage für die bundesweite Siegerauswahl für die BARMER dar. 
Sie ist bis spätestens 31. Oktober des Teilnahmejahres an bgm-strategie@barmer.de einzureichen. Andernfalls kann die 
Dokumentation für den bundesweiten Wettbewerb leider nicht berücksichtigt werden.
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