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• "Zu viele Unternehmen verlangen von ihren Mitarbeitenden ein Apple-Niveau an Arbeit, 
bieten aber nur ein Walmart-Niveau an Vergütung."

• "Harte Arbeit wird mit mehr Arbeit belohnt."

• “Quiet Quitting ist das Ergebnis des Versuchs von Unternehmen, mit weniger Personal mehr
Produktivität zu erreichen.”

• "Bei den meisten Jobs ist die Bezahlung gerade so hoch, dass man nicht kündigt, und die meisten
Arbeitnehmenden arbeiten gerade so viel, dass sie nicht gefeuert werden. Ich denke, das ist ein fairer 
Deal. Es tut mir leid, aber die Realität sieht so aus, dass das Unternehmen nie mehr für dich tun wird
als nötig, warum solltest du also mehr für das Unternehmen tun?"





Great Resignation

Turnover Tsunami

Quiet Quitting

Tang Ping/Bai Lan

Loud Quitting

Quiet Vacation

Milestone Anxiety

Performative Busyness

Quiet Thriving
Coffee Badging











*Quelle: Work-Happiness-Report 2024 des Hamburger Software-Unternehmens Awork in 
Kooperation mit dem Marktforschungsinstitut Appinio.
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*Quelle: Woods, Tyler: 5 Reasons Why Quiet Quitting Is Great for Your Mental Health,The 
psychology behind a new controversial workplace practice, 2022,  
https://www.psychologytoday.com/intl/blog/human-flourishing-101/202208/5-reasons-
why-quiet-quitting-is-great-your-mental-health, zuletzt geprüft: 08.08.2024.
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*Quelle: Young, Laurie: Thought Laedership. Promting businesses to think and learn, London 2013.





*Quelle: Splendif Research: Employer Attractiveness Monitor 2018, https://www.splendid-
research.com/de/studie/employer-attractiveness/, zuletzt geprüft: 08.08.2024.



*Quelle: Circular: Benefits Report. Status Quo der Mitarbeiterbindung, 2024, 
https://www.circula.com/de/benefits-report, zuletzt geprüft, 06.08.2024.



*Quelle: Circular: Benefits Report. Status Quo der Mitarbeiterbindung, 2024, https://www.circula.com/de/benefits-report, 
zuletzt geprüft, 06.08.2024.



*Quelle: Personio: Mitarbeiterbindung: Die 3 wichtigsten Maßnahmen, https://www.personio.de/hr-
lexikon/mitarbeiterbindung/#je-besser-die-auswahl-desto-einfacher-die-bindung, zuletzt geprüft: 06.08.2024.
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*Quelle: Ricoh: Förderung der Kreativität ist die größte Herausforderung für 
Arbeitgeber, https://www.ricoh.de/news-events/news/ricoh-studie-forderung-
der-kreativitat-ist-die-grosste-herausforderung-fur-arbeitgeber, zuletzt 
aufgerufen: 02.08.2024.









Effektive Teamsteuerung durch den Winterblues – wie 

Sie die mentale Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden 

stärken können

Kostenloses Online-Seminar

Dienstag, 5. November 2024, 11:00 - 12:00 Uhr

Das Seminar geht unter anderem auf folgende Fragen ein:

 Mit welchen Herausforderungen haben 

Personalverantwortliche gerade in den Wintermonaten zu 

tun?

 Wie können Sie die mentale Gesundheit Ihrer 

Mitarbeitenden stärken – insbesondere in schwierigen 

Phasen?

 Was sind die Grundlagen für effektive und gesunde 

Teamsteuerung (5 Dimensionen)?

 Weshalb ist psychologische Sicherheit so wichtig für 

effektive Teamsteuerung und wie kann diese aufgebaut 

werden?



Unsere Kontaktmöglichkeiten

 Telefonservice für Firmenkunden

Den Telefonservice der BARMER erreichen Sie von Montag bis 

Freitag zwischen 7 und 20 Uhr, deutschlandweit und kostenfrei –

auch übers Handy.

Telefonservice für Firmenkunden 0800 333 0505

 Rückrufservice

Sie möchten, dass wir Sie zurückrufen? Schicken Sie uns einfach 

Ihre Telefonnummer und die bevorzugte Anrufzeit. Wir rufen Sie so 

bald wie möglich an. www.barmer.de/f005534

 E-Mail

Sie benötigen ein Formular oder haben eine konkrete Frage? 

Senden Sie eine E-Mail an die BARMER. www.barmer.de/f002088

für Unternehmen und Arbeitgeber

http://www.barmer.de/f005534
http://www.barmer.de/f002088
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https://www.ey.com/de_de/news/2023/08/ey-jobstudie-karriere-2023
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