PRESSEMITTEILUNG

Stuttgart, 1. Dezember 2016

Mit 16 schon wie 607?
Die gesundheitlichen Probleme der Berufsstarter

Bluthochdruck, Riickenschmerzen und Depressionen machen sich schon
bei Berufseinsteigern bemerkbar. Das geht aus dem aktuellen
Gesundheitsreport der BARMER GEK hervor, fur den die Diaghosen,
Arzneimittelverordnungen und Krankschreibungen der 16- bis 30-Jahrigen
untersucht wurden. So leiden schon 36 Prozent dieser Altersgruppe an
Muskel-Skelett-Erkrankungen, 16 Prozent schmerzt explizit der Riicken.
Knapp ein Viertel der 16- bis 30-Jahrigen bekam mindestens einmal eine
psychische Erkrankung diagnostiziert.

Die Auswertung zeigt auch Unterschiede zwischen Studierenden und
jungen Berufstatigen auf. Akademiker leider haufiger unter psychischen
Problemen, junge Arbeitnehmer haben eher kdrperliche Beschwerden.
,Viele Unternehmen unterschatzen die gesundheitlichen Probleme ihrer
jungen Mitarbeiter, da die Alteren in der Regel langer krankheitsbedingt
ausfallen. Doch Diagnosen wie Bluthochdruck und Rickenschmerzen, die
wir schon heute bei den Jungen feststellen, kénnen in einigen Jahren
ernsthafte Folgeerkrankungen mit langen Fehlzeiten verursachen®, sagt
BARMER GEK Landesgeschaftsfuhrer Winfried Plotze.

Auffallig ist, dass die ab 1990 Geborenen, die ,Generation Z*, von

gesundheitlichen Beschwerden tendenziell weniger betroffen sind als die

30-Jahrigen. Prof. Dr. Christian Scholz von der Universitat des Saarlandes

fuhrt das auf das gesteigerte Gesundheitsbewusstsein der Generation Z > PRESSESTELLE
zurlick, die durch ihren Lebensstil Stress zum Teil kompensieren kann. BADEN-WURTTEMBERG
Unternehmen kénnten sich dieses Verhalten zunutze machen. Torstrafte 15 70173 Stuttgart

Marion Busacker

Tel.: 0800 333 004 35-11 30

Die ,,Generation Z“ als Chance fiir die Betriebe Mobil: 0160 90 45 69 63

Unsere Arbeitswelt ist gepragt von Stress und Uberforderung. Hier tritt die
,Generation Z“ als vielversprechender Akteur auf, denn die ab 1990
Geborenen trennen klar zwischen Beruf- und Privatleben, um so Stress zu

marion.busacker@barmer-gek.de

www.barmer-gek.de/540500

reduzieren und die Lebensqualitdt zu erhéhen. ,Die Generation Z kann als
ein unbewusstes, automatisches betriebliches Gesundheitsmanagement
betrachtet werden®, sagt Prof. Dr. Christian Scholz. Doch statt das zu
nutzen orientiert sich die Industrie 4.0 noch an der Generation Y und setzt
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auf Grol3raumburos, Desksharing und Vertrauensarbeitszeit — was die
Generation Z ablehnt. ,Es ist aber unausweichlich, sich mit den
Bedurfnissen der Generation Z auseinanderzusetzen, und letztlich auch
vielversprechend. Denn sie hat ein positives Verhaltnis zur eigenen
Gesundheit und kann das im Betrieb leben und weitergeben.”

Nahe am Herzinfarkt: kardiovaskulére Risikofaktoren

Adipositas und Bluthochdruck sind kardiovaskulare Risikofaktoren, das
heil3t sie erhéhen mittelfristig das Herzinfarktrisiko. 4,5 Prozent der jungen
Erwerbspersonen sind adipds, also krankhaft tibergewichtig, Bluthochdruck
wurde bei 2,95 Prozent festgestellt, junge Erwerbstatige sind hiervon
merklich haufiger betroffen als Studierende.

Depressionen treten vor allem bei alteren Studierenden auf
Psychische und Verhaltensstérung betreffen insgesamt fast ein Viertel der
betrachteten Population, rund sechs Prozent der jungen Erwerbstéatigen
sind depressiv. Mit zunehmenden Alter steigt die Diagnoserate, altere
Studierende sind haufiger von Depressionen betroffen als junge
Arbeitnehmer. Unklar ist, ob ein Studium im fortgeschrittenen Alter Ursache
oder Folge der Depression ist.

Die Jungen haben Ricken

Rund 36 Prozent der 16- bis 30-Jahrigen leiden an Muskel-Skelett-
Erkrankungen. Ruckenschmerzen machen mit 16 Prozent den grof3ten
Diagnoseanteil aus, vor allem bei Frauen. In der Altersgruppe der 26- bis
30-jahrigen weiblichen Beschaftigten bekamen im Jahr 2014 rund 23
Prozent die Diagnose Riickenschmerzen. Bei den berufstatigen Méannern
der gleichen Altersgruppe waren es rund 17,5 Prozent. Wichtig ist, dass
Unternehmen speziell diese Altersgruppe zu einem gesundheitsférdernden
Verhalten motiviert. Nach einer aktuellen Firmenkundenbefragung der
BARMER GEK tun dies aber nur 13 Prozent der Betriebe. Dabei kdnnten
insbesondere junge Manner frihzeitig fir Herz-Kreislauf-Erkrankungen
sensibilisiert werden, aktuell noch die haufigste Todesursache bei
Méannern. Plotze: ,Es ist aber wichtig, dass wir nicht nur die Symptome
behandeln sondern auch Ursachenforschung betreiben und uns fragen:
was macht die jungen Menschen krank? Die ,Generation Z* gibt uns darauf
eine klare Antwort.”
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Die Generation Z (zum Vortrag von Prof. Christian Scholz)

=  Worte wie ,Vertrauensarbeitszeit* sind fir die Jugendlichen bis 25
Jahre (Generation Z) eher negativ belegt und gelten als
Institutionalisierung von Ausbeutung. Im Gegensatz dazu lassen
sich altere Jugendliche (Generation Y) dafur begeistern. Deshalb
mussen sich Unternehmen mit Generationsunterschieden
auseinandersetzen, wollen sie nicht bei Akquisition, Motivation,
Retention und Innovation Wettbewerbsnachteile erleiden.

= Auch wenn ,Denken in Generationen® in methodisch fragwurdiger
Weise teilweise als ,Quatsch“ abgetan wird, steckt ein weltweit
reales Phanomen dahinter.

= Aktuell unterscheidet man vier Generationen, die sich fur
Deutschland in etwa auf folgende Geburtsjahrgange zuordnen
lassen: Babyboomer ab 1950, Generation X ab 1965, Generation Y
ab 1980 und Generation Z ab 1990.

= Anders als die aktuelle industriepolitische Richtung lehnt die
Generation Z ein Work-Life-Blending Uberwiegend ab. Sie favorisiert
Work-Life-Separation, unter anderem mit Kernarbeitszeiten. Dies
entspricht der Arbeitsweise im Silicon Valley.

» Die Generation Z lehnt das GroRraumkonzept ,Open Office*
Uberwiegend ab. Sie praferiert kleinere Einheiten fiir zwei bis
maximal 4 Personen. Konzepte, wie aktuell von Daimler, Siemens
und Lufthansa propagiert, passen nicht zur Generation Z.

= Obwohl in Deutschland gegenwartig zur Minimierung von
Quadratmetern pro Mitarbeiter Vorschlage wie Desksharing und
Clean-Desk-Palicy forciert werden, ist fur die Generation Z (ebenso
wie fur die anderen Generationen) der eigene Schreibtisch aus
funktionalen, psychologischen und symbolischen Griinden
unverzichtbar. Auch das entspricht der Arbeitsweise im Silicon
Valley.

= Von Ausnahmen abgesehen (,Schdnheitswahn®) agiert die
Generation Z tendenziell gesundheitsbewusst. Die Generation Z
steckt allerdings in einem stress-induzierenden Umfeld (Schule,
Bologna-Reform etc.). Die Generation Z kann aber durch ihren
Lebensstil Teile vom Stress kompensieren.

= Die préaferierte Arbeitsweise der Generation Z — unter anderem mit
weniger unternehmensseitigen Flexibilitatsforderungen und mit
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klarer Work-Life-Separation — ist gesundheitsférdernd.

» Die aktuellen Vorschlage zur Ausgestaltung der Arbeitswelt 4.0 mit
Work-Life-Blending und extremer Arbeitszeitflexibilisierung sind
weniger gesundheitsfordernd.

*= Das Verhaltensmuster ,Generation Z* ist eine Bereicherung fir die
neue Personalarbeit.

Vertiefendes:

Christian Scholz, Generation Z als betriebliches Gesundheitsmanagement,
in: BARMER GEK Gesundheitsreport 2016.

Christian Scholz, Generation Z — Wie sie tickt, was sie verandert und
warum sie uns alle ansteckt, Wiley 2014.

Webseite mit Beitragen zum Thema: http://www.die-generation-z.de
Kontakt: Christian Scholz, Universitat des Saarlandes
scholz@orga.uni-sb.de, Telefon 0681-302-4120
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Weitere Daten aus dem BARMER GEK Gesundheitsreport 2016

= Fehlzeiten: 2015 sind die Fehlzeiten in Baden-Wirttemberg im
Vergleich zum Vorjahr deutlich um 3,4 Prozent, beziehungsweise
um 0,5 Tage je Person, gestiegen. Das liegt vor allem an mehr
Krankheitstagen aufgrund der Grippe- und Erkaltungswelle.
Insgesamt gab es 2015 in Baden-Wirttemberg 5.286.904
Arbeitsunfahigkeitstage (AU-Tage) und 408.277
Arbeitsunfahigkeitsfalle (AU-Falle)

= Krankenstand: Der Krankenstand lag in Baden-Wurttemberg bei
4,17 Prozent (2014: 4,03 Prozent). Das entspricht 15,2 gemeldeten
AU-Tagen pro Person. Damit unterschreitet Baden-Wirttemberg
den Bundesdurchschnitt (17,7 AU-Tage) um 14,1 Prozent. Die
Baden-Wirttemberger sind, was die Anzahl der AU-Tage angeht,
die gestindesten Deutschen.

= Die haufigsten Diagnosen: 21,5 Prozent der Fehlzeiten in Baden-
Wirttemberg entfallen auf Krankheiten des Muskel-Skelett-
Systems, 18,5 Prozent auf psychische Stérungen, 11,9 Prozent auf
Verletzungen und 16,2 Prozent auf Atemwegserkrankungen.

* Fehlzeiten auf Kreisebene: Die niedrigsten Werte wurden im
Landkreis Freudenstadt ermittelt, mit durchschnittlich 12,07 AU-
Tagen pro Person wird der Bundesdurchschnitt um 31,8 Prozent
unterschritten. Demgegentber liegen die Fehlzeiten im Neckar-
Odenwald-Kreis mit 18,3 AU-Tage pro Person 3,1 Prozent tGiber dem
bundesweit ermittelten Ergebnis.

= Arbeitsunfahigkeit an Wochentagen: Mehr als ein Drittel aller
Arbeitsunfahigkeiten fallen in Baden-Wirttemberg auf einen
Montag. Das legt die Fehlinterpretation nahe, die Arbeitnehmer
wollten sich durch eine Krankschreibung am Montag das
Wochenende verlangern. Eine logischere Erklarung fur diesen
Trend liegt aber in den Offnungszeiten von Arztpraxen. Zudem
besteht an einem arbeitsfreien Wochenende kein Grund, sich
krankschreiben zu lassen.

= Arbeitsunfahigkeit nach Alter: Junge Erwerbspersonen im Alter
zwischen 15 und 19 Jahren sind am haufigsten krankgeschrieben,
im Schnitt mehr als zweimal jahrlich. Die Falldauer liegt bei weniger
als sechs Tagen. Am seltensten fehlen 30- bis 34-Jahrige, die
Falldauer liegt bei etwa zehn Tagen. Am haufigsten fallen die 55-
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bis 59-Jahrigen krankheitsbedingt aus, am langsten die 60- bis 64-
Jahrigen mit 21,9 AU-Tagen pro Jahr.
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Statement

von Winfried Plotze
Landesgeschaftsfihrer der BARMER GEK Baden-Wirttemberg

anlasslich der Pressekonferenz
zur Vorstellung des BARMER GEK Gesundheitsreports 2016

»,Gesund und leistungsbereit? Die Generation Z am Anfang ihres

Berufslebens®

Stuttgart, 1. Dezember 2016
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Gesund und leistungsbereit? Wie geht es jungen Menschen am Anfang
ihres

Berufslebens? Nachdem sich der BARMER GEK Gesundheitsreport im
vergangenen Jahr dem demografischen Wandel und alteren Beschaftigten
gewidmet hat, untersuchen wir in diesem Jahr, wie es um die Gesundheit
junger Beschaftigter und Studierender bestellt ist. Wir beleuchten dabei die

sogenannte ,Generation Z“, also die 16- bis 30-J&hrigen.

Auf den ersten Blick gibt es keine gesundheitlichen Auffalligkeiten bei
dieser

Altersgruppe. Zwar sind junge Mitarbeiter deutlich haufiger arbeitsunféhig
als altere aber dafur meistens nur fur wenige Tage. In Baden-Wirttemberg
sind die 15- bis 19-Jahrigen im Durchschnitt zweimal im Jahr
krankgeschrieben, die 60 bis 64 Jahrigen nur einmal. Doch wahrend die
Jungen im Schnitt fir 5,4 Tage krankheitsbedingt ausfallen, so dauert eine
Krankschreibung bei den 60- bis 64-Jahrigen fast 22 Tage. Das liegt daran,
dass die Jiungeren haufiger an vergleichsweise harmlosen
Atemwegserkrankungen leiden, bei den Alteren hingegen schlagen
haufiger Krebserkrankungen, Muskel-Skelett-Erkrankungen oder

psychische Beschwerden zu Buche.

Also kein Grund zur Sorge, wenn es um die Gesundheit der
Berufseinsteiger geht? Keineswegs! Fir den Gesundheitsreport haben wir
die Diagnosen, Arzneimittelverschreibungen und
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen analysiert und kommen zu
Ergebnissen, die aufhorchen lassen. Denn es sind die bekannten
Volkskrankheiten, die sich schon in jungen Jahren bemerkbar machen,

sowohl bei den jungen Beschéftigten als auch bei den Studierenden.

Bereits 36 Prozent der 16- bis 30-Jahrigen leiden nach Betrachtung der uns
vorliegenden Daten an Muskel-Skelett-Erkrankungen. Der grof3te Anteil
der Diagnosen, rund 16 Prozent, entféllt auf Riickenschmerzen. Sie
nehmen mit zunehmendem Alter deutlich zu. Bei Frauen werden

Rickenschmerzen deutlich haufiger festgestellt als bei Mannern. Schon 23
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Prozent der weiblichen Beschéftigten zwischen 26 und 30 Jahren haben
Rickenschmerzen. Bei den Mannern der gleichen Altersgruppe sind es
etwas weniger, rund 17,5 Prozent. Bewegungsmangel aber auch Stress,
der bekanntermalRen ebenfalls Riickenschmerzen verursachen kann,
scheinen zumindest auch bei den Berufstéatigen der jungen Generation ein
Problem zu sein. Studierende leiden etwas seltener an Riickenschmerzen,
bei den weiblichen Studierenden im Alter von 26 bis 30 sind es rund 16
Prozent, bei ihren mannlichen Kommilitonen der gleichen Altersgruppe

rund elf Prozent.

Sorgen bereitet uns das Thema Bluthochdruck, der tatsachlich schon bei
den jungen Beschéftigten und Studierenden vorkommt. Junge Berufstétige
sind von Bluthochdruck haufiger betroffen als Studierende. Zwar bewegen
sich die Diagnoseraten zunachst auf niedrigem Niveau, rund 2,3 Prozent
bei den 16- bis 20-Jahrigen berufstatigen Mannern, die Diagnose-Kurve
geht jedoch steil nach oben. Bei den 26- bis 30-Jahrigen berufstéatigen
Mannern sind es dann schon mehr als doppelt so viele betroffen, namlich
5,5 Prozent. Die Analyse der verordneten blutdrucksenkenden Mittel
bestatigt diesen Eindruck. 3,5 Prozent der berufstatigen Manner zwischen
26 und 30 Jahren nehmen Blutdrucksenker ein. Bluthochdruck kann
ernsthafte Folgeerkrankungen nach sich ziehen, Herz-Kreislauf-
Erkrankungen sind bei Mannern immer noch die Todesursache Nummer
eins. Deshalb sind die Unternehmen gefragt, im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements konkrete und zielgruppenorientierte
MaRnahmen fir die Risikogruppe der jungen Mé&nner mit Bluthochdruck zu
entwickeln. In vielen Fallen kbnnen bewegungsférdernde Programme und
entsprechende Erndhrungsangebote dabei helfen, den Blutdruck in Griff zu

bekommen.

Seit einigen Jahren beobachten wir, dass psychische Erkrankungen eine
zunehmende Rolle bei den Krankschreibungen einnehmen. Nach
Auswertung unserer Daten kommen wir zu dem Ergebnis, dass bei 25
Prozent der 16- bis 30-Jahrigen mindestens einmal eine psychische

Erkrankung diagnostiziert wurde. Vor allem ,somatoforme Stérungen®, also
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kérperliche Beschwerden, die offenbar keine organische Ursache haben,
und ,Reaktionen auf schweren Belastungen und Anpassungsstérungen®,
vereinfacht gesagt Krisensituationen, werden bei Frauen haufiger
diagnostiziert als bei Mannern. Ob Frauen tatsachlich anfalliger fur
psychische Erkrankungen sind als Manner, sei dahin gestellt. Oft holen sich
Frauen im Gegensatz zu Mannern schneller arztliche Hilfe.

Auffallig ist, dass Depressionen bei élteren Studierenden deutlich starker
zunehmen als bei Berufstéatigen. In der Altersgruppe der 16-bis 20-jahrigen
Frauen lagen die Studentinnen mit einer Diagnoserate von rund 4,2
Prozent noch deutlich unter den berufstétigen Frauen, von denen rund
sechs Prozent betroffen waren. In der Altersgruppe der 26- bis 30-Jéahrigen
liegen die Studentinnen mit einer Diagnoserate von 11,4 Prozent dann uber
den Berufstétigen mit einer Diagnoserate von rund zehn Prozent. Allerdings
sprechen wir hier von einer relativ kleinen Gruppe, da die meisten in

diesem Alter ihr Studium bereits beendet haben.

Was sagen uns nun die Analysen? Es ist offensichtlich, dass junge
Menschen bereits zu Beginn ihres Berufslebens unterschiedliche
.otartpositionen haben. Wer nach der Schule gleich in den Beruf einsteigt,
hat haufiger gesundheitliche Probleme als Altersgenossen, die nach der
Schule ein Studium aufnehmen. Dabei machen sich die Volkskrankheiten
schon in jungen Jahren bemerkbar. Bei Frauen sind dies eher Muskel-
Skelett-Erkrankungen und bei Manner eher Herz-Kreislauf-Erkrankungen.
Eine grof3e Verantwortung sehen wir hier bei den Unternehmen, im
Rahmen ihres betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) auch
Maflnahmen fir junge Beschéftigte zu entwickeln. In unserem
Firmenkundemonitor haben wir die Unternehmen deshalb explizit nach
BGM-Angeboten fir junge Mintarbeiter befragt. So gut wie jedes
Unternehmen, namlich 98 Prozent der 245 befragten Firmen, beschaftigt
Mitarbeiter zwischen 15 und 29 Jahren. Im Bundesdurchschnitt macht
diese Altersgruppe 14 Prozent der Belegschaft eines Betriebes aus.
Obwohl die Unternehmen ein groRes Interesse daran haben sollten, gerade
die jungen Mitarbeiter fit zu halten, bieten nur 13 Prozent der befragten

Unternehmen BGM-Malinahmen speziell fir diese Altersgruppe an. Hier
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besteht also groRer Nachholbedarf. Gerade Auszubildende befinden sich in
einer besonderen Lebenssituation. Der Einstieg ins Berufsleben,
Prifungsstress und Unsicherheit in Bezug auf die berufliche Perspektive
kénnen zu einer besonderen Belastung werden. Auch im Privaten andert
sich bei Auszubildenden oft vieles. Zum Teil ist der Ausbildungsstart mit
dem Umzug in eine neue Stadt verbunden, die gewohnte Umgebung und
Bezugspersonen aus Schulzeiten fehlen. Die Unternehmen mussen ein
Verstandnis Uber die Bedurfnisse und Anspriiche junger Mitarbeiter
entwickeln, die BARMER GEK steht hier als Partner zur Seite.
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BARMER GEK. GESUNDHEITSREFPCORT Baden-Wirtternberg 2016

JUNGE MENSCHEN
AM START

IHRES BERUFSLEBENS.
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7 FEHLZEITEN NACH ALTER UND GESCHLECHT
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Arbeitsunfahigkeits-Falle je 100 VJ Arbeitsunfahigkeits-Tage je Fall
nach Geschlecht und Alter 2015 (hier: nach Geschlecht und Alter 2015 (hier:
Baden-Wurttemberg) Baden-Wirttermberg)

Junge Mitarbeiter sind haufiger krankgeschrieben als altere, aber dafur
meistens nur flir wenige Tage (durchschnittlich 5 4Tage).

Bei den 60- bis §4-Jahrigen dauert eine Krankmeldungim Schnitt 21,9 Tage.
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7 PSYCHISCHE UND VERHALTENSSTORUNGEN

Diagnoserate; Depressionen
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Beirund 25 % wurden psychische und Verhaltensstdrungen diagnostiziert
6,2 % sind depressiv, Manner sind zu 4 %, Frauen zu 8 3 % betroffen

Die Diagnoserate steigt mit dem Alter, Studierende sind haufiger betroffen
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7 ERNAHRUNGSKRANKHEITEN

Diagnoserate; Adipositas
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4.5 % der beobachteten Population sind von der Dokumentation einer Diagnose
LSdipositas" betroffen.
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7 KARDIOVASKULARE ERKRANKUNGEN

Diagnoserate: Hypertonie
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12 % sind von Krankheiten des Kreislaufsystems batroffen
3 % der 16- bis 30-Jahrigen haben Bluthochdruck

Studierende aus allen betrachteten Altersgruppen merklich seltener als
Berufstatige von Bluthochdruck betroffen
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72 KRANKHEITEN D. MUSKEL-SKELETT-SYSTEMS

Diagnoseraten; Rickenschmerzen
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36 % der 16- bis 30-Jahrigen leiden an Muskel-Skelett-Erkrankungen
Ruckenschmerzen machen mit 16 % den grifiten Diagnoseanteil aus

Ruckenschmerzen werden bei jungen Berufstatigen erheblich haufiger
dokumentiert als bei Studierendan
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2 ZUSAMMENFASSUNG

Junge Menschen sind deutlich haufiger krankgeschrieben als altere,
dafir aber meistens nur f0r wenige Tage.

Die Volkskrankheiten Riockenschmerzen, Bluthochdruck und Depression
machen sich schon in jungen Jahren bemerkbar. Beschaftigte sind
hiervon deutlich haufiger betroffen als Studierende

Mehr als ein Drittel (36,44 %) der jungen Leute sind von Krankheiten
des Muskel-Skelett-Systems betroffen, darunter mehr als 16 Prozent
von Rlckenschmerzen

Bereits bei knapp einem Viertel der 16- bis 30-Jahrigen (24,66 %)
wurde mindestens einmal im Jahr 2014 eine psychische Erkrankung
diagnostiziert.

Junge Frauen sind von Krankheiten des Kreislaufsystems insgesamt
haufiger als Manner betroffen; Bluthochdruck betrifft dagegen mehr
Manner,
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2 FAZIT

Bereits zu Beginn des Berufslebens ist von deutlich unterschiedlichen
Startpositionen” fir Studierende und junge Berufstatige auszugehen.

Arbeltgeber sollten gesundheitsfardernde Mainahmen etenfalls frihzeitig far
junge Beschaftigte anbieten, da diese schonvon Erkrankungen betroffen sind, die
chronisch werden Kénnen.

Insbesondere junge Manner kinnen frihzeitig fur Herz-Kreislauf-Erkrankungen
sensibilisiert werden — akiuell noch die haufigste Todesursache bei Mannern

98 % der Unternehmen haben Mitarbeiter im Alter von 15 bis 29 Jahren

Allerdings bieten nur 13 % der Untermehmen inren jungen Beschaftigten
spezifische Angebote der betrisblichen Gesundheitsfarderungan.
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72 JUNGE MENSCHEN AM START DES

BERUFSLEBENS.
Ergebnisse des BARMER GEK Firmenkundenmonitors Gesundheit.

Lediglich 13% der befragten Untemehmen bietet spezielle Angebote fur die
Altersgruppe der 15 bis 28-Jahrigen an.
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VIELEN DANK.
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