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Gesund und fit am Arbeitsplatz:

Grof3er Gesundheitstag der Stadtverwaltung Bad

Schwartau

Bad Schwartau, 19. Mai 2017 - Demografischer Wandel, technologischer
Fortschritt und eine globale Wirtschaftsordnung fiihren zu einschneidenden
Veranderungsprozessen in der Arbeitswelt. Gleichzeitig nehmen die
Leistungsanforderungen an den Einzelnen und an Arbeitsgruppen zu. Vor
diesem Hintergrund sind Gesundheit und Wohlbefinden der Beschéftigten zu
erhalten und zu sichern wichtige Voraussetzungen fur die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit ihrer Arbeitgeber. Daher macht sich die Stadtverwaltung
Bad Schwartau fiir den Erhalt der korperlichen und psychischen Gesundheit
ihrer Beschaftigten stark. Mit einem grofRen Gesundheitstag im Asklepios
Medical Fitness wurde den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern heute (19. Mai
2017) eine Vielzahl von Mdglichkeiten fir Gesundheit und Fithess am

Arbeitsplatz geboten.

Bereits im Vorfeld konnten die Beschéftigten eine Woche ihre
Ruckengesundheit im Rahmen eines Wirbelsaulenscreenings mithilfe der
MediMouse prifen lassen. Am Gesundheitstag selbst folgten praktische
Programme zu Bewegung und Stressbewaltigung. Da eine ausgewogene
Ernahrung am Arbeitsplatz oft zu kurz kommt, gab den Beschéftigten zudem
ein Vortrag Uber das Essverhalten am Arbeitsplatz wichtige Impulse. Der
Gesundheitstag sowie das Screening sind Teil eines umfassenden
betrieblichen Gesundheitsmanagements, das die Stadt mit Unterstitzung der
BARMER umsetzt.

Die Grundsatze ihrer Zusammenarbeit legen Stadtverwaltung und BARMER in
den nachsten Tagen in einer Rahmenvereinbarung fir die Dauer von
zunachst einem Jahr fest. ,Wir mochten in dieser Zeit erreichen, dass
Gesundheitsforderung und Pravention als Fihrungsaufgabe wahrgenommen
und fester Bestandteil unserer Arbeit werden. Darliber hinaus ist der beste

Garant fur ein gesundes und erfolgreiches Handeln, Gesundheit als
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Gemeinschaftsaufgabe zu etablieren, fiir die sich alle Beschéftigten
verantwortlich fihlen, erklart Bad Schwartaus Burgermeister Dr. Uwe

Brinkmann.

»Mit unserem Konzept des betrieblichen Gesundheitsmanagements méchten
wir einen umfassenden, dauerhaften und somit nachhaltigen Prozess in der
Arbeitswelt initiieren. Damit werden gesundheitsfordernde Arbeitsbedingungen
gestaltet und das Gesundheitsbewusstsein der Mitarbeiterschaft gestarkt®,
erlautert BARMER Firmenkundenberater Henning Klinger. Zu Beginn wurden
bei der Stadtverwaltung Zusammenhange zwischen dem Gesundheitszustand
und den Belastungen am Arbeitsplatz ermittelt und analysiert. Eine im Marz
durchgefiihrte Befragung der Beschaftigten habe Aufschluss Uber deren
Bedurfnisse gegeben, ob sie sich an ihrem Arbeitsplatz wohlfiihlten oder
welche Mdoglichkeiten zur Verbesserung gesehen wirden. Im Anschluss
erfolgte eine zielgerichtete Planung weiterer Malinahmen, wobei die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Beginn an in Planungs- und

Entscheidungsprozesse eingebunden seien.

.Gesunde, motivierte und zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ein
besseres Arbeitsklima, mehr Teamgeist und mehr Spaf an der Arbeit sind die
Ziele des betrieblichen Gesundheitsmanagements®, stellt Anne Marie Lutz,
Beraterin Gesundheitsmanagement der BARMER, heraus. Daher sei das
Interesse der Stadtverwaltung Bad Schwartau wie vieler Arbeitgeber an einem
zielgerichteten und nachhaltigen betrieblichen Gesundheitsmanagement grof3.
Arbeitgeber und Arbeitnehmer profitierten hiervon gleichermal3en, denn tber
gute Arbeitsbedingungen und eine motivierte Mitarbeiterschatft fiihrten die
Ergebnisse auch zu reduzierten Fehlzeiten und einer h6heren Produktivitat.
Angefangen bei der Ausstattung und Gestaltung des Arbeitsplatzes bis zur
Gewahrung gréRerer Entscheidungs- und Handlungsspielraume kénnten
Arbeitgeber viel Gesundheitsforderliches beeinflussen. Alle gewonnenen
Erkenntnisse sollen in ein systematisches, ganzheitliches und dauerhaft

betriebenes betriebliches Gesundheitsmanagement einflieRen.

Die BARMER unterstitzt Unternehmen beim Aufbau eines betrieblichen
Gesundheitsmanagements mit unterschiedlichen Ma3nahmen und Aktionen.

Informationen dazu finden Interessierte unter www.barmer.de/unternehmen.




