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Pressemitteilung

Angst um Arbeitsplatz macht Brandenburger krank

Cottbus, 24. November 2017 - Arbeitnehmer in Leiharbeit und befristeten
Beschaftigungsverhéltnissen leiden stéarker an psychischen Erkrankungen als
ihre Kollegen in normalen Arbeitsverhéltnissen. Dies belegt der
Gesundheitsreport der BARMER Berlin/Brandenburg, der heute in Cottbus
vorgestellt wurde. Demnach lagen im Jahr 2015 die Krankenstande wegen
psychischen Stérungen bei Arbeithnehmern in Leiharbeit und befristeten
Beschaftigungsverhaltnissen um rund 30 Prozent héher als bei Arbeithehmern
in unbefristeten Beschaftigungsverhaltnissen. ,Unser Gesundheitreport zeigt,
dass gesellschaftliche Faktoren, wie zum Beispiel Arbeitsplatzunsicherheit, die
Gesundheit der Menschen massiv beeinflussen. Gerade in Brandenburg sind
Arbeitnehmer haufiger und langer krankgeschrieben als im
Bundesdurchschnitt. Es ist an der Zeit, dass Arbeitgeber Apsekte der
seelischen Gesundheit starker in ihr Betriebliches Gesundheitsmanagement
aufnehmen®, sagte Gabriela Leyh, Landesgeschéftsfiihrerin der BARMER
Berlin/Brandenburg.

Hoherer Arzneimittelkonsum, langere Krankenhausaufenthalte

Hinweise flr psychische Belastungen durch Arbeitsplatzunsicherheit sieht die
BARMER auch in einem hdheren Arzneimittelkonsum und langeren
Krankenhausaufenthalten. So lag bei Arbeithehmern mit befristetem
Beschaftigungsverhéaltnis das Verordnungsvolumen von Psychopharmaka im
Jahr 2015 um 20 Prozent héher als bei Arbeinehmern mit unbefristeten
Arbeitsvertragen. Psychische Erkrankungen sorgen bei Leiharbeiter im Jahr
2015 fir 60 Prozent hohere Krankenhaustage als bei Kollegen der
Stammbelegschaft.

Betriebe missen Pravention zu psychischer Erkrankungen verbessern
Ungeachtet des Beschéftigunsverhaltnisses sorgen psychische Erkrankungen
neben Muskel-Skelett-Erkrankungen fur die langsten Krankschreibungen in
Brandenburg. So waren in Brandenburg im vergangenen Jahr von 100
Beschaftigten 3,5 wegen psychischen Belastungen krankgeschrieben, mehr
als wegen einer akuten Bronchitis, die fur Jahr 3,2 Fehltage sorgte. ,Wenn in
den Betrieben mit psychische Erkrankungen genauso selbstverstandlich
umgegangen wirde, wie mit somatischen Erkrakungen, wére fir den
Betroffenen schon einiges erreicht”, forderte Leyh.
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In der Uberschrift unserer heutigen Pressekonferenz ,Riicken, Psyche und
Erkaltung” liegen die Erkrankungen, unter denen die Brandenburger im
vergangenen Jahr am meisten gelitten haben. Unser Gesundheitsreport, flr
den wir die Krankschreibungen von rund 3,55 Mio. Versicherten ausgewertet
haben, zeigt, dass die Brandenburger starker von Atemwegserkrankungen,
Muskel-Skelett-Erkrankungen und psychischen Erkrankungen betroffen sind
als der durchschnittliche Bundesburger. So lag der Krankenstand in
Brandenburg im vergangenen Jahr bei 5,85 Prozent. Das heif3t, dass an
einem durchschnittlichen Kalendertag des Jahres 2016 von 1.000
Beschaéftigten in Brandenburg rund 59 krankgeschrieben waren; im
Bundesdurchschnitt waren es rund 48. 21,3 Tage war ein Arbeitnehmer in
Brandenburg im vergangenen Jahr im Durchschnitt krankgeschrieben.
Langer dauerte eine Krankschreibung je Versichertem nur in Mecklenburg-
Vorpommern mit 21,6 Tagen.

Wenn wir auf die Ursachensuche gehen, warum manche Menschen haufiger
krank sind als andere, kommen wir oft auf individuelle Faktoren zu sprechen.
Wer regelmafdig Sport treibt und sich im Alltag ausreichend bewegt, leidet
seltener an Muskel-Skelett-, Herz-Kreislauf- und psychischen Erkrankungen.
Auch ein gesuinderer Ernahrungsstil, der Verzicht auf Alkohol und Tabak
wirden die Krankenstande senken. Dies sind alles keine Neuigkeiten. Wir
mochten mit dem diesjahrigen Gesundheitsreport weniger auf das
individuelle Gesundheitsverhalten eingehen, sondern vielmehr
gesellschaftliche Faktoren thematisieren, die sich auf die Gesundheit der
Menschen auswirken.

Ein ganz ausschlaggebender Faktor fir die Gesundheit von Arbeitnehmern
ist die Art der Beschaftigung. Gemessen an den Faktoren Krankenstand,
Krankenhausbehandlungen, ambulant-arztliche Behandlungen und
verordnetem Arzneimittelvolumen stellen wir in unserem Gesundheitsreport
fest, dass Arbeitnehmer in Leiharbeit und befristeter Beschaftigung deutlich
haufiger mit psychischen Problemen zu kdmpfen haben, als Arbeithehmer in
normalen Beschaftigungsverhaltnissen. So verbrachten Leiharbeiter wegen
psychischen Erkrankungen im Jahr 2015 rund 60 Prozent mehr Tage im
Krankenhaus als ein Kollege der Stammbelegschaft. Ahnlich eklatant sind
die Unterschiede zwischen befristetet und unbefristet Beschaftigten. Das
Volumen der verordneten Psychopharmaka gemessen in ,Daily Defined
Doses* lag bei befristet Angestellten im Jahr 2015 bei knapp 20 Prozent
Uber dem Durchschnitt, bei befristet Angestellten knapp drei Prozent unter
dem Durchschnitt. Die Krankenhaustage wegen psychischen Erkrankungen



lagen bei befristet Beschaftigten rund 30 Prozent Gber dem Durchschnitt, bei
unbefristet Beschaftigten mehr als fiinf Prozent darunter. Der Krankenstand
wegen psychischen Erkrankungen lag bei befristet Beschaftigten rund 25
Prozent tiber dem Durchschnitt, bei unbefristet Beschaftigten knapp funf
Prozent unter dem Durchschnitt. Aber nicht nur psychische Erkrankungen,
auch somatische Erkrankungen machen Leiharbeitern und befristet
Beschaftigten stéarker zu schaffen. Bei Leiharbeitern lag der Krankenstand
wegen somatischer Erkrankungen mehr als 30 Prozent, bei befristet
Beschaftigten bei mehr als finf Prozent Gber dem Durchschnitt.

Prekare Beschaftigungsverhaltnisse scheinen zu prekaren
Gesundheitszustanden zu fuhren. Dies ist umso besorgniserregender, als
dass Beschaftigungsverhaltnisse wie Leiharbeit und befristete Anstellungen
seit Jahren zunehmen. Nach Angaben des Deutschen Gewerkschaftsbundes
arbeiten in Brandenburg zurzeit rund 22.200 Menschen in Leiharbeit, so
viele wie nie zuvor. Vor drei Jahren waren es noch 18.200. Die Sorge um
den Arbeitsplatz und die damit verbundenen Unsicherheiten fir die
Lebensplanung scheinen bei den Betroffenen so stark zu sein, dass sie zu
psychischen Erkrankungen fiihren. Gesundheitliche Belastungen der
Arbeitnehmer sind die Kehrseite flexibler Beschaftigungsmaoglichkeiten der
Arbeitgeber. Wirtschaft und Politik sollten diese gesundheitlichen
Auswirkungen prekarer Beschaftigungsverhaltnisse zur Kenntnis nehmen.
Da Leiharbeiter fir Unternehmen oft unverzichtbare Fachkrafte sind, lohnt es
sich in jedem Falle, im Rahmen eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements fur moglichst gesundheitsfordernde
Arbeitsbedingungen zu sorgen.

Psychische Erkrankungen sind jedoch nicht nur ein Problem bei prekar
Beschaftigen. Ungeachtet der Beschéftigungsform gehoéren psychische
Erkrankungen neben Muskel-Skelett- und Atemwegserkrankungen zu den
Krankheitsarten, die zu den haufigsten und langsten Krankschreibungen
fuhren. Unter den Topl10-Diagnosen, die in Brandenburg am haufigsten zu
einer Krankschreibung fuhren, liegen psychische Belastungen auf Platz
sieben. Von 100 Beschéftigten in Brandenburg waren im vergangenen Jahr
3,5 wegen psychischen Belastungen krankgeschrieben. Im
Bundesdurschnitt, waren es mit 2,3 Fallen je 100 Beschaftigten deutlich
weniger. Anders als im Bundestrend, sind Arbeitnehmer in Brandenburg
haufiger wegen einer psychischen Belastung krankgeschrieben als wegen
einer akuten Bronchitis, die im vergangenen Jahr 3,2 von 100 Beschéftigten
traf. Unter den Top-10-Diagosen, die in Brandenburg im vergangenen Jahr



fur die langsten Krankschreibungen fuhrten, finden sich vier Diagnosen aus
der Gruppe der Psychischen Erkrankungen. Namentlich sind dies
,pDepressive Episoden” (ICD10 F32) mit 1,1 Fehltagen je Versichertem in
Brandenburg, ,Reaktionen auf schwere Belastungen und
Anpassungsstérungen” (ICD10 F43) mit 0,83 Fehltagen je Versichertem,
.Rezidivierende depressive Stérung” (ICD10 F33) mit 0,38 Fehltagen je
Versichertem und ,Andere Neurotische Stérungen” (ICD10 F48) mit 0,34
Fehltagen je Versichertem. Mit Ausnahme der Diagnose ,Rezidivierende
depressive Stérung” liegen die durch diese psychischen Erkrankungen
verursachten Fehlzeiten in Brandenburg héher als im Bundesdurchschnitt.
Aber auch innerhalb Brandenburgs sind die regionalen Unterschiede bei
psychischen Erkrankungen grof3. Die Bewohner von Frankfurt/Oder haben
mit 4,3 Fehltagen je Versichertem den hdchsten Krankenstand wegen
psychischer Erkrankungen, gefolgt von den Landkreisen Oberspreewald-
Lausitz und Barnim mit jeweils 4,0 Fehltagen. Die niedrigsten Fehltage
wegen psychischen Erkrankungen verzeichnet die Prignitz mit 2,8 Fehltagen
je Versichertem, Cottbus mit 3,1 Fehltagen und Teltow-Fl&ming mit 3,2
Fehltagen.

Ich betone die hohe Bedeutung von psychischen Erkrankungen nicht, um die
Lage zu dramatisieren. Vielmehr geht es mir darum, Verstandnis fir die
Betroffenen zu wecken. Wie gesagt ist die Wahrscheinlichkeit in
Brandenburg héher, wegen einer psychischen Belastung krankgeschrieben
zu werden, als wegen einer Bronchitis. Niemand wirde bezweifeln, dass
eine Bronchitis arztlich behandelt und auskuriert werden muss. Bei
psychischen Belastungen hingegen wird oft angenommen, man muisse diese
Krise einfach durchstehen und es wirde einem schon bald wieder besser
gehen. Diese Fehlannahme flihrt dazu, dass psychische Leiden starker
werden, der Arzt zu spat aufgesucht wird und die Behandlung unter
Umstanden erschwert wird. Die Folge sind lange Fehlzeiten, unter denen
dann auch die Unternehmen und Mitarbeiter leiden, die die Arbeit des
erkrankten Kollegen bernehmen mussen.

Es wird also Zeit, dass Unternehmen die seelische Gesundheit ihrer
Mitarbeiter starker in ihrem Betrieblichen Gesundheitsmanagement
verankern. Wir wissen ziemlich genau, welche Faktoren am Arbeitsplatz
psychische Probleme verursachen oder verstarken kénnen. Lang
anhaltender Stress, Mobbing und fehlende Wertschatzung seien hier nur als
Stichworte genannt. Als gesetzliche Krankenkasse stehen wir Unternehmen,
die in die gesundheitliche Pravention ihrer Mitarbeiter investieren wollen,



gerne zur Seite. Unsere Firmenberater bieten maf3geschneiderte
Programme und Projekte zur seelischen Gesundheit am Arbeitsplatz an.
Dazu gehoren Fuhrungskrafteschulungen, Workshops fur Mitarbeiter zur
Erlernung von Achtsamkeits- und Entspannungstechniken, individuelle
Check-Ups zur Stressbelastung und Stressbewaltigung und evidenzbasierte
Online-Trainings, bei denen die gleichen Methoden zum Einsatz kommen,
wie bei klassischen psychologischen Trainings und Psychotherapien.
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Ubersicht und Kernbotschaften

1. Krankschreibungen im Bundes- und Landervergleich
Die Brandenburger sind haufiger und langer krankgeschrieben als der durchschnittliche Bundesburger

2. Die ,Top 10“ Diagnosen in Brandenburg
Drei Viertel aller Krankschreibungen entfallen auf Muskel-Skelett-Erkrankungen, Psychische
Erkrankungen, Atemwegserkrankungen und Verletzungen

3. Regionale Unterschiede in Brandenburg
Die gestindesten Brandenburger wohnen im Landkreis Spree-Neil3e, die krdnksten im Landkreis Barnim

4. Gesellschaftliche Faktoren fur Wohlbefinden und Gesundheit
Soziobkonomischer Status, Partnerschaft und Familie sowie Arbeitsplatzzufriedenheit haben
entscheidenden Einfluss auf Gesundheit
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Brandenburger sind haufiger und langer krankgesghrieben als der Bundesschnitt
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Nur die Bewohner Mecklenburg-Vorpommerns sind langer krankgeschrieben

Krankschreibungen je Versichertem in Tagen
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Erkaltungen und Rickenschmerzen haufigster Grund fur Krankschreibungen
Krankschreibungen: Fallzahl je 100 Versicherte nach Diagnose

JO6 Akute Infektionen der oberen Atemwege

M54 Rickenschmerzen

AQ09 Sonstige nicht ndher bez. Gastroenteritis und Kolitis
K08 Sonstige Krankheiten der Zahne u.d...

K52 Sonstige nichtinfektiontse Gastroenteritis und Kolitis

B34 Viruskrankheit nicht ndher bezeichneter Lokalisation
F43 Reaktionen auf schwere Belastungen und..

J20 Akute Bronchitis

JO3 Akute Tonsillitis

J40 Bronchitis, nicht als akut oder chronisch bezeichnet
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Muskel-Skelett-Erkrankungen und psychische Erkrankungen sorgen
far die langsten Krankschreibungen

Krankschreibungen je Versichertem in Tagen (2016)
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Die gesiindesten Brandenburger leben im Landkreis Spree-Neil3e
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Husten, Schnupfen, Heiserkeit am starksten in Frankfurt/Oder verbreitet

Fehltage wegen Atemwegserkrankungen je Versichertem (2016)
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Psychische Belastungen fihren zu hohen Fehlzeiten in Frankfurt/Oder
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Fehltage wegen psychischen Erkrankungen je Versichertem (2016)
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Barnimer am haufigsten von Muskel-Skelett-Erkrankungen betroffen

Fehltage wegen Muskel-Skelett-Erkrankungen je Versichertem (2016)
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Verletzungen sorgen in Ostpriegnitz-Ruppin fur die meisten Fehltage
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Fehltage wegen Verletzungen je Versichertem (2016) >
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Sozio6konomischer Status, Familie und Arbeitsplatzsicherheit

Soziobkonomischer Status
Schulbildung, Berufsabschluss, Einkommen

® Krankenstand

o @ KH-Tage
Familie

Hinweise auf mitversicherte ® DDD
Partner und Kinder

® Amb. Abrechnungstage

Arbeitsplatzsicherheit
Leiharbeit, befristete Beschaftigung
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Soziobkonomischer Status

Schulabschluss

Psychische Storungen

Ohne Schulabschluss
Hauptschulabschluss
Mittlere Reife

Abitur

Somatische Erkrankungen

Ohne Schulabschluss

Hauptschulabschluss
Mittlere Reife M Krankenstand
W KH-Tage
2 = DDD
Abitur

W Amb. Abrechnungstage
40% 60% 80% 100% 120% 140% 160% 180% 200% 220%
Relative Abweich beobachtet

von erwarteten Werten
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entscheidend fur Wohlbefinden und Gesundheit

Berufsabschluss

Psychische Storungen

Ohne Abschluss
Berufsausbildung
Meister/Techniker
Bachelor/Diplom
Promotion

Somatische Erkrankungen

Ohne Abschluss
Berufsausbildung

Meister/Techniker

B Krankenstand
Bachelor/Diplom
B KH-Tage
= DDD

Promotion B Amb. Abrechnungstage

40% 60% 80% 100% 120% 140% 160%

Ral

Werten

Abwei von er

Einkommen

Psychische Storungen

Pflichtversichert

Freiwillig versichert

Somatische Erkrankungen

Pflichtversichert
® Krankenstand

B KH-Tage
= DDD
B Amb. Abrechnungstage

Freiwillig versichert

50% 60% 70% 80% O90% 100% 110% 120% 130% 140% 150%
Relative Abweichungen beobachteter von erwarteten Werten

BARMER



Partnerschaft und Kinder halten gesund

Partnerschaft

Psychische Storungen

Kein Hinweis auf
Partner

Hinweis auf
familienvers. Partner

Somatische Erkrankungen

Kein Hinweis auf
Pariner B Krankenstand
® KH-Tage
_Hmweis auf = DDD
familienvers. Partner S ialhgs
60% 70% B0% 90%  100% 110% 120% 130%
Relative Abweichungen beobachteter von erwarteten Werten
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Familie
Psychische Storungen

Kein Hinweis auf
{familienvers.) Kinder

Ein familienvers. Kind

Zwei oder mehr
familienvers. Kinder

Somatische Erkrankungen

Kein Hinweis auf
(familienvers.) Kinder

Ein familienvers. Kind
B Krankenstand

u KH-Tage
H DDD
B Amb. Abrechnungstage

Zwei oder mehr
familienvers. Kinder

60% T0% 80% 90% 100% 110% 120% 130%
Relative Abweichungen beobachteter von erwarteten Werten
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Arbeitsplatzsicherheit sorgt flr weniger Erkrankungen

Leiharbeit

Psychische Stérungen

Keine Beschaftigung in
Arbeitnehmeriiberlassung

Beschdftigung in
Arbeitnehmeriiberlassung

Somatische Erkrankungen
| B Krankenstand
u KH-Tage

Keine Beschiftigung in = DDD

Arbeitnehmeriiberlassung S Arb Abrerh .
mb. Abrechnungstage

Beschiftigung in
Arbeitnehmeriiberlassung

90% 100% 110% 120% 130% 140% 150% 160% 170%
Relative Abweichungen beobachteter von erwarteten Werten
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Befristete Beschaftigung

Psychische Stérungen

Befristete Beschadftigung

Unbefristete Beschiftigung

Somatische Erkrankungen

Befristete Beschiéftigung

® Krankenstand

= KH-Tage

Unbefristete Beschaftigung - B
B Amb. Abrechnungstage

90% 95% 100% 105% 110% 115% 120% 125% 130%

Relative Abweichungen beobachteter von erwarteten Werten
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MalRgeschneiderte Module zur Forderung seelischer Gesundheit am Arbeitsplatz

Online-Trainings

» Evidenzbasierte
Online-Trainings zur
Verbesserung und Erhaltung
der psychischen Gesundheit
von Mitarbeitern.

Workshops und Impulsvortrage
« Achtsamkeit am Arbeitsplatz

» Entspannungstechniken

» Gesund fuhren
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Check-Ups

BARMER Balance-
Check zur Analyse der
individuellen
Stressbelastung und
Regenerationsfahigkeit
Check-Up zur
Stresstypbestimmung

BARMER



Vielen Dank
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