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Pressemeldung

Gesundheitsreport Bayern 2018

Bewegungsmangel macht Bayern krank

Munchen, 11. September — Uber 52 Prozent der Bayern waren 2017 mindestens einmal
krankgeschrieben. Obwohl die Erwerbstatigen in Bayern damit weniger und kurzer
krankgeschrieben waren als der durchschnittliche Bundesblirger, stagnieren die
Arbeitsunféahigkeitszeiten auf hohem Niveau. Je nach Region fielen die Krankmeldungen
hdchst unterschiedlich aus. ,Bei den Fehlzeiten gibt es in Bayern ein starkes Nord-,
Sudgefalle. In Nordbayern werden die bundesweiten Fehlzeiten zum Teil deutlich
Uberschritten”, beschreibt Dr. Claudia Wohler, Landesgeschaftsfihrerin der BARMER in
Bayern, die aktuellsten Auswertungsergebnisse des kasseneigenen Gesundheitsreports
2018.

Erkaltungen und Ruckenschmerzen haufigster Grund fur Krankschreibungen

Im vergangenen Jahr waren 17,3 von 100 Erwerbstatigen wegen Atemwegserkrankungen
krankgeschrieben. Die zweithaufigste Diagnose war Riickenschmerz. 6,2 von 100
Erwerbstatigen mussten aus diesem Grund der Arbeit fernbleiben. Im Bundesdurchschnitt
waren es 7,0. Der Krankenstand von Beschéftigten im Freistaat belief sich auf 4,3 Prozent.
Damit lag er auch 2017 unter dem Niveau des Bundesdurchschnitts von 4,8 Prozent. In
Bayern waren damit an einem durchschnittlichen Kalendertag von 1.000 Beschaftigten 43

arbeitsunfahig.

Nord-, Stidgefélle bei den Fehlzeiten in Bayern

.Bei den Fehlzeiten in Bayern gibt es ein deutliches Nord-,Stidgefalle®, stellt Wohler fest.
Die gesuindesten Bayern leben in Starnberg. Den héchsten Krankenstand gibt es in
Lichtenfels und Weil3enburg-Gunzenhausen. Zudem sind die Erwerbstéatigen in
WeilRenburg-Gunzenhausen besonders von Muskel-Skelett-Erkrankungen betroffen.
Nurnberg hat bayernweit die hochsten Fehlzeiten wegen psychischer Erkrankungen und

Erkaltungskrankheiten. Lichtenfels hat die héchsten Fehlzeiten wegen Verletzungen.

Altenpfleger, Bus- und Trambahnfahrer haben die hdchsten Fehlzeiten
Durchschnittlich 31 Tage im Jahr kdnnen Beschaftigte in der Altenpflege krankheitsbedingt
nicht arbeiten gehen. Mit 8,4 Prozent ist der Krankenstand der zweith6chste aller
Berufsgruppen. Nur bei Bus- und Trambahnfahrer/innen liegen Arbeitsunfahigkeitstage (33

im Jahr) und Krankenstand (9,1 Prozent) hdher. Neben den Altenpflegeberufen sind auch



die Krankensténde in den Kranken- und Fachkrankenpflegeberufen mit 7,3 und 7,4
Prozent in den TOP-10 der Krankenstandstatistik zu finden. Dies bedeutet etwa 27
Arbeitsunfahigkeitstage im Jahr. ,In Zeiten des Pflegepersonalmangels muss hier naher

hingeschaut und Ursachen mdéglichst umfassend beseitigt werden“, so Wéhler.

Nachhaltige Anderung der Arbeits- und Lebensgewohnheiten

Sowohl fiir psychische als auch fuir Muskel-Skelett-Erkrankungen gibt es
Praventionsmdglichkeiten. ,Gesundheitsférdernde MaRnahmen, die fir mehr Bewegung
und damit weniger Riickenschmerz sorgen, scheinen bei mehr Beschaftigten
anzukommen. Immer haufiger riisten Unternehmen um, schaffen beispielsweise mobile
oder héhenverstellbare Arbeitsplatze fur inre Beschaftigten oder bieten die Méglichkeit fiir
Bewegungspausen*, so Wohler. Damit wird bei einem Acht-Stunden-Biro-Tag der Riicken
entlastet. Positiv zu sehen sind hier alle MaRBhahmen, die Menschen motivieren sich mehr
zu bewegen. Durch Angebote Uber den Betrieb lasst sich so mancher Beschéftigter
mitziehen. ,Viele Menschen brauchen eine Motivation von auf3en, um den inneren
~Schweinehund” zu Uberwinden. Aber auch die FUhrungskréfte sind in der Verantwortung,
eine gesundheitsférdernde Arbeitsatmosphéare zu schaffen. Allerdings sollte dann auch die

nachhaltige Anderung der Lebensgewohnheiten unterstiitzt werden, so Wéhler.

Pravention in kleinen und mittelstdndischen Unternehmen

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) scheint in groRen Unternehmen
zunehmend zu funktionieren, stellt allerdings kleine Betriebe aufgrund ihrer GréR3e vor
besonders grol3e Herausforderungen. Hier gibt es noch Nachholbedarf. ,,Auch in den
kleinen und mittleren Betrieben nimmt die Bedeutung der Gesundheitsférderung mit
wachsendem Fachkraftemangel zu. Grundanliegen aller betrieblichen Ma3hahmen ist es,
sowohl die kdrperlichen als auch die psychischen Belastungen der Beschéaftigten und des
Unternehmers selbst so gering wie mdglich zu halten, um krankheitsbedingte Ausfélle oder
Minderleistungen zu vermeiden. Unabhéangig von der Grol3e des Unternehmens ist die
Gesundheitsférderung eine Fiuhrungsaufgabe, die aber nur erfolgreich umgesetzt werden
kann, wenn die Mitarbeiter aktiv in die Ausgestaltung einbezogen werden®, sagt Christina
Obergféll, Weltmeisterin im Speerwurf und Gesundheitsbotschafterin der BARMER.
Mitarbeiterorientierte Fihrung und Kommunikation, sinnvolle Ziele und Identifikation sind
wesentliche Schlissel fiir den Zustand einer optimalen Leistungsentfaltung und
Gesunderhaltung. Mit Trainings- und Weiterbildungsangeboten fur Fuhrungskrafte werden
die Gesundheitskompetenzen von Beschéftigten mit Leitungsfunktionen erheblich
verbessert. Fur kleinere Unternehmen sollten Branchendachverbande derartige Angebote

biindeln und die Organisation von Veranstaltungsangeboten tibernehmen.



Wohler fordert Unternehmen auf, gesundheitlichen Risiken von Beschéftigten rechtzeitig
entgegenzuwirken: ,Unser Gesundheitsreport belegt, dass es fur die Gesundheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wichtig ist, wenn die Balance zwischen Beruf und
Privatleben, zwischen Stress und Entspannung ausgewogen ist. Dazu kann das
betriebliche Gesundheitsmanagement einen erheblichen Beitrag leisten.” In Bayern haben
2017 Gber 1.000 Unternehmen MaflRnahmen der BARMER zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement durchgefihrt. Hierfiir wurden mehr als 700.000 Euro in die
bayerischen Unternehmen investiert. ,Das werden wir weiter ausbauen®, kiindigt Wéhler

an.

Nord-/Sudgefalle: Die geslindesten Bayern lebten im Jahr 2017 in Starnberg
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Bus- und Trambahnfahrer/innen haben die langsten Fehlzeiten
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Muskel-Skelett-Erkrankungen in WeiRenburg/Gunzenhausen am haufigsten

Fehitage wegen gen je Arbeitnehmer (2017)
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Husten, Schnupfen, Heiserkeit am starksten in Nurnberg
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Glossar

Ergebnisse aus dem Gesundheitsreport Bayern zu Arbeitsunfahigkeiten
In Bayern haben 2017 etwas weniger Menschen krankheitsbedingt bei der Arbeit
gefehlt, als im Bundesdurchschnitt. Im Vergleich zum Vorjahr sind die Fehlzeiten in
Bayern geringfiigig um 0,05 Prozent auf durchschnittlich 15,6 Fehltage
zuriickgegangen. Bundesweit ermittelte Fehlzeiten wurden in Bayern 2017 damit
um 11,2 Prozent unterschritten.
2017 gab es uber 7,5 Millionen Fehltage in Bayern.
Auf die vier relevantesten Krankheitsarten entfielen in Bayern 2017 insgesamt 68,3
Prozent und damit mehr als zwei Drittel der Fehlzeiten, dabei 22,5 Prozent auf
Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems, 18,7 Prozent auf psychische Stérungen,
14,0 Prozent auf Verletzungen und 13,2 Prozent auf Atemwegserkrankungen.
Die Bayern sind gesiinder als der Bundesdurchschnitt. Der Krankenstand lag 2016
bei 4,3 Prozent.
In den sudlichen, beziehungsweise siidwestlichen Kreisen Bayerns wohnen die
Menschen mit den niedrigsten Fehlzeiten. In den nordlichen Kreisen wurden die
Bundeswerte am deutlichsten Uberschritten. Die niedrigsten Fehlzeiten wurden in
Starnberg (Krankenstand 3,3%) und in Lindau am Bodensee (Krankenstand 3,4%)
gemessen. Demgegenuber finden sich insbesondere in einigen Kreisen in den
nordlichsten Regionen Bayerns auch Fehlzeiten, die deutlich tber den
bundesweiten Ergebnissen liegen. Dies gilt beispielsweise fur die Kreise
WeilRenburg-Gunzenhausen (Krankenstand 5,4%); Lichtenfels (Krankenstand
5,4%) und Schweinfurt (Krankenstand 5,2%).
Die haufigsten Erkrankungen sind Erkéltungskrankheiten und Rickenschmerzen.
Die langsten Krankschreibungen erfolgten aufgrund von Atemwegs- und
psychischen Erkrankungen.
Die Erwerbstatigen in WeilRenburg-Gunzenhausen sind besonders von Muskel-
Skelett-Erkrankungen betroffen.
Nurnberg hat bayernweit die hdchsten Fehlzeiten wegen psychischen
Erkrankungen und Erkéaltungskrankheiten.
Lichtenfels hat die héchsten Fehlzeiten wegen Verletzungen
Frauen fehlen haufiger aufgrund von psychischen Erkrankungen — Méanner wegen
Ruckenschmerzen.
Berufe in der Altenpflege, Bus- und Stral3enbahnfahrer haben die hdchsten
Fehlzeiten.

Berufe in Hochschullehre und —forschung haben die niedrigsten Fehlzeiten.



Das komplette Material zum Gesundheitsreport Bayern kdnnen Sie unter den Webcodes

www.barmer.de/p008348 (Gesundheitsreport) und www.barmer.de/p010212

herunterladen.
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