Gesundheitsreport 2015 Hamburg

Erwerbstatige:
iImmer alter und immer langer krank

- Betriebliches Gesundheitsmanagement rickt in den Fokus -

BARMER GEK Hamburg | Frank Liedtke | Landesgeschéftsfiihrer BAR M E H G E K



72 Krankenstand und AU-Tage

Krankenstand
(in Prozent)

) 4,72 4,69
| 4,38 4,42

Hamburg —

Bund I

2013 2014

Krankenstand in Hamburg leicht gestiegen

AU-Tage

17,2 171
159 16,1

2013 2014

Quelle: BARMER GEK
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» Im Vergleich
zum Vorjahr
sind
Krankenstand
und AU-Tage
leicht
gestiegen.

» Hamburg liegt
mit den Werten
aber immer
noch unter
dem
Bundesschnitt.

BABMER GEK



Fehlzeiten nach Krankheitsarten
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» Im Bundesdurchschnitt sind Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems
haupturséachlich fur Fehlzeiten, in Hamburg sind es psychische Erkrankungen.

» Der Trend der vergangenen Jahre, dass psychische Erkrankungen in

Hamburg immer mehr zunehmen, wird bestétigt.
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Altenquotient in Hamburg unter Bundesdurchschnitt
Anzahl der 65-Jihrigen und Alteren je 100 Personen von 20 bis 65 Jahren

Bundesdurchschnitt i Hamburg = Brandenburg
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Quelle: BARMER GEK

2 Altersentwicklung in Hamburg

» ,Jungbrunnen
Hamburg®: In Hamburg
leben schon jetzt die
wenigsten 65-Jahrigen
und Alteren
bundesweit.

» Diesen Spitzenplatz im
Bundesranking wird
Hamburg bis
mindestens 2040
behalten.

BABMER GEK



72 Parallelwachstum von Alter und Fehlzeiten

Altere Arbeitnehmer erkranken nicht
deutlich Ofter als jungere, bleiben
aber langer krankgeschrieben.
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2 Altersabhangige AU-Falle
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> Altere Menschen erkranken kaum ofter als jiingere.
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2 Altersabhangige Fehlzeiten
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Hohere Fehlzeiten in hoherem Alter
AU-Tage je 100 Versicherte in Hamburg, 2014
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Quelle: BARMER GEK Gesundheitsreport 2015

> Je alter die Erkrankten sind, desto
langer bleiben sie arbeitsunfahig.

» Ab 60+ sind Manner erstmals
langer krankgeschrieben, als
Frauen.
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72 Zivilisationskrankheiten auf dem Vormarsch

Ein sprunghafter Anstieg chronischer
und altersbedingter Erkrankungen
wird zu hoheren Fehlzeiten fuhren.
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72 Zunahme verschiedener Alterskrankheiten

Krankheiten der hamburger Beschaftigten von morgen

Anstieg der chronischen und altersbedingten Erkrankungen bis 2030, in Prozent

+ 37

Erkrankungen des Auges Herzkrankheiten Diabetes mellitus Bdsartige Neubildungen

Quelle: BARMER GEK

» Allein bis 2030 ist schon ein deutlicher Anstieg verschiedener Alterskrankheiten zu
verzeichnen.
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2 Demografie gefahrdet Arbeitsmarkt

Immer weniger Erwerbspersonen
werden immer alter.
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2 Veranderung der Zahl der Erwerbspersonen

Mehr Erwerbspersonen uber 60 Jahre in Hamburg
Anzahl der Erwerbspersonen bis zum Jahr 2060 in Hamburg und Bundesweit, in Tausend
42.446
Bund
Hamburg 39.351 W Erwerbspersonen
971 985 Erwerbspersonen (iber 60 Jahre
830 31.045
6.597
2015 2030 2060
Quelle: BARMER GEK

» Bis etwa 2030 steigt die Zahl der Erwerbspersonen in Hamburg bestandig an,
danach sinkt sie.

» Die Zahl der Erwerbspersonen 60+ dagegen steigt ausschliel3lich weiter an.
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7 Endstation Job?

Krank im Job -

Das kommt aufiuns zu

Munchener TZ, 21.10.2015

Mit 60 ist noch nicht Schluss im Job

Stuttgarter Nachrichten, 29.09.2015

Ausgeglichen bis zur Rente

Frankfurter Allgemeine Zeitung, 25.11.2015
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72 BARMER hilft durch BGM

Frihzeitige Praventionsmalnahmen
sind fur Unternehmen der Schltssel
fur eine erfolgreiche Zukunft.
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2 Verantwortung der Betriebe fur die Gesundheit

Studie: Deutsche Chefetage
regelmafdig beim Arzt

ArzteZeitung, 13.01.2016
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2 Verantwortung der Betriebe fur die Gesundheit

Ein guter Chef halt gesund

Frankfurter Rundschau, 25.11.2015

Ein Gemeinschafts-Spezial von FOCUS-MONEY und BEARMER GEK

Betriebliches Gesundheitsmanagement
FIN PLUS
SEmPaheh W &= > -

Gesunde Fithrung « Resilienz « Work-Life-Balance

Ein Fithessband als Bonus

Frankfurter Allgemeine Sonntagszeitung, 17.01.2016
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72 Unser Betriebliches Gesundheitsmanagement
Der Management-Zyklus als Grundlage ftr das BGM-Konzept der
BARMER GEK.

:l Vorbereitungsphase E

N oo NN . 1| Arbeitskreis

:— ______________ : nalyse Gesundheit Umsetzung

Aufbau der Strukturen |

Uberprufung

Ausgaben BGM: Anstieg von 0,60 Euro pro Versichertem (2014) auf 2,00 Euro (2016)
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22 Warum BGM?

mehr Lebensqualitat und (volks-)wirtschaftliche Leistungsfahigkeit

Steigerung der Motivation und Leistungsfahigkeit der Beschaftigten

Erhalt der Arbeitsfahigkeit in einer alternden Bevdlkerung

Starkung des Betriebsklimas

Optimierung von Arbeitsablaufen und Minimierung von Reibungsverlusten

Forderung der Wettbewerbsfahigkeit und Arbeitgebermarke

Wertschatzung gegenuber den Mitarbeitern
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72 Welcher Baustein ist der richtige?

Bewegung /
. Erndhrung
Fitness

Stress /
Entspannung

Individuelle ! ! Betriebliche
Workshop . Id 0
Vortrage A AW Ratgeber
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Neustes Angebot im BGM

,opitzensportler bewegen Mitarbeiter”

Ein Spitzensportler, hier zum Beispiel die ehemalige Box-Weltmeisterin Ina Menzer,
kommt einen halben Tag lang ins Unternehmen, halt einen Motivationsvortrag und trainiert
danach eine Stunde lang mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Und das Beste: Das Angebot ist flir Unternehmen kostenlos!

BABMER GEK
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72 Wie die BARMER GEK Arbeitnehmern hilft

Wir kimmern uns:

» schnelle Vermittlung von Terminen beim Arzt

» Intelligente Steuerung von Patienten zum
richtigen Leistungserbringer
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Gesundheitsreport 2015 flir Hamburg

Prasentation Dr. med. Jirgen Tempel, Hamburg (S. 166 bis 175)

Das ,,Haus der Arbeitsfahigkeit” —
die theoretische Grundlage

Gosetecnatt Kotir

Regionale Umgebung - '
ARBEITSFAHIGKEITS-HAUS i Dr. med. Jirgen Tempel

Betriebsmedizin - Allgemeinmedizin
E

Personliches
Umfeld

Kurdamm 4 g
21107 Hamburg

E ‘ Telefon 040 / 754 929 90
Gesundheit und

Leistungsfahigkeit Fax: 040 / 754 929 93

G S Mobil: 015172522255

i S U i Tempel.Juergen@t-online.de

nach limarinen 2013

e
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,Was meinen Sie, ist der demografische Wandel fuir lhr
Unternehmen eher mit Risiken oder mit Chancen verbunden?*

100 -
80
m eher Chance
60 1 m weder / noch
40 - B eher Risiko
® kann ich nicht beurteilen
20 -
|:| o

n=395, Angaben in %, gerundete Werte

Einstufung demografischer Wandel
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Betriebliche , Notwendigkeiten

Ein Dialog, der niemals endet:

mittelmaRig mittelmaRig

Arbeits- Individuelle
anforderungen Leistungsfahigkeit

1102 [2dwa ] paizylpow ‘200z usuLew||

Arbeitswissenschaftliche Wiinsche der
Erkenntnisse Mitarbeiter
Produktivitat und Qualitat Lebensqualitat und Wohlbefinden
der Arbeit der Mitarbeiterlnnen

L9T °S ‘ST0C Modaisyaypunsan IO YINYVYE :sny
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60+ Jahre

15-29 Jahre

50-59 Jahre

30-39 Jahre

40-49 Jahre

9GT °S ‘STOC Modaisyaypunsad HID YINYVE :sny

n=342, durchschnittliche %-Angaben der befragten Unternehmen, gerundete Werte

Altersstruktur im Unternehmen (aktuell)
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Anteil der Bevélkerungin Deutschland, der 2012 unter
mindestens einer chronischen Krankheit litt (in Prozent):

gesamt 40,8
Anteil der Frauen Anteil der Manner
gesamt 43,0 gesamt 38,4
im Alter von 18-29 20,8 im Alter von 18-29 17,5
im Alter von 30-44 297 im Alter von 30-44 27,6
im Alter von 45-64 49,6 im Alter von 45-64 459
ab 65 Jahre 58,3 ab 65 Jahre 55,3

Ubser die Vereinbarieit von Krankheit und Beruf
EinMagazinwon brand eins Witsen fir &bbvie Deutschiand

(Quelle: GEDA 2012 / Robert Koch-Institut)

Zahl der Erwerbstitigen, die dem Arbeitsmarkt in Deutschland zur Verfiigung stehen
im Jahr 2013 rund 45 000 000
im Jahr 2030 rund 40 000 000

Anteil der tiber 50-jahrigen Beschiftigten auf dem Arbeitsmarkt in Deutschland

1990 23%
S I O N 31%
N I T s 37%

13
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72 ARBEITSUNFAHIGKEITEN

Hohere Fehlzeiten bei alteren Mannern und Frauen (bundesweit)
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sny

A 4

ARBEITSFAHIGKEITS-HAUS

. Arbeit
Personliches - Arbeitsumgebung
Umfeld Fihaung

Werte
- Einstellungen

Motivation

Familie
Kompetenz

Gesundheit und

Leistungsfahigkeit

69T 'S ‘STOZ Modaisyaypunsan )39 YINYVE

nach limarinen 2013
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Nr. Fragestellung Trifft Trifft eher
eher zu nicht zu

1 Die Zusammensetzung der Altersgruppen im Untemehmen ist bekannt und
flieRt in personalpolitische Entscheidungen ein.

2 Die Altersstruktur besteht in gleichen Teilen aus jungen, mittelalten und
dlteren Mitarbeitem.

3 Die Arbeitstatigkeiten sind so gestaltet, dass Mitarbeiter diese bis zum 63.
Lebensjahr oder bis zur neuen gesetzlichen Regelrente ausfiihren kénnen.

4 Die Mitarbeiter werden aktiv an der Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen
beteiligt.
5 Es gelingt dem Untemehmen problemlos, den Bedarf an jungen Fach-

kraften auszubilden oder zu rekrutieren.

6 Alle Mitarbeiter — auch &ltere — erhalten die Chance, sich zu qualifizieren
und ihre Kompetenzen zu erweitem.

7 Der Wissensaustausch zwischen dlteren, erfahrenen Mitarbeitem und dem
Nachwuchs wird gezielt gefordert.

8 Allen Mitarbeitemn wird im Untemehmen eine berufliche Entwicklungspers-
pektive geboten.

Quelle: Richenhagen 2003, modifiziert

Fragebogen , Wie zukunftsfihig ist die Arbeits- und Personalpolitik des Unternehmens im
Hinblick auf den demografischen Wandel?“

Aus: BARMER GEK Gesundheitsreport 2015, S. 171
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Worum es geht:

,Das wichtigste Vermégen im Erwerbsleben von Beschaftigten ist
ihre Arbeitsfahigkeit. Ein positives Unternehmensergebnis ist erst
durch die Arbeitsfahigkeit der Mitarbeiterinnen moglich. Dadurch hat
das Unternehmen eine bestimmte Rolle bei der Erhaltung und
Férderung der Arbeitsfahigkeit der Beschaftigten. Die Konzepte der
Arbeitsfahigkeit haben sich in den letzten zehn Jahren in eine
ganzheitliche und vielseitige Richtung verandert und entwickelt.”

(llmarinen, 2006)
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Arbeitsfahigkeit
(WAI)

50

sehr gut
45

gut 40

35
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30

25
schlecht

20
40

Kombination

von Malinahmen
aus dem Haus der
Arbeitsfahigkeit,

situationsbezogen
vermittelt

Wirkungs-
korridor nur individuelle
Gesundheits-

férderung

——__ keine

MalRnahmen

45 50 55 60 65
Alter (Jahre)

nach Richenhagen 2011
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1. Unternehmen, die die Dinge laufen lassen und sich an der
schwarzen Linie orientieren, werden im weiteren Verlauf des
demografischen Wandels in erhebliche Schwierigkeiten geraten.

2. Die dunkelgraue Linie zeigt die Moglichkeiten auf, die sich aus
der individuellen Gesundheitsforderung ergeben.

3. Unternehmen, die sich an der hellgrauen Linie orientieren,
werden innerhalb der Branche (bei vergleichbarer
Arbeitsanforderung) Vorteile erlangen, weil sie ,ganzheitlich und
vielseitig” vorgehen: Die Kombination der indiviuellen
Gesundheitsforderung mit den verschiedensten Malnahmen der
Arbeitsgestaltung, Arbeitsorganisation und Filhrung verspricht
die besten Ergebnisse.
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Zum Schluss ein Vorschlag fiir die Vorbereitungen zum ,,Hausbau“:

Treffen Sie sich am
Mittwoch!
Employees over 50 years old

uuexaqun Japia| a|1ond

‘At least they understand each other on Wednesday
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