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Jahresbericht an den Arbeitgeber

Bitte beachten: Angaben dirfen nur gemacht werden, soweit einzelne Personen nicht identifizierbar sind
- auch nicht durch betriebliche Insider-Kenntnisse!

Fallstatistik fir das Kalenderjahr 2018

Zeile Kriterium Anzahl Bemerkung
1 Anzahl der Anschreiben gem. § 167 Abs. 2 SGB IX 20
2 Anzahl der Antworter 18
(in % von Zeile 1) 90%
3 Anzahl der Antworter bereit fur Erstgesprach 16
(in % von Zeile 2) 89%
4 Anzahl der Erstgesprache 16
(in % von Zeile 3) 100%
5 Anzahl BEM-Falle mit Folgegesprachen 12
(Rest zu Zeile 4: Ende nach Erstgesprach)
6 davon beendet in 2018 8
offen 4
7
8 Anzahl der ,Altfalle” aus den Vorjahren 2
9 davon beendet in 2018 2
offen 0
10
11 Anzahl der freiwilligen Falle 2
12 davon beendet in 2018 1
offen 1
13
14 Summe aller Falle (Zeile 5+8+11) 16
15 davon beendet in 2018 11
offen 5
16
17 Mafnahmen der Falle aus Zeile 14

(Mehrfachnennungen, nur wenn n>3)
« Technische Mafsnahmen
Organisatorische Mafsnahmen
Umsetzung

Personenbezogene Mafsnahmen
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18 Gesetzliche Unterstutzungsleistungen in EUR 5623,77




BARMER

Offentlichkeitsarbeit

Zeile Kriterium Bemerkung
1 Betriebsversammlung X
2 Aktualisierung Intranet
3
4
BEM-Team
Zeile Kriterium Bemerkung

1 Fortbildung

Bewertungen durch das BEM-Team

Zeile Kriterium Bemerkung

1 Prozesssicherheit

2 Akzeptanz in der Belegschaft

3 Ressourcen

Arbeitsplan fallibergreifender Themen fir das kommende Jahr

Zeile Kriterium Bemerkung

1 Fortbildungen

2 Betriebsversammlung

3 Uberarbeitung






