GKV-SPITZENVERBAND, BERLIN
DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND, BERLIN
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT, NURNBERG

23. November 2016

Versicherungsrechtliche Beurteilung von beschéftigten Studenten und Praktikanten

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben die versicherungsrechtliche Beurteilung
von beschéftigten Studenten, Praktikanten und dhnlichen Personen zuletzt in einem gemeinsa-
men Rundschreiben vom 27.07.2004 zusammengefasst. Seitdem sind verschiedene Anderungen
durch gesetzliche Neuregelungen, allen voran die Einbeziehung der Teilnehmer an dualen Studi-
engangen in die Versicherungspflicht der einzelnen Zweige der Sozialversicherung zum
01.01.2012 durch das Vierte Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und
anderer Gesetze vom 22.12.2011 (BGBI. | S. 3057 ff.), und Rechtsprechung eingetreten. Des
Weiteren haben sich Anpassungsnotwendigkeiten aufgrund verfahrenspraktischer Hinweise und
Uberlegungen ergeben. Vor diesem Hintergrund bestand Ubereinstimmung darin, das gemeinsa-
me Rundschreiben vom 27.07.2004 zu tiberarbeiten.

Das uiberarbeitete gemeinsame Rundschreiben zur versicherungsrechtlichen Beurteilung von
beschaftigten Studenten und Praktikanten wird in der vorliegenden Fassung unter dem Datum
vom 23.11.2016 bekanntgegeben; es l6st die bisherige Fassung vom 27.07.2004 ab. Neben einer
veranderten Struktur unterscheidet sich das vorliegende gemeinsame Rundschreiben gegenuber
der bisherigen Fassung im Wesentlichen in folgenden Punkten:

» Die Hochschulausbildung im Sinne der Anwendung des Werkstudentenprivilegs wird nicht
mehr mit der letzten Priifungsleistung, sondern mit Ablauf des Monats, in dem der Studieren-
de vom Gesamtergebnis der Priifungsleistung offiziell schriftlich unterrichtet worden ist, als

beendet angesehen.

» Es wird herausgestellt, dass die Versicherungsfreiheit bei befristeter Beschéftigung nicht auf
der Anwendung der Vorschriften tiber die Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudenten-
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privilegs beruht, sondern auf der Regelung zur Versicherungsfreiheit bei geringfiigiger (kurz-
fristiger) Beschaftigung.

Die im Zusammenhang mit der Ausiibung mehrerer Beschéftigungen im Laufe des Jahres
mafRgebende 26-Wochen-Regelung wird auf den Ursprung ihrer Bedeutung zuriickgefiihrt.
Die 26-Wochen-Regelung dient nicht dazu, eine Versicherungsfreiheit zu begriinden. Viel-
mehr soll sie eine auf der Grundlage des Werkstudentenprivilegs grundsatzlich einzurdumen-
de Versicherungsfreiheit ausschliefen.

Es wird klargestellt, dass auch bei nur kurzen Unterbrechungen beim Ubergang vom Ba-
chelor- zum Masterstudium nicht von einem durchgehenden Fortbestehen der Zugehérigkeit
zum Personenkreis der ordentlich Studierenden auszugehen ist.

Die Ausfiihrungen zu den Teilnehmern an dualen Studiengéangen sind aufgrund ihrer seit dem
01.01.2012 geltenden sozialversicherungsrechtlichen Sonderstellung neu gefasst worden.

Im Unterschied zur Ausiibung einer reguléren Beschéftigung wird bei Ableistung eines in der
Studien- oder Priifungsordnung vorgeschriebenen Praktikums wahrend des Urlaubssemes-
ters Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs angenommen.

Von einem vorgeschriebenen Praktikum ist nicht nur fir die in einer Studien- oder Priifungs-
ordnung vorgeschriebene Mindestdauer des Praktikums auszugehen, sondern dariiber hinaus
auch fiir den die Mindestdauer tiberschreitenden Zeitraum, wenn (weiterhin) ein Zusammen-
hang zwischen dem Praktikum und dem Studium besteht.

Praktikanten, die ein vorgeschriebenes Vorpraktikum tber den Zeitpunkt der Studienaufnah-
me hinaus in unveréandertem Umfang fiir einen kurzen Zeitraum fortfiihren, sind weiterhin als

Vorpraktikanten und nicht als Zwischenpraktikanten zu behandeiln.

Ausfiihrungen, die allein oder vornehmlich auf das Vorliegen einer geringfiigigen Beschafti-
gung im Sinne des § 8 SGB |V abzielen, sind weitgehend entfallen.

Die Beispiele sind in reduziertem Umfang in den Textteil integriert worden.
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Die Ausfiihrungen sind bei der versicherungsrechtlichen Beurteilung von beschéftigten Studenten
und Praktikanten ab 01.01.2017 zu beriicksichtigen; dies gilt auch dann, wenn die Beschéftigung
vor dem 01.01.2017 aufgenommen wurde. Anderungen gesetzlicher Art, durch héchstrichterliche
Rechtsprechung oder durch Besprechungsergebnisse der Spitzenorganisationen der Sozialversi-

cherung, die zu einem fritheren Zeitpunkt wirksam wurden bzw. zu beachten waren, bleiben unbe-
rihrt.

Sofern bei Aufnahme einer Beschaftigung vor dem 01.01.2017 durch die Anwendung der 26-
Wochen-Regelung nach dem Verstandnis des gemeinsamen Rundschreibens in der bisherigen
Fassung vom 27.07.2004 von Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs ausge-
gangen werden durfte, wird dies fiir die Dauer dieser Beschaftigung nicht beanstandet.
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A Versicherungsrecht
1 Beschiftigte Studenten

1.1 Allgemeines

Personen, die gegen Arbeitsentgelt beschéftigt sind, unterliegen grundsatzlich der fiir Arbeitneh-
mer angeordneten Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB XI, § 1 Satz 1
Nr. 1 SGB VI, § 25 Abs. 1 Satz 1 SGB IIl).

Auch Studenten, die eine mehr als geringfiigige Beschéftigung ausiiben, sind im Grundsatz als
Arbeitnehmer versicherungspflichtig. Sie sind als beschéftigte Studenten (sog. Werkstudenten)
jedoch unter naheren Voraussetzungen in der Kranken- und Arbeitslosenversicherung versiche-
rungsfrei und in der Pflegeversicherung nicht versicherungspflichtig (siehe Abschnitt 1.2).

1.2 Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs
1.2.1 Voraussetzungen der Versicherungsfreiheit

Nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V sind Personen, die wahrend der Dauer ihres Studiums als ordentli-
che Studierende einer Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule gegen
Arbeitsentgelt beschéftigt sind, als Arbeitnehmer krankenversicherungsfrei (Werkstudentenprivi-
leg). Entsprechendes gilt fiir die soziale Pflegeversicherung (§ 1 Abs. 2 Satz 1 SGB XI). Auch in
der Arbeitslosenversicherung sind Personen, die wahrend ihres Studiums als ordentliche Studie-
rende einer Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule eine Beschafti-
gung ausiiben, versicherungsfrei (§ 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB Ill). Das Werkstudentenprivileg
besteht in der Rentenversicherung nicht.

Die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) hat fir die Versicherungsfreiheit aufgrund
des Werkstudentenprivilegs nicht das alleinige Kriterium geniigen lassen, dass es sich bei den
Beschaftigten formalrechtlich um Studenten handelt. Die Versicherungsfreiheit verlangt vielmehr
neben dem férmlichen Status des Studenten als ordentlichem Studierenden (siehe Abschnitt
1.2.2) einer Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule (siehe Abschnitt
1.2.3), dass das Studium Zeit und Arbeitskraft des Studenten Giberwiegend in Anspruch nimmt
und er damit trotz der ,neben* dem Studium ausgeiibten entgeltlichen Beschaftigung seinem Er-
scheinungsbild nach Student bleibt (siehe Abschnitt 1.2.4).

|
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Weist die aufgrund des Werkstudentenprivilegs zur Versicherungsfreiheit flihrende Beschaftigung
auch die Merkmale einer geringfiigigen Beschaftigung nach § 8 SGB IV auf, besteht gleichzeitig
Versicherungsfreiheit wegen geringfiigiger Beschaftigung in der Krankenversicherung nach § 7
SGB V - die Pflegeversicherung folgt versicherungsrechtlich der Krankenversicherung (§ 1 Abs. 2
Satz 1 SGB XI) — und in der Arbeitslosenversicherung nach § 27 Abs. 2 SGB Ill. Daraus ergeben
sich beitrags- und melderechtliche Konsequenzen (siehe Abschnitt B 1.1 und C 1).

1.2.2 Kriterium ,,ordentliche Studierende®

Voraussetzung fir die Anwendung der Vorschriften iiber die Versicherungsfreiheit der von Stu-
denten ausgeiibten Beschaftigungen ist zunachst die Zugehdrigkeit zum Personenkreis der or-
dentlichen Studierenden. Dies setzt voraus, dass eine wissenschaftliche Ausbildung in einem
geordneten Studien- oder Ausbildungsgang erfolgt und der Student sich einer mit dem Studium in
Verbindung stehenden oder darauf aufbauenden Ausbildungsregelung unterwirft (Urteil des BSG
vom 19.12.1974 - 3 RK 64/72 -, USK 74169).

Personen, die nach ihrem Hochschulabschluss weiterhin eingeschrieben bleiben, gehdren grund-
séatzlich nicht mehr zu den ordentlichen Studierenden im Sinne der Sozialversicherung. Wird nach
einem Hochschulabschluss eine Beschaftigung und daneben ein Zusatzstudium in der gleichen
Fachrichtung oder ein Ergédnzungsstudium aufgenommen, das lediglich der beruflichen Weiterbil-
dung dient, indem eine auf den abgeschlossenen Studiengang bezogene weitere berufsbezogene
(Teil-)Qualifikation vermittelt wird, ist das Kriterium des ordentlichen Studierenden regelmaRig
nicht mehr gegeben. Im Unterschied hierzu schliet ein Aufbaustudium (mit Ausnahme eines
Promotionsstudiums), ein in einer anderen Fachrichtung betriebenes Zweitstudium oder ein Mas-

terstudium die Zugehdrigkeit zum Personenkreis der ordentlichen Studierenden nicht aus (siehe
Buchstabe c).

a) Beginn und Ende der Personenkreiszugehdrigkeit

Zu den ordentlichen Studierenden gehéren diejenigen, die an einer Hochschule oder einer der
fachlichen Ausbildung dienenden Schule eingeschrieben (immatrikuliert) sind. Die Einschreibung
bzw. Immatrikulation wird in der Regel mit der Immatrikulationsbescheinigung bestatigt. Die
Hochschulausbildung endet mit dem Tag der Exmatrikulation, wenn das Studium abgebrochen,

unterbrochen oder in sonstigen Fallen durch Exmatrikulation ohne Priifung beendet wird. Hat der
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Studierende die von der Hochschule fiir den jeweiligen Studiengang nach den maRgebenden
Prifungsbestimmungen vorgesehene letzte Priifungsleistung (z. B. Ablegen der Diplompriifung,
des Staatsexamens, der Magisterprifung oder Abgabe der Bachelor- oder Masterarbeit) erbracht,
so wird die Hochschulausbildung im Sinne der Anwendung des Werkstudentenprivilegs nicht mit
dieser letzten Prifungsleistung, sondern mit Ablauf des Monats, in dem der Studierende vom
Gesamtergebnis der Priifungsleistung offiziell schriftlich unterrichtet worden ist, als beendet ange-
sehen. Mit der offiziellen schriftlichen Unterrichtung ist der Zugang des per Briefpost vom Prii-
fungsamt ibermittelten vorlaufigen Zeugnisses gemeint; der spateren Uberreichung des endgiilti-
gen Zeugnisses (im Rahmen einer Abschlussfeier) kommt in diesem Zusammenhang keine Be-
deutung zu.

b) Teilnehmer an studienvorbereitenden Sprachkursen oder Studienkollegs
Studienbewerber, die an studienvorbereitenden Sprachkursen oder Studienkollegs zur Vorberei-
tung auf das Studium teilnehmen, gehéren nicht zu den ordentlichen Studierenden, auch wenn
von der Hochschule fiir dieses Vorbereitungsstudium eine Semesterbescheinigung mit der Be-
zeichnung ,0. Fachsemester” ausgestellt wird. Gleiches gilt fiir sonstige, dem Studium vorge-
schaltete, fachergruppenspezifische Vorbereitungskurse (sog. Propadeutika).

Studienvorbereitende Sprachkurse bieten auslandischen Studienbewerbern die Méglichkeit, deut-
sche Sprachkenntnisse zu erwerben, die fiir das Fachstudium erforderlich sind. Diese Kurse dau-
ern in der Regel ein Semester und schlieRen mit der Deutschen Sprachpriifung fiir den Hoch-
schulzugang (DSH-Priifung) ab. Mit einem entsprechenden Zeugnis kann man zum Fachstudium
zugelassen werden.

Das Studienkolleg bereitet Studienbewerber fachlich und sprachlich auf das Studium in Deutsch-
land vor. Die Vorbereitungskurse werden in verschiedenen Fachrichtungen angeboten und dau-
ern ein Jahr (zwei Semester). An ihrem Ende steht die ,Priifung zur Feststellung der Eignung
auslandischer Studienbewerber fiir die Aufnahme eines Studiums an Hochschulen in der Bundes-
republik Deutschland” (kurz: Feststellungspriifung — FSP). Wer die Feststellungsprifung bestan-
den hat, kann sich anschlieRend fiir ein Bachelor-Studium (oder ein vergleichbares Studium) in

seiner Fachrichtung bewerben.

Ein Propadeutikum ist ein Vorbereitungs- oder Einfiihrungsseminar, das meistens ein Semester

dauert. Hier wird Wissen vermittelt, das die Studienanfanger in ihrem gewahlten Studiengang
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brauchen, das man bei ihnen aber nicht unbedingt voraussetzen kann. Das Propadeutikum unter-
scheidet sich vom Studienkolleg dadurch, dass die Teilnahme die Hochschulzugangsberechti-
gung und Zulassung bereits voraussetzt, wahrend durch das Studienkolleg die Hochschulzu-
gangsberechtigung fiir ein Bachelorstudium erst erworben wird.

c) Aufbau- oder Zweitstudium, Masterstudium

Von der Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs werden auch solche Absol-
venten eines Hochschulstudiums erfasst, die nach Erreichen eines ersten berufsqualifizierenden
Abschlusses in der gleichen oder in einer anderen Fachrichtung ein weiteres bzw. neues Studium
aufnehmen, das in einem geregelten Studiengang wiederum mit einer Hochschulpriifung ab-
schlieRt (Urteile des BSG vom 29.09.1992 - 12 RK 31/91 -, USK 9277 und vom 21.04.1993 - 11
RAr 25/92 -, BSGE 72, 206). Hierunter fallen auch Studenten bei Teilnahme an einem Aufbaustu-
dium (mit Ausnahme des Promotionsstudiums) und einem Masterstudium, soweit es nicht ohne-
hin schon als Aufbaustudium einzuordnen ist. Die bloRe Weiterbildung bzw. Spezialisierung nach

einer bereits abgeschlossenen Hochschulausbildung begriindet hingegen keine Versicherungs-
freiheit.

Beim Ubergang vom Bachelor- zum Masterstudium ist grundsétzlich nicht von einem durchge-
henden Fortbestehen der Zugehdrigkeit zum Personenkreis der ordentlichen Studierenden aus-
zugehen, da der neue Ausbildungsabschnitt in Form des Masterstudiums sich in aller Regel nicht
liickenlos an das Ende des Bachelorstudiums anschliet. Bei derartigen Unterbrechungen kann
angesichts der erforderlichen Hochschulzugehérigkeit Versicherungsfreiheit aufgrund des Werk-
studentenprivilegs nicht eingerdumt werden. Allein die Absicht, zum néachstmdglichen Zeitpunkt
das weiterfiihrende Studium aufnehmen zu wollen, reicht fiir den Liickenschluss nicht aus.

d) Promotionsstudium

Personen, die als Doktoranden nach ihrem Hochschulabschluss ein Promotionsstudium aufneh-
men und wahrend der Anfertigung ihrer Dissertation an der Hochschule eingeschrieben sind (z. B.
um die Universitatseinrichtungen benutzen zu kénnen), gehdren nicht zu den ordentlichen Studie-
renden. Die Promotion dient in der Regel der wissenschaftlichen Qualifikation nach Abschluss des
Studiums und gehért nicht mehr zur wissenschaftlichen Ausbildung (Urteil des BSG vom
23.03.1993 - 12 RK 45/92 -, USK 9318).

10
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e) Wechsel der Hochschule oder Fachhochschule

Ein neben dem Studium Beschéaftigter verliert seinen Status als ordentlicher Studierender nicht
dadurch, dass er zum Semesterende die Hochschule wechselt und bei einem Wechsel von einer
Fachhochschule (Exmatrikulation zum 28.02.) zu einer Universitat (Semesterbeginn 01.04.) eine
Licke von langstens einem Monat entsteht, in der der Studierende nicht eingeschrieben ist. Denn
wahrend der Wechsel von einer Universitat zu einer Fachhochschule wegen der Uberschneidung
von Semesterende (Universitat 31.03.) und Semesterbeginn (Fachhochschule 01.03.) versiche-
rungsrechtlich keinerlei Probleme bereitet, ist auch in den umgekehrten Fallen insbesondere aus
Griinden der Gleichbehandlung eine andere Beurteilung nicht zu rechtfertigen.

f) Wiederholungspriifung zur Notenverbesserung

Wird eine das Studium abschlieRende (bestandene) Priifung zur Notenverbesserung wiederholt,
ist fur die Zeit bis zum Ablauf des Monats, in dem der Studierende vom Ergebnis der wiederholten
Prifung offiziell schriftlich unterrichtet worden ist, weiterhin vom Status eines ordentlichen Studie-
renden auszugehen. Dabei regeln die Hochschulen bzw. bei den Staatsexamen die Lander die
Wiederholungsmdglichkeit(en) von Prifungsversuchen weitgehend eigenstandig.

Allerdings scheidet das Werkstudentenprivileg aus, wenn der Betreffende den mit der Priifung
erreichten Abschluss benutzt, um eine entsprechend hoher qualifizierte Beschaftigung aufzuneh-
men als die wahrend des Studiums ausgeiibte Beschéftigung, z. B. nach Abschluss des ersten
juristischen Staatsexamens in den Vorbereitungsdienst einzutreten, oder zu erkennen ist, dass er
von der Mdglichkeit der Wiederholungspriifung tatséchlich keinen Gebrauch machen will (Urteile
des BSG vom 11.11.2003 - B 12 KR 5/03 R -, USK 2003-32 und - B 12 KR 26/03 R -, USK 2003-
34).

g) Langzeitstudenten

Eingeschriebene Studenten, die wegen Uberschreitens der in § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V in Verb. mit
§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 SGB Xl genannten Fachsemesterzahl oder Altersgrenze nicht mehr nach
diesen Vorschriften der Versicherungspflicht als Student in der Kranken- und Pflegeversicherung
unterliegen, kénnen gleichwohl als ordentliche Studierende in einer Beschaftigung versicherungs-
frei sein (Urteil des BSG vom 23.09.1999 - B 12 KR 1/99 R -, USK 9930).

Bei beschaftigten Studenten mit einer ungewdhnlich langen Studiendauer wird allerdings von der

widerlegbaren Vermutung ausgegangen, dass bei einer Studienzeit von mehr als 25 Fachsemes-
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tern je Studiengang das Studium nicht mehr im Vordergrund steht und deshalb Versicherungsfrei-
heit aufgrund des Werkstudentenprivilegs nicht weiter in Betracht kommt. Ein Wechsel der Fach-
hoch- oder Hochschule innerhalb des Studienganges ist dabei unbeachtlich.

1.2.3 Studium an einer Hochschule oder Fachschule oder Berufsfachschule

Neben der Zugehorigkeit zum Personenkreis der ordentlichen Studierenden verlangt die Versi-
cherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs des Weiteren, dass das Studium an einer
Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule absolviert wird. Zu den der
fachlichen Ausbildung dienenden Schulen gehéren die Fachschulen und Berufsfachschulen: auch
die Hoheren Fachschulen oder Héheren Berufsfachschulen werden hierzu gezahlt.

a) Hochschulen

Die Hochschulen lassen sich in drei groRe Gruppen (Typen) unterscheiden: Universitaten, Fach-
hochschulen sowie Kunst- und Musikhochschulen. Eine tagesaktuelle Liste aller Hochschulen in
Deutschland l&sst sich im Internet Gber die von der Stiftung zur Férderung der Hochschulrekto-
renkonferenz herausgegebene Seite www.hochschulkompass.de abrufen. Das Studium an einer

Hochschule ist mit einer Immatrikulationsbescheinigung nachzuweisen. Die Vorlage einer Immat-
rikulationshescheinigung ist firr jedes Semester (neu) zu verlangen. Die Bescheinigungen sind
nach § 8 der Beitragsverfahrensverordnung zu den Entgeltunterlagen zu nehmen.

b) Fachschulen

Fachschulen sind nicht als Hochschulen anerkannte berufsbildende Schulen, die u. a. der land-
wirtschaftlichen, gartenbaulichen, bergménnischen, technischen, gewerblichen, handwerklichen,
kunsthandwerklichen, kaufméannischen, verkehrswirtschaftlichen, sozialpddagogischen, kiinstleri-
schen, sportlichen oder einer verwandten Aus- oder Weiterbildung dienen. Der Besuch der Fach-
schule setzt im Allgemeinen eine ausreichende praktische Berufsvorbildung oder berufspraktische
Tatigkeit, in manchen Féllen auch nur eine bestimmte schulische Vorbildung oder eine besondere
(etwa kiinstlerische) Beféhigung voraus.

Die Ausbildung muss in der Regel mindestens sechs Monate (Halbjahreskurs) dauern und dabei
Zeit- und Arbeitskraft des Fachschiilers tiberwiegend in Anspruch nehmen. Fachschulausbildung
liegt auch vor, wenn es sich um einen deutlich langer als fiinf Kalendermonate andauernden

planméaRigen Vollzeitunterricht handelt, der als Halbjahreskurs anzusehen ist oder wenn die Aus-
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bildung nur deshalb nicht volle sechs Monate umfasst, weil am Beginn und/oder Ende des jeweili-
gen Kurses arbeitsfreie Tage (Samstag, Sonntag, Feiertag) oder Ferienzeiten liegen. Im Ubrigen
sind Ausbildungen von weniger als sechs Monaten Fachschulausbildung, wenn sie mindestens
600 Unterrichtsstunden umfassen.

Fachschulen fiihren zu einem anerkannten Berufsbildungsabschluss und kdnnen dariiber hinaus
Ergénzungs- und Aufbaubildungsgange sowie MaRnahmen der Anpassungsweiterbildung anbie-
ten. Die Vielzahl der Fachschulen lasst eine abschlieRende Aufzahlung aller maRgebenden Ein-
richtungen allerdings nicht zu. Das Studium bzw. der Unterricht an einer Fachschule ist mit einer
Schulbescheinigung nachzuweisen. Die Schulbescheinigung ist flr jedes ,Schuljahr” (neu) zu
verlangen; eine im Voraus fiir die gesamte Schulzeit ausgestellte Bescheinigung kann nicht ak-
zeptiert werden. Die Bescheinigungen sind nach § 8 BVV zu den Entgeltunterlagen zu nehmen.

c) Berufsfachschulen

Berufsfachschulen (auch als Berufskollegs bekannt) sind Schulen, deren Bildungsgange in einen
oder mehrere anerkannten Ausbildungsberufe einfihren, einen Teil der Berufsausbildung (z. B.
berufliche Grundbildung) vermitteln oder zu einem Berufshildungsabschluss fiihren. Sie dienen
demnach der Vorbereitung auf einen industriellen, handwerklichen, kaufméannischen, gesund-
heits- und sozialpadagogischen, technischen, hauswirtschaftlichen oder kiinstlerischen Beruf,
wobei der Schulbesuch in der Regel auf die Ausbildungszeit angerechnet wird, oder gelten als
voller Ersatz fir eine betriebliche Ausbildungszeit und schlieen mit der Gesellen-, Facharbeiter-
oder Gehilfenpriifung ab. Fiir ihren Besuch wird keine Berufsausbildung oder berufliche Téatigkeit
vorausgesetzt. Die Ausbildungsgénge dauern in Vollzeitform (ganztégige Regelform) mindestens
ein Jahr, in Teilzeitform entsprechend langer.

Die Vielzahl der Berufsfachschulen lasst eine abschlieRende Aufzéhlung aller maRgebenden Ein-
richtungen allerdings nicht zu. Das Studium bzw. der Unterricht an einer Berufsfachschule ist mit
einer Schulbescheinigung nachzuweisen. Die Schulbescheinigung ist fir jedes ,Schuljahr® (neu)

zu verlangen; eine im Voraus fiir die gesamte Schulzeit ausgestellte Bescheinigung kann nicht

akzeptiert werden. Die Bescheinigungen sind nach § 8 BVV zu den Entgeltunterlagen zu nehmen.

d) Auslandische Studien- bzw. Ausbildungseinrichtungen
Die Begriffe ,Hochschule” und ,der fachlichen Ausbildung dienenden Schule” sind gebietsneutral

zu verstehen. Studenten, die einer vergleichbaren auslandischen Studien- bzw. Ausbildungsein-

13



Versicherungsrechtliche Beurteilung von beschaftigten Studenten und Praktikanten

richtung angehdren und im Inland eine Beschéaftigung ausiiben, sind unter den weiteren Voraus-
setzungen der Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs versicherungsfrei. Die
Zugehdrigkeit zu einer vergleichbaren ausléandischen Studien- bzw. Ausbildungseinrichtung ist mit
einer entsprechenden Bescheinigung nachzuweisen. Derartige Bescheinigungen sind nach § 8
BVV zu den Entgeltunterlagen zu nehmen.

1.2.4 Beschaftigung ,,neben* dem Studium

Aus der Entstehungsgeschichte der Vorschriften tiber die Versicherungsfreiheit ergibt sich, dass
diese flr Studenten geschaffen worden sind, die neben ihrem Studium eine entgeltliche Beschéf-
tigung ausliben, um sich durch ihre Arbeit die zur Durchfithrung des Studiums und zum Bestreiten
ihres Lebensunterhalts erforderlichen Mittel zu verdienen. Durch Urteile vom 31.10.1967 - 3 RK
77/64 - (USK 67110) und vom 16.07.1971 - 3 RK 68/68 - (USK 71137) hat das BSG entschieden,
dass nicht jede neben dem Studium ausgeiibte Beschaftigung Versicherungsfreiheit ausldst, son-
dern nur solche Studierenden versicherungsfrei sind, deren Zeit und Arbeitskraft iiberwiegend
durch das Studium in Anspruch genommen werden, die also von ihrem Erscheinungsbild her kei-
ne Arbeitnehmer, sondern Studenten sind. Die Beschaftigung ist demgemaR nur versicherungs-
frei, wenn und solange sie ,neben“ dem Studium ausgeiibt wird, ihm nach Zweck und Dauer un-

tergeordnet ist, mithin das Studium die Hauptsache, die Beschéftigung die Nebensache ist.

Die Frage, wann das Studium die Hauptsache und die Beschaftigung die Nebensache ist, hat in
der Rechtsprechung des BSG zu einer Vielzahl von Entscheidungen gefiihrt, in denen Kriterien
zur versicherungsrechtlichen Abgrenzung aufgestellt worden sind. Diese Kriterien lassen sich wie

folgt kategorisieren:

a) 20-Wochenstunden-Grenze

Personen, die neben ihrem Studium nicht mehr als 20 Stunden wdchentlich beschéftigt sind, ge-
héren ihrem Erscheinungsbild nach grundséatzlich zu den Studenten und nicht zu den Arbeitneh-
mern. Die Hohe des Arbeitsentgelts ist dabei ohne Bedeutung (u. a. Urteile vom 26.06.1975 - 3/12
RK 14/73 -, USK 7573, vom 10.09.1975 - 3 RK 42/75, 3/12 RK 17/74, 3/12 RK 15/74 -, USK 75886,
7589, 7599 und vom 30.11.1978 - 12 RK 45/77 -, USK 78183).

Die Dauer der wéchentlichen Arbeitszeit ist allerdings dann kein allein entscheidungsrelevantes

Kriterium fiir die versicherungsrechtliche Beurteilung, wenn sie im Einzelfall so liegt, dass sie sich
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den Erfordernissen des Studiums anpasst und unterordnet. Dementsprechend kann bei Beschaf-
tigungen am Wochenende sowie in den Abend- und Nachtstunden Versicherungsfreiheit aufgrund
des Werkstudentenprivilegs auch bei einer Wochenarbeitszeit von mehr als 20 Stunden in Be-
tracht kommen, vorausgesetzt, dass Zeit und Arbeitskraft des Studenten iberwiegend durch das
Studium in Anspruch genommen werden (Urteil des BSG vom 22.02.1980 - 12 RK 34/79 -, USK
8053). Vom Erscheinungsbild eines Studenten ist jedoch nicht mehr auszugehen, wenn eine der-
artige Beschaftigung mit einer Wochenarbeitszeit von mehr als 20 Stunden ohne zeitliche Befris-
tung ausgeuibt wird oder auf einen Zeitraum von mehr als 26 Wochen befristet ist; in diesen Féllen
tritt die Zugehdrigkeit zum Kreis der Beschéftigten in den Vordergrund (siehe auch Buchstabe d).

iEin Student
davon werden 7 Stunden nur am Wochenende geleistet.

Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs besteht nicht, obwohl die wéchentliche Ar-
beitszeit von mehr als 20 Stunden dem nicht entgegensteht, da sie sich mit Blick auf die Verteilung des
Beschaftigungsumfangs den Erfordernissen des Studiums anpasst. Die Versicherungsfreiheit ist deshalb
ausgeschlossen, weil bei Aufnahme der unbefristeten Beschéftigung absehbar ist, dass sie iber einen
Zeitraum von mehr als 26 Wochen im Umfang von mehr als 20 Std./Woche ausgeiibt werden wird.

Es besteht daher Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Wird eine Beschaftigung mit einer wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden ledig-
lich in der vorlesungsfreien Zeit (Semesterferien) auf mehr als 20 Stunden ausgeweitet, so bleibt
auch fiir diese Zeit das studentische Erscheinungsbild erhalten, sodass grundsétzlich Versiche-
rungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs anzunehmen ist (siehe auch Buchstabe b).

Bei Studenten, die mehrere Beschéftigungen nebeneinander oder eine Beschéftigung neben ei-
ner selbststandigen Tétigkeit ausiiben, sind zur Priifung der Frage, ob die 20-Wochenstunden-
Grenze erreicht oder tiberschritten wird, die wochentlichen Arbeitszeiten der nebeneinander aus-
gelibten Beschéftigungen oder der Beschaftigung und der daneben ausgeibten selbststandigen
Tatigkeit zusammenzurechnen. Ergibt die Zusammenrechnung, dass die wéchentliche Arbeitszeit
insgesamt mehr als 20 Stunden betragt, ist nicht mehr vom Erscheinungsbild eines ordentlichen
Studenten auszugehen. Bei nebeneinander ausgetibten Beschéftigungen ist in einem weiteren
Schritt zu priifen, ob eine Beschaftigung gegebenenfalls die Merkmale der Geringfugigkeit im
Sinne des § 8 SGB IV bzw. § 8a SGB IV erfiillt und damit Versicherungsfreiheit in der Kranken-
und Arbeitslosenversicherung nach § 7 Abs. 1 SGB V und § 27 Abs. 2 SGB Ill und somit auch

keine Versicherungspflicht in der Pflegeversicherung in Betracht kommt.

15



Versicherungsrechtliche Beurteilung von beschaftigten Studenten und Praktikanten

Ein Student tibt seit dem 01.03. beim Arbeitgeber A eine unbefristete Beschaftigung
Std./Woche gegen ein Arbeitsentgelt von 780 Euro/Monat aus.

‘i};?
i

B
im Umfang von 18

Am 01.08. nimmt er beim Arbeitgeber B eine (weitere) unbefristete Beschaftigung im Umfang von 7
Std./Waoche gegen ein Arbeitsentgelt von 300 Euro/Monat auf.

In der seit dem 01.03. beim Arbeitgeber A ausgeiibten Beschéftigung besteht zunachst Versicherungs-
freiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs, da die wichentliche Arbeitszeit nicht mehr als 20 Stunden
betragt. Das Werkstudentenprivileg entfélit mit Aufnahme der Beschaftigung beim Arbeitgeber B am
01.08., da die wichentliche Arbeitszeit von diesem Zeitpunkt an in der Zusammenrechnung die 20-
Wochenstunden-Grenze (ibersteigt.

Durch den Wegfall der Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs tritt mit Wirkung vom
01.08. an in der Beschaftigung beim Arbeitgeber A - neben der bereits bestehenden Rentenversiche-
rungspflicht - auch Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung ein. Die
Beschéftigung beim Arbeitgeber B ist als erste geringfiigig entlohnte Beschéaftigung neben einer
(Haupt-)Beschaftigung fiir den Arbeitnehmer in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung ver-
sicherungsfrei; in der Rentenversicherung besteht Versicherungspflicht, sofern keine Befreiung von der
Versicherungspflicht nach § 6 Abs. 1b SGB VI beantragt wird.

b) Beschiaftigungen wahrend der vorlesungsfreien Zeit (Semesterferien)

Bei Beschéftigungen, die ausschlieRlich wahrend der vorlesungsfreien Zeit (Semesterferien) aus-
gelibt werden, ist davon auszugehen, dass Zeit und Arbeitskraft in der Gesamtbetrachtung tiber-
wiegend durch das Studium in Anspruch genommen werden. Unabhangig von der wdchentlichen
Arbeitszeit und der Hohe des Arbeitsentgelts besteht unter der Voraussetzung, dass die Beschaf-
tigung ausschlieflich auf die vorlesungsfreie Zeit (Semesterferien) begrenzt ist, daher Versiche-
rungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs. Dies gilt auch fiir eine Beschéftigung, die
grundsatzlich an nicht mehr als 20 Stunden wochentlich ausgeiibt wird, in den Semesterferien auf
mehr als 20 Stunden wéchentlich ausgedehnt und nach dem Ende der Semesterferien wieder auf
eine Wochenarbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden zuriickgefahrt wird.

Etwas anderes gilt dann, wenn sich derartige Beschaftigungen mit mehr als 20 Wochenstunden
im Laufe des Jahres wiederholen und insgesamt mehr als 26 Wochen ausmachen (siehe Buch-
stabe d).

Versicherungsfreiheit liegt auch nicht mehr vor, sobald absehbar ist, dass eine Beschaftigung mit

einer woéchentlichen Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden Gber die Semesterferien hinaus andau-

ert. Bei zeitlichen Uberschneidungen bis zu langstens zwei Wochen, die nur ausnahmsweise vor-
kommen, ist davon auszugehen, dass auch fir diese Zeit die Beschaftigung das Erscheinungsbild
als Student nicht beeintrachtigt und damit versicherungsfrei bleibt (Urteil des BSG vom
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23.02.1988 - 12 RK 36/87 -, USK 8866); die Dauer der vorlesungsfreien Zeit ist dabei nachzuwei-
sen.

c) Befristete Beschéftigungen

Versicherungsfreiheit besteht auch fiir solche Studenten, die wahrend der Vorlesungszeit zwar
mehr als 20 Stunden wéchentlich arbeiten, deren Beschéftigungsverhéltnis aber von vornherein
auf nicht mehr als zwei Monate oder 50 Arbeitstage befristet ist; die Hohe des Arbeitsentgelts ist
hierbei unbedeutend. Die Versicherungsfreiheit beruht in diesen Féllen jedoch nicht auf der An-
wendung der Vorschriften iber die Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs,
sondern auf der Regelung zur Versicherungsfreiheit bei geringfiigiger (kurzfristiger) Beschaftigung
(§7 Abs. 1 SGBV, § 27 Abs. 2 SGB Ill jeweils in Verb. mit § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB V).

In der Zeit vom 01.01.2015 bis zum 31.12.2018 sind die Zeitgrenzen des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV
fiir das Vorliegen einer geringfiigigen Beschéftigung von zwei auf drei Monate bzw. von 50 auf 70
Arbeitstage ausgeweitet (§ 115 SGB V). Die Ausweitung der Zeitgrenzen ist daher auch bei der
versicherungsrechtlichen Beurteilung der von Studenten ausgeiibten (befristeten) Beschéftigun-

gen zu beachten.

d) Mehrere Beschaftigungen im Laufe des Jahres

Ubt ein Student im Laufe eines Jahres (nicht Kalenderjahres) mehrmals eine Beschaftigung mit
einer woéchentlichen Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden aus, ist zu priifen, ob er seinem Er-
scheinungsbild nach noch als ordentlicher Studierender anzusehen ist oder bereits zum Kreis der
Beschaftigten gehort. Von einer Zugehdrigkeit zum Kreis der Beschéftigten ist in diesen Féllen
auszugehen, wenn ein Student im Laufe eines Jahres mehr als 26 Wochen (182 Kalendertage) in
einem Umfang von mehr als 20 Stunden wochentlich beschéftigt ist.

Der Jahreszeitraum zur Statusbestimmung von Studenten ist in der Weise zu ermitteln, dass vom
voraussichtlichen Ende der zu beurteilenden Beschaftigung ein Jahr zuriickgerechnet wird. Anzu-
rechnen sind alle Beschéftigungen in diesem Zeitraum, in denen — unabhéngig von der versiche-
rungsrechtlichen Beurteilung — die wéchentliche Arbeitszeit mehr als 20 Stunden betrégt. Dabei
spielt es keine Rolle, ob die Beschéftigungen bei demselben Arbeitgeber oder bei verschiedenen
Arbeitgebern ausgeiibt werden; vorgeschriebene Zwischenpraktika (siehe Abschnitt 3.2) bleiben
unberiicksichtigt. Ergibt die Zusammenrechnung, dass insgesamt Beschaftigungszeiten von mehr

als 26 Wochen vorliegen, besteht vom Beginn der zu beurteilenden Beschéftigung an bzw. von
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dem Zeitpunkt an, in dem erkennbar ist, dass der vorgenannte Zeitraum tiberschritten wird, Versi-
cherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Fiir die Vergangenheit
bleibt es bei der bisherigen versicherungsrechtlichen Beurteilung.

Ein Student tbt vom 01.03. bis 15.06. eine befristete Beschaftigung im Umfang von 25 Std./Woche bei
einer 5-Tage-Woche aus, davon werden 7 Stunden nur am Wochenende geleistet.
Es bestanden in den letzten 12 Monaten folgende Vorbeschéftigungen:

vom 01.11. bis 31.12. im Umfang von 18 Std./Woche (5-Tage-Woche)
vom 01.07. bis 30.09. im Umfang von 25 Std./Woche (5-Tage-Woche)

Eine kurzfristige Beschaftigung liegt nicht var, da zu Beginn bereits feststeht, dass die Beschaftigungs-
dauer im laufenden Kalenderjahr mehr als zwei Monate (§ 115 SGB IV: drei Monate) betragt.

Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs besteht fiir die in der Zeit vom 01.03. bis
15.06. ausgelibte Beschaftigung nicht, obwohl die wochentliche Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden dem
nicht entgegensteht, da sie sich mit Blick auf die Verteilung des Beschéftigungsumfangs den Erfordernis-
sen des Studiums anpasst. Die Versicherungsfreiheit ist deshalb ausgeschlossen, weil bei Aufnahme der
befristeten Beschaftigung absehbar ist, dass sie innerhalb des Jahreszeitraums (zurlickgerechnet vom
156.06., dem Ende der zu beurteilenden Beschaftigung) zusammen mit der anrechenbaren Vorbeschéfti-
gung vom 01.07. bis 30.09. des Vorjahres {iber einen Zeitraum von mehr als 26 Wochen (182 Kalender-
tagen) im Umfang von mehr als 20 Std.MWoche ausgelibt werden wird; die Vorbeschaftigung vom 01.11.
bis 31.12. des Vorjahres bleibt bei der Zusammenrechnung aufien vor, da der Beschéftigungsumfang
nicht mehr als 20 Std./Woche betrug.

Es besteht daher Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Die 26-Wochen-Regelung dient nicht dazu, eine Versicherungsfreiheit auf der Grundlage des
Werkstudentenprivilegs zu begriinden. Vielmehr soll sie eine, ohne ihre Anwendung auf der
Grundlage des Werkstudentenprivilegs grundsatzlich einzurdumende, Versicherungsfreiheit aus-
schlieBen. Dementsprechend fiihrt eine befristete Beschaftigung oder fiihren mehrere befristete
Beschaftigungen, die das Erfordernis der Versicherungsfreiheit wegen Geringfiigigkeit nach § 8
Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 Satz 1 SGB IV nicht erfiillt bzw. erfilllen, fur den Betroffenen nicht schon
deshalb zur Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs, weil die Beschaftigungs-
dauer insgesamt nicht mehr als 26 Wochen betragt. Voraussetzung fiir die Anwendung der 26-
Wochen-Regelung ist vielmehr, dass Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs
dem Grunde nach zunachst einzurdumen ware, weil — trotz Uberschreitens der 20-
Wochenstunde-Grenze — die unter Buchstabe a und b genannten Voraussetzungen fir die Versi-

cherungsfreiheit fir sich betrachtet erfiillt sind.
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Ein Student bt vom 01 12 b|s 31.01. eine befnstete Beschaﬂlgung m‘{ Umfang von 25 Std Ichhe be| 7

einer 5-Tage-Woche aus, ohne dass die Arbeitszeiten am Wochenende sowie in den Abend- und Nacht-
stunden liegen.

Es bestanden in den letzten 12 Monaten folgende Vorbeschaftigungen:
vom 01.02. bis 31.03. im Umfang von 25 Std./Woche (5-Tage-Woche)
vom 01.07. bis 15.09. im Umfang von 18 Std./Woche (5-Tage-Woche)

Eine kurzfristige Beschéftigung liegt nicht vor, da zu Beginn bereits feststeht, dass die Beschaftigungs-
dauer im laufenden Kalenderjahr unter Beriicksichtigung der Vorbeschéftigungen mehr als zwei Monate
(§ 115 SGB IV: drei Monate) betragt.

Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs besteht fiir die am 01.12. aufgenommene
Beschéftigung nicht, da die Arbeitszeit mehr als 20 Std./Woche betrégt.

Der Umstand, dass die Dauer der Beschéftigungen mit einer Arbeitszeit von mehr als 20 Std./Woche im
Laufe eines Jahres (zuriickgerechnet vom Ende der zu beurteilenden Beschéftigung) nicht mehr als 26
Wochen betrégt, begriindet keine Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs.

Es besteht daher Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

e) Studienaufnahme wahrend einer Beschaftigung

Fir Arbeitnehmer, die wahrend der Beschéftigung ein Studium aufnehmen und ihr Arbeitsverhalt-
nis vom Umfang her den Erfordernissen des Studiums anpassen (z. B. durch Reduzierung der
Arbeitszeit nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz), tritt mit der Aufnahme des Studiums Versi-
cherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs ein, wenn sie ihrem Erscheinungsbild nach
fortan nicht mehr Arbeitnehmer, sondern Studenten sind. Erforderlich ist ferner, dass kein pra-
gender innerer Zusammenhang zwischen dem Studium und der weiter ausgeubten Beschéftigung
besteht, wie in den Féllen eines berufsintegrierten oder berufsbegleitenden Studiums (Urteile des
BSG vom 11.11.2003 - B 12 KR 4/03 R, B 12 KR 24/03 R -, USK 2003-30 und - B 12 KR /03 R -,
USK 2003-32, siehe auch Abschnitt 2.4). Gleiches gilt fiir Arbeitnehmer, die aus einer Teilzeitbe-

schéftigung heraus ein Studium aufnehmen.

1.3 Beschiftigungen wéhrend eines Urlaubssemesters

Studenten, die bei fortbestehender Immatrikulation fiir ein oder mehrere Semester vom Studium
beurlaubt sind, nehmen in dieser Zeit nicht am Studienbetrieb teil. Wird wahrend der Dauer der
Beurlaubung eine Beschéftigung ausgeiibt, ist davon auszugehen, dass das Erscheinungsbild als
Student grundsatzlich nicht gegeben ist. Daher besteht regelmaRig keine Versicherungsfreiheit
aufgrund des Werkstudentenprivilegs (Urteil des BSG vom 29.09.1992 - 12 RK 24/92 -, USK
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9260). Abweichendes wird bei Ableistung eines in der Studien- oder Prifungsordnung vorge-

schriebenen Praktikums wéhrend des Urlaubssemesters angenommen (siehe Abschnitt 3.2.1).

1.4 Beschéaftigungen von Teilzeitstudenten, Fernstudium

Ein Teilzeitstudium nimmt den Studierenden im Vergleich zum Vollzeitstudium nur wahrend eines
Teils der zur Verfiigung stehenden Zeit in Anspruch. Es ermdglicht beispielsweise die Kombinati-
on von Studium und Arbeit oder Studium und Familie. Bei einem Teilzeitstudium verldngert sich
die Regelstudienzeit entsprechend. Im Allgemeinen setzt die Zulassung zu einem Teilzeitstudium
nach den jeweiligen Studienordnungen das Vorliegen einer Berufstatigkeit oder eines anderen

wichtigen Grundes voraus.

Fur Teilzeitstudierende ist die Regelung zur Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudenten-
privilegs anzuwenden, wenn das Studium mehr als die Halfte der Zeit eines Vollzeitstudiums
ausmacht. Beschaftigungen von Teilzeitstudenten, die fir das Studium die Hélfte oder weniger als
die Halfte der Zeit eines Vollzeitstudiums aufwenden, fallen dagegen nicht unter die Werkstuden-
tenregelung. Der Grund hierfir ist, dass in diesen Fallen — bei einer abstrakten Betrachtungswei-
se — Zeit und Arbeitskraft nicht iberwiegend durch das Studium in Anspruch genommen werden.
Dies gilt auch, wenn das Teilzeitstudium im Rahmen eines Fernstudiums an einer Fernhochschu-

le durchgefiihrt wird, nicht dagegen bei einem Fernstudium als Vollzeitstudium.

Wird das Teilzeitstudium als berufshegleitendes oder berufsintegrierendes Studium durchgefiihrt,
das mit der Beschaftigung in einem pragenden oder engen inneren Zusammenhang steht, kommt
Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs fur die Dauer des berufsintegrierten
oder berufsbegleitenden Studiums von vornherein nicht in Betracht, und zwar ungeachtet des
Umfangs der Beschaftigung (siehe Abschnitt 2.4).

2 Teilnehmer an dualen Studiengédngen
2.1 Allgemeines

Teilnehmer an dualen Studiengéngen sind seit dem 01.01.2012 in versicherungsrechtlicher Hin-
sicht kraft gesetzlicher Fiktion in § 5 Abs. 4a Satz 2 SGB V, § 1 Satz 5 SGB VI, § 25 Abs. 1 Satz 2
SGB Ill den zur Berufsausbildung Beschiftigten gleichgestellt. Als solche unterliegen sie damit fur

die gesamte Dauer des dualen Studiums, das heit, sowohl wahrend der Praxisphasen als auch
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wahrend der Studien- bzw. Vorlesungsphasen, der Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Mit der Einbeziehung der Teilnehmer an dualen Studiengangen in die Versicherungspflicht im
Wege der Gleichstellung mit den zur Berufsausbildung Beschéftigten sind die durch hdchstrichter-
liche Rechtsprechung entstandenen, aus Sicht des Gesetzgebers unerwiinschten Rechtsfolgen
beseitigt worden. Das BSG hat hierzu mit Urteil vom 01.12.2009 - B 12 R 4/08 R - (USK 2008-86)
entschieden, dass sich die im Rahmen eines praxisintegrierten dualen Studiengangs wahrend der
Praktikumszeiten im Kooperationsbetrieb ausgeiibten Tétigkeiten nicht im Rahmen betrieblicher
Berufsbildung vollziehen und keine Berufsausbildung darstellen, wenn diese Phasen im Wesentli-
chen durch die Hochschule geregelt und gelenkt werden. Damit ist der bis zum Bekanntwerden
dieses BSG-Urteils in der Praxis (iberwiegend gelebte und anerkannte Rechtszustand wieder
hergestellt worden.

Der Begriff des Teilnehmers an einem dualen Studiengang ist im Gesetz nicht néher beschrieben.
Es existiert mithin keine allgemeingtiltige Legaldefinition. Duale Studiengdnge zeichnen sich nach
den Empfehlungen des Akkreditierungsrates fiir die Akkreditierung von Studiengéngen mit be-
sonderem Profilanspruch durch die Inanspruchnahme von Betrieben und vergleichbaren Einrich-
tungen als zweitem Lernort neben der Hochschule oder Berufsakademie und die Verteilung des
Lehrplans auf mindestens zwei Lernorte aus. Deren bewusste inhaltliche, zeitliche und organisa-
torische Integration zielt darauf ab, (iber die Verbindung der theoretischen mit der praktischen
Ausbildung ein spezifisches Qualifikationsprofil der Studierenden zu erreichen.

Wesentliches Kriterium fiir das Vorliegen eines dualen Studiums ist die Verzahnung von Theorie
und Praxis. Die Verzahnung bezieht sich sowohl auf die Einbindung in den Lehrplan als auch auf
das institutionelle Zusammenwirken der unterschiedlichen Lernorte. Die Hochschule beschreibt
die inhaltliche Abstimmung der Thearie- und Praxisphasen in einem in sich geschlossenen Studi-
engangkonzept, aus der die Gestaltung der Praxisphasen und deren Kreditierung hervorgehen.
Die Praxisphasen innerhalb eines dualen Studiums werden mithin im Wesentlichen durch die
Hochschule geregelt und gelenkt. Die Bewertung und Uberpriifung der Praxisanteile des Studi-
ums liegen somit in der Verantwortung der Hochschule, die ungeachtet der erhdhten Praxisanteile
in dualen Studiengéngen die wissenschaftliche Befahigung der Studierenden sicherzustellen hat.

Kennzeichnend fiir ein duales Studium ist regelmaRig, dass hinsichtlich der Erbringung der Praxi-
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santeile vertragliche Regelungen (z. B. ein Ausbildungsvertrag, Praktikumsvertrag, Kooperations-
vertrag und dhnliches zwischen Hochschule/Studierendem und Kooperationsbetrieb) bestehen.

Duale Studiengénge kénnen nach Art und Intensitat der Integration in ausbildungsintegrierte Stu-
diengange (siehe Abschnitt 2.2), praxisintegrierte Studiengange (siehe Abschnitt 2.3) und im wei-
teren Sinne in berufsintegrierte oder berufsbegleitende Studiengénge (siehe Abschnitt 2.4) unter-
schieden werden.

2.2 Ausbhildungsintegrierte duale Studiengédnge

Ausbildungsintegrierte duale Studiengange sind auf die berufliche Erstausbildung gerichtet. Sie
verbinden das Studium mit einer betrieblichen Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf. Dabei werden die Studienphasen und die Berufsausbildung sowohl zeitlich als auch inhaltlich
miteinander verzahnt. In der Regel wird also neben dem Studienabschluss mit dem Abschluss
eines Ausbildungsberufs noch ein zweiter anerkannter Abschluss erworben. Daher ist bei einem
ausbildungsintegrierten dualen Studiengang regelmagig auch ein abgeschlossener Ausbildungs-
vertrag mit einem (Kooperations-)Betrieb Voraussetzung. Derartige Studiengénge werden in der
Regel an Fachhochschulen und Berufsakademien in o6ffentlicher oder privater Tragerschaft ange-
boten.

Teilnehmer an ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen sind als zur Berufsausbildung Be-
schéftigte anzusehen. Bei diesen Personen steht das Vorliegen einer Beschaftigung (zur Berufs-
ausbildung), insbesondere unter Beriicksichtigung der den Beschéftigungsbegriff ergdnzenden
Regelung des § 7 Abs. 2 SGB IV, nicht in Frage, solange die betriebliche Berufsausbildung zeit-
lich in das Studium eingebettet ist. Insoweit bedarf es der versicherungsrechtlichen Gleichstel-
lungsregelung mit den zur Berufsausbildung Beschaftigten dem Grunde nach nicht. Die Teilneh-
mer an ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen unterliegen der Versicherungspflicht in den
einzelnen Zweigen der Sozialversicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
in Verb. mit Satz 1 SGB XI, § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI und § 25 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill. Von einer
Arbeitsentgeltzahlung kann zwar in der Regel ausgegangen werden, da im Rahmen der Berufs-
ausbildung ein Vergitungsanspruch besteht. Voraussetzung fiir die Versicherungspflicht in den
einzelnen Zweigen der Sozialversicherung ist dieser jedoch nicht. In der Krankenversicherung
besteht — soweit ein Vergiitungsanspruch nicht gegeben ist — in diesen Fallen die Versicherungs-
pflicht grundsatzlich nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V und in der Pflegeversicherung nach § 20
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Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 in Verb. mit Satz 1 SGB Xl (zu den Versicherungskonkurrenzen siehe Ab-
schnitt 2.5).

Endet die betriebliche Berufsausbildung zeitlich vor dem Ende des Studiums (z. B. durch Ablegen
der Gesellenpriifung), ist fiir die weitere Dauer des dualen Studiums gleichwohl von einem Fort-
bestehen der Zugehorigkeit zu dem Personenkreis der Teilnehmer an einem dualen Studiengang
auszugehen. Dabei wird angenommen, dass Studienteilnehmer und (Kooperations-)Betrieb auch
in dieser Phase des Studiums weiterhin miteinander verbunden sind, beispielsweise durch einen
- neben dem Berufsausbildungsvertrag geschlossenen — ergéanzenden Vertrag. Infolgedessen ist
auch von einem Fortbestehen der Versicherungspflicht in den einzelnen Zweigen der Sozialversi-
cherung auszugehen. Einer Arbeitsentgeltzahlung bedarf es hierfiir nicht. Die Versicherungspflicht
in der Renten- und Arbeitslosenversicherung nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI und § 25 Abs. 1 Satz
1 SGB Il verlangt bei den zur Berufsausbildung Beschaftigten ohnehin keine Arbeitsentgeltzah-
lung. In der Krankenversicherung besteht die Versicherungspflicht grundsatzlich nach § 5 Abs. 1
Nr. 10 SGB V und in der Pflegeversicherung nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 in Verb. mit Satz 1
SGB XI (zu den Versicherungskonkurrenzen siehe Abschnitt 2.5).

Versicherungsfreiheit nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V und § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB Il kommt
fur die Dauer des ausbildungsintegrierten dualen Studiums, ungeachtet des Umfangs der Be-
schéftigung, nicht in Betracht, da diese Personen ihrem Erscheinungsbild nach Arbeitnehmer
bzw. zur Berufsausbildung Beschéftigte und nicht Studierende sind.

2.3 Praxisintegrierte duale Studiengange

Praxisintegrierte duale Studiengénge weisen einen hohen Anteil berufspraktischer Phasen auf. Im
Unterschied zu klassischen Studiengdngen (mit Praxisbezug) wird das Studium in diesen Studi-
engéngen mit einer Téatigkeit in Betrieben derart verbunden, dass die Praxis inhaltlich und zeitlich
mit der theoretischen Ausbildung verkniipft ist. Durch eine enge organisatorische und lehrplan-
maRige Verzahnung zwischen dem Lernort Hochschule und dem Lernort Betrieb wird ein Teil der
fir den Studienabschluss erforderlichen Kompetenzen im Betrieb erworben und bewertet. Instru-
mente der Verzahnung sind beispielsweise Rahmenausbildungspléne der kooperierenden Betrie-
be, Abstimmungsverfahren zwischen Betrieb und Hochschule, Zielvereinbarungen oder Grund-
séatze fiir die Eignung von Betrieben usw. Solche Studiengénge werden von Hochschulen (Uni-

versitaten und Fachhochschulen) und Berufsakademien in 6ffentlicher oder privater Tragerschaft
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in verschiedenen Varianten angeboten. Je nach Studienmodell erfolgt der Einstieg ins Studium
entweder direkt tiber die Hochschule bzw. Berufsakademie, die den Studierenden in der Regel an
(Kooperations-)Betriebe vermittelt, oder durch Bewerbung bei einem Unternehmen, das mit der
Hochschule bzw. Berufsakademie kooperiert.

Teilnehmer an praxisintegrierten dualen Studiengangen sind angesichts der Fiktionsregelungen in
§ 5 Abs. 4a Satz 2 SGB V, § 1 Satz 5 SGB VI, § 25 Abs. 1 Satz 2 SGB |l den zur Berufsausbil-
dung Beschaftigten gleichgestellt. Sie unterliegen damit der Versicherungspflicht in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz 2
Nr. 1in Verb. mit Satz 1 SGB XI, § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI und § 25 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill. Abwei-
chend hiervon besteht die Versicherungspflicht in der Krankenversicherung grundsatzlich nach

§ 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V und in der Pflegeversicherung nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 in Verb.
mit Satz 1 SGB XI, sofern in einzelnen Phasen des dualen Studiums kein Arbeitsentgelt gezahlt
wird (zu den Versicherungskonkurrenzen siehe Abschnitt 2.5).

2.4 Berufsintegrierte und berufshegleitende duale Studiengédnge

Berufsintegrierte und berufsbegleitende duale Studiengénge sind auf berufliche Weiterbildung
ausgerichtet und wenden sich an Studieninteressenten mit bereits abgeschlossener Berufsausbil-
dung, die neben ihrer beruflichen Tatigkeit ein Studium durchfiihren méchten. Bei diesen Studien-
gangen besteht regelmaRig nur eine zeitliche, aber keine inhaltliche Verzahnung von theoreti-
scher und praktischer Ausbildung. Aus diesem Grund werden sie mitunter nicht im engeren Sinne
zu den dualen Studiengéngen gerechnet.

Bei berufsintegrierten und berufshegleitenden dualen Studiengéngen wird die bisherige Tatigkeit
im Betrieb den Erfordernissen des Studiums angepasst. Ein inhaltlicher Bezug zwischen der be-
ruflichen Tétigkeit und dem Studium ist regelmaRig gegeben. Berufsintegrierte duale Studiengan-
ge kénnen in enger zeitlicher Verzahnung mit der weiterhin ausgeiibten Berufstatigkeit stehen
(regelmaRiger Wechsel von Studium und Beschaftigung). Berufsbegleitende duale Studiengange
werden neben der bisherigen Berufstatigkeit absolviert. Sie kénnen einem Fern- oder Abendstu-

dium ahnlich sein oder in klassischer Form durchlaufen werden.

Ein zur Versicherungspflicht filhrendes entgeltliches Beschéftigungsverhaltnis besteht fort, wenn

der Arbeitnehmer eine beruflich weiterfilhrende (berufsintegrierte bzw. berufshegleitende), mit der
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Beschéftigung in einem pragenden oder engen inneren Zusammenhang stehende Ausbildung
oder ein solches Studium absolviert. Bei derartigen Zusammenhangen kommt es fir die Wiirdi-
gung des Erscheinungsbildes als Beschaftigter oder Student maRgeblich hierauf und nicht oder
weniger darauf an, inwieweit die Beschaftigung in der vorlesungsfreien Zeit dem Studium (nach
Zweck und Dauer) zugeordnet ist.

Ein préagender oder enger innerer Zusammenhang zwischen der bisherigen Beschaftigung und
der Ausbildung bzw. dem Studium ist nach der Rechtsprechung (vgl. Urteile des BSG vom
11.11.2003 - B 12 KR 24/03 R -, USK 2003-30, und vom 10.12.1998 - B 12 KR 22/97 R -, USK
9880, jeweils mit weiteren Nachweisen) anzunehmen, wenn

» das Arbeitsverhaltnis vom Umfang her den Erfordernissen der Ausbildung bzw. des Studiums
anpasst wird und der Arbeitnehmer wahrend der Ausbildungs- bzw. Studienzeiten vom Ar-

beitgeber von der Arbeitsleistung freigestellt ist,

» die Beschaftigung im erlernten Beruf (nicht berufsfremd) wahrend der vorlesungsfreien Zeit
grundsatzlich als Vollzeitbeschaftigung ausiibt wird und

» wahrend der Ausbildung bzw. des Studiums weiterhin Arbeitsentgelt, ggf. gekiirzt oder in
Form einer Ausbildungs- oder Studienférderung oder als Studienbeihilfe, (fort-)gezahlt wird;
dabei wird die Arbeitsentgelteigenschaft durch eine Rickzahlungsklausel, die eine Erstattung
der Ausbildungs- oder Studienférderung bei Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis innerhalb
bestimmter zeitlicher Grenzen nach dem Ende des Studiums zur Folge hat, nicht berihrt.

Soweit die Verhaltnisse durch den Willen der Vertragsparteien, das Arbeitsverhaltnis fortzusetzen,
gekennzeichnet sind und sich dieser Wille in der Weiterzahlung der Vergiitung — gegebenenfalls
geringfiigig gekiirzt — niederschlégt, kann selbst die Freistellung von der Arbeitsleistung auch fir
die studienfreie Zeit (Semesterferien) fir den Fortbestand eines Beschéftigungsverhéltnisses un-
erheblich sein (vgl. Urteile des BSG vom 18.04.1975 - 3/12 RK 10/73 -, USK 7527 und vom
12.11.1975 - 3/12 RK 13/74 -, USK 75167).

Der in der Freistellung zum Ausdruck kommende Wille, das Arbeitsverhéltnis auch wahrend des
Studiums fortzusetzen, wird danach als eine fiir die Annahme einer Beschaftigung ausreichende
gemeinsame Bestéatigung des vertraglichen Bandes zwischen Arbeitnehmer und Betrieb und als
eine hinreichende Grundlage fiir die Arbeitspflicht angesehen, die die fehlende (tatséchliche) Ar-
beitsleistung ersetzt. Selbst die Auflésung des urspriinglichen Arbeitsverhéltnisses und der an-
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schlieBende Abschluss eines als ,Ausbildungsdienstverhaltnis* bezeichneten neuen Vertrages
fiihren zu keiner anderen Beurteilung, und zwar selbst dann nicht, wenn die vertraglichen Bezie-
hungen fir eine relativ kurze Dauer unterbrochen werden (vgl. Urteil des BSG vom 11.03.2009 -
B 12 KR 20/07 R -, USK 2009-16). Auch ein Wechsel des Arbeitgebers innerhalb der Branche zu
Beginn des Studiums ist unter den vorgenannten Voraussetzungen unerheblich (vgl. hierzu und

zu den vorherigen Ausfilhrungen Urteil des BSG vom 10.12.1998 - B 12 KR 22/97 R -, USK
9880).

Unter diesen Voraussetzungen, die in einer Gesamtschau zu bewerten sind, sind Teilnehmer an
berufsintegrierten und berufsbegleitenden dualen Studiengé&ngen (weiterhin) als gegen Arbeits-
entgelt Beschéftigte anzusehen und unterliegen als solche der Versicherungspflicht in den einzel-
nen Zweigen der Sozialversicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz2 Nr. 1 in
Verb. mit Satz 1 SGB XI, § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI und § 25 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill. Dies gilt nicht
nur wéhrend der vorlesungsfreien Zeit, in der gegebenenfalls die Beschéftigung tatsachlich aus-
geiibt wird, sondern wahrend der gesamten Dauer des Studiums. Die Fiktionsregelungen in § 5
Abs. 4a Satz 2 SGB V, § 1 Satz 5 SGB VI, § 25 Abs. 1 Satz 2 SGB Ill haben fiir diese Art von
dualen Studiengangen keine Bedeutung.

Versicherungsfreiheit nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V oder § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB Ill kommt
fur die Dauer des berufsintegrierten und berufsbegleitenden Studiums, ungeachtet des Umfangs
der Beschaftigung, nicht in Betracht, da diese Personen ihrem Erscheinungsbild nach Arbeitneh-
mer und nicht Studierende sind (vgl. u. a. Urteile des BSG 11.11.2003 - B 12 KR 24/03 R -, USK
2003-30, und vom 10.12.1998 - B 12 KR 22/97 R -, USK 9880).

Von der vorgenannten Bewertung der Teilnehmer an berufsintegrierten und berufsbegleitenden
dualen Studiengéngen abzugrenzen und versicherungsrechtlich anders zu beurteilen sind Perso-
nen, die wahrend der Beschaftigung ein Studium aufnehmen und ihr Arbeitsverhéltnis vom Um-
fang her den Erfordernissen des Studiums anpassen (z. B. durch Reduzierung der Arbeitszeit
nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz) oder aus einer Teilzeitbeschaftigung heraus ein Studi-
um aufnehmen, wenn kein pragender oder enger innerer Zusammenhang zwischen der Beschéf-
tigung und dem Studium besteht (siehe Abschnitt 1.2.4 Buchstabe e).

26



Versicherungsrechtliche Beurteilung von beschaftigten Studenten und Praktikanten

2.5 Versicherungskonkurrenzen in der Kranken- und Pflegeversicherung

Sofern in einzelnen Phasen eines ausbildungsintegrierten dualen Studiums (siehe Abschnitt 2.2)
oder eines praxisintegrierten dualen Studiums (siehe Abschnitt 2.3) kein Arbeitsentgelt gewahrt
wird, besteht die Versicherungspflicht in der Kranken- und Pflegeversicherung grundsatzlich nach
§ 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V bzw. § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 in Verb. mit Satz 1 SGB XI. Zwar stellt

§ 5 Abs. 4a Satz 2 SGB V die Teilnehmer an dualen Studiengéngen nur den Beschéftigten zur
Berufsausbildung nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V gleich, nicht dagegen den zur Berufsausbildung
ohne Arbeitsentgelt Beschéftigten nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V. Hierbei diirfte es sich allerdings
weniger um eine bewusste Ausgrenzung der betroffenen Personen, sondern vielmehr um ein

Versehen des Gesetzgebers handeln, sodass diese Regelungsliicke im Wege der Auslegung
geschlossen werden kann.

Teilnehmer an dualen Studiengangen erfiillen bei einem Studium an einer staatlichen oder staat-
lich anerkannten Hochschule regelméaRig auch die Voraussetzungen der Versicherungspflicht
nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V bzw. § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 in Verb. mit Satz 1 SGB XI. Nach der
Versicherungskonkurrenzregelung in § 5 Abs. 7 Satz 2 SGB V geht in diesem Fall formalrechtlich
die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 SGB V der Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1
Nr. 10 SGB V vor; das Ergebnis wirkt fir die Pflegeversicherung gleichermalRen. Angesichts der
fur Studenten und der fiir zur Berufsausbildung ohne Arbeitsentgelt Beschaftigte identischen bei-
tragsrechtlichen Regelungen und mit Blick auf die bei Durchfiihrung der Versicherungspflicht nach
§ 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V der Ausbildungsstelle obliegende Meldepflicht sollte bei den dual Studie-
renden die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V entgegen der Regelungin § 5
Abs. 7 Satz 2 SGB V vorrangig durchgefihrt werden. Liegen die Voraussetzungen der Familien-
versicherung vor (§ 10 SGB V, § 25 SGB Xl), ist diese nach § 5 Abs. 7 Satz 1 SGB V allerdings

vorrangig einzuraumen.

3 Praktikanten
3.1 Allgemeines

Praktikanten sind unabh&ngig von ihrer Bezeichnung iiblicherweise Personen, die sich im Zu-
sammenhang mit einer Schul- oder Berufsausbildung praktische Kenntnisse und Erfahrungen in
einem Betrieb aneignen, die der Vorbereitung, Unterstiitzung oder Vervollstdndigung der Schul-

oder Berufsausbildung dienen. Die Ausiibung eines Praktikums kann sich — bei Vorliegen der
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hierfur notwendigen Voraussetzungen — in der Sozialversicherung als Beschaftigung gegen Ar-
beitsentgelt darstellen.

Eine Beschaftigung setzt nach der standigen Rechtsprechung des BSG die persénliche Abhan-
gigkeit von einem Arbeitgeber voraus. Sie wird durch die Eingliederung in eine fremdbestimmte
betriebliche Ordnung und durch die Unterordnung unter das Weisungsrecht des Arbeitgebers in
Bezug auf Zeit, Ort und Art der Arbeitsausfiihrung erfiillt (§ 7 Abs. 1 Satz 2 SGB V). Bei einer
Beschéftigung zur Berufsausbildung steht weniger die Erbringung produktiver Arbeit als vielmehr
die Vermittlung beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen sowie Erziehung und Bil-
dung im Vordergrund. Beschaftigt sind grundsatzlich diejenigen Auszubildenden, die in der Be-
triebstatigkeit ausgebildet und in der Regel in den Produktions- oder Dienstleistungsprozess zum
Erwerb von praktischen Kenntnissen und Fertigkeiten eingegliedert sind.

Die Vorschrift des § 7 Abs. 2 SGB IV dehnt den Begriff der Beschaftigung auf den Erwerb berufli-
cher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen aus, der nicht auf eine volle Berufsausbildung im
Sinne des § 1 Abs. 3 Berufsbildungsgesetz (BBiG) gerichtet ist, aber auf einem Vertragsverhaltnis
im Sinne des § 26 BBiG beruht. Daher gelten Praktikanten in der Sozialversicherung grundsétz-
lich als zur Berufsausbildung beschaftigt. § 7 Abs. 2 SGB IV beschrénkt die Ausdehnung der Be-
schaftigung jedoch auf Ausbildungen im Rahmen betrieblicher Berufsbildung. Hierzu bestimmt
das BBiG einerseits, unter welchen Voraussetzungen ein (in seinen sachlichen Anwendungsbe-
reich fallendes) Berufshildungsverhéltnis als betriebliche Berufs(aus-)bildung in Betracht kommt;
andererseits legt es die Grenzen fest, jenseits derer Berufsbildungsverhaltnisse nicht mehr erfasst
werden.

Ein Praktikum, das im Rahmen eines klassischen Studiengangs in einem Betrieb absolviert wird,
stellt sich im Regelfall als Beschéftigung im Sinne des § 7 Abs. 2 SGB IV dar. Dies gilt jedoch
dann nicht, wenn das Praktikum aufgrund landes- oder bundesrechtlicher Vorschriften in die
Hochschul- oder Fachschulausbildung eingegliedert und deshalb als Teil des Studiums anzuse-
hen ist, wenn also die praktische Ausbildung im Wesentlichen nicht betrieblich, sondern durch die
Hochschule bzw. Fachschule geregelt und gelenkt wird (u. a. Urteile des BSG vom 01.12.2009 —
B 12 R 4/08 R -, USK 2009-86 und vom 27.07.2011-B 12 R 16/09 R -, USK 2011-96). Hiervon
erfasst sein kénnen unter anderem auch die berufspraktischen Phasen wéhrend eines praxisinte-

grierten dualen Studiums; in sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht werden Teilnehmer an einem
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dualen Studiengang jedoch den Beschaftigten zur Berufsausbildung gleichgestellt (siehe Ab-
schnitt 2).

3.2 Abgrenzung zwischen vorgeschriebenen und nicht vorgeschriebenen Praktika

Fir die weitere versicherungsrechtliche Beurteilung von Personen, deren Praktikum sich als Be-
schéaftigung gegen Arbeitsentgelt oder als Beschaftigung zur Berufsausbildung darstellt, ist zwi-
schen vorgeschriebenen Praktika und nicht vorgeschrieben Praktika zu unterscheiden.

Vorgeschriebene Praktika liegen nur dann vor, wenn sie in einer Ausbildungs-, Studien- oder Pri-
fungsordnung normiert sind. Auch die in einer Ausbildungs-, Studien- oder Priifungsordnung einer
auslandischen Bildungseinrichtung verpflichtend vorgesehenen Praktika sind bei Ableistung in
Deutschland als vorgeschriebene Praktika anzuerkennen, wenn die auslandische Bildungseinrich-
tung einer deutschen Fachschule oder Hochschule vergleichbar ist. Die Verpflichtung zur Ableis-
tung des Praktikums ist nachzuweisen. Von einem in diesem Sinne vorgeschriebenen Praktikum
ist nicht nur fiir die in einer Ausbildungs-, Studien- oder Prifungsordnung vorgeschriebene Min-
destdauer des Praktikums auszugehen, sondern dariiber hinaus auch fiir den die Mindestdauer
tiberschreitenden Zeitraum, wenn (weiterhin) ein Zusammenhang zwischen dem Praktikum und
dem Studium besteht. Ein solcher Zusammenhang ist in aller Regel dann gegeben, wenn die
Hochschule das Praktikum anerkennt (z. B. als Teil der Studien- oder Priiffungsleistung). Im Zwei-
felsfall muss dieser Zusammenhang nachgewiesen werden. Hiervon zu unterscheiden sind die
Falle, in denen die Ausbildungs-, Studien- oder Priifungsordnung keine Mindestdauer fiir ein
Praktikum, sondern einen festen Zeitraum (z. B. von drei Monaten) vorsieht. Wird ein Praktikum
iiber diesen fest vorgeschriebenen Zeitraum hinaus fortgefiihrt, ist von diesem Zeitpunkt an nicht
mehr von einem vorgeschriebenen Praktikum auszugehen; in der Konsequenz ergeben sich hie-

raus andere versicherungsrechtliche Folgen.

Aufgrund der Verpflichtung, im Rahmen der Gesamtausbildung ein Praktikum zu absolvieren, ist
ein vorgeschriebenes Praktikum (im Unterschied zu einem nicht vorgeschriebenen Praktikum)
daher als Beschaftigung im Rahmen betrieblicher Berufsbildung anzusehen. Als Beschéftigung im
Rahmen betrieblicher Berufsbildung sind sozialversicherungsrechtliche Besonderheiten (z. B.
Ausschluss der Versicherungsfreiheit wegen Geringfuigigkeit der Beschéftigung, alleinige Bei-
tragstragung durch den Arbeitgeber bei geringer Hohe des Arbeitsentgelts) zu beachten.
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3.3 Vorgeschriebene Zwischenpraktika
3.3.1 Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung

Die Versicherungsfreiheit nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V sowie § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB llI
aufgrund des Werkstudentenprivilegs ist (siehe Abschnitt 1.2) nicht allein auf Werkstudenten be-
schrankt, sondern gilt ebenfalls fiir solche Studenten, die ein in einer Studien- oder Prifungsord-
nung vorgeschriebenes Praktikum absolvieren (Urteile des BSG vom 30.01.1980 - 12 RK 45/78 -,
USK 8015 sowie vom 17.12.1980 - 12 RK 10/79 und 12 RK 3/80 -, USK 80282 und USK 80283).
Diese Praktikanten bleiben, wenn und solange sie an einer Hochschule oder einer der fachlichen
Ausbildung dienenden Schule immatrikuliert sind, inrem Erscheinungsbild nach Studenten. Mithin
besteht flir sie, soweit das Praktikum im Rahmen eines abhéngigen Beschaftigungsverhéltnisses
ausgelibt wird, Versicherungsfreiheit in der Kranken- und Arbeitslosenversicherung und somit
auch keine Versicherungspflicht in der Pflegeversicherung. Die Dauer des Praktikums, die wé-
chentliche Arbeitszeit sowie die Hohe des wahrend des Praktikums erzielten Arbeitsentgelts spie-
len dabei keine Rolle.

Im Unterschied zur Austibung einer Beschaftigung wahrend eines Urlaubssemesters wird bei
Ableistung eines in der Studien- oder Priifungsordnung vorgeschriebenen Praktikums wéhrend
des Urlaubssemesters davon ausgegangen, dass der Student tiberwiegend fiir das Studium tatig
ist, somit seinem Erscheinungsbild nach — trotz Beurlaubung - als ordentlich Studierender anzu-
sehen ist, sodass Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs gegeben ist. Ein
nicht vorgeschriebenes Praktikum wahrend des Urlaubssemesters fiihrt hingegen nicht zur Versi-
cherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs.

3.3.2 Rentenversicherung

Die versicherungsrechtliche Beurteilung von Praktikanten, die wéahrend der Dauer eines Studiums
als ordentliche Studierende einer Fachschule oder Hochschule ein Praktikum ableisten, das in

einer Studien- oder Priifungsordnung vorgeschrieben ist, ergibt sich aus § 5 Abs. 3 SGB VI. Diese
Praktika filhren unabhangig von der Dauer des Praktikums, der wdchentlichen Arbeitszeit und der

Héhe des monatlichen Arbeitsentgelts zur Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung.
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3.4 Vorgeschriebene Vor- und Nachpraktika

3.4.1 Kranken- und Pflegeversicherung

Flr vorgeschriebene Praktika, die vor Beginn oder nach Abschluss des Studiums oder der berufli-
chen Schulausbildung ausgetibt werden, ist bei der versicherungsrechtlichen Beurteilung danach
zu unterscheiden, ob Arbeitsentgelt bezogen wird oder nicht. Wird mit der berufspraktischen Ta-
tigkeit Arbeitsentgelt erzielt, besteht Versicherungspflicht in der Krankenversicherung nach § 5
Abs. 1 Nr. 1 SGB V und in der Pflegeversicherung nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit

Satz 1 SGB Xl als zur Berufsausbildung Beschaftigte.

Wird die vorgeschriebene berufspraktische Tatigkeit dagegen ohne Arbeitsentgelt ausgeibt, be-
steht Versicherungspflicht grundsétzlich nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V bzw. § 20 Abs. 1 Satz 2
Nr. 10 in Verb. mit Satz 1 SGB XI. Sofern eine Familienversicherung nach § 10 SGB V bzw. § 25
SGB Xl besteht, geht diese unter den Voraussetzungen des § 5 Abs. 7 Satz 1 SGB V der Versi-
cherungspflicht als Praktikant vor.

Praktikanten, die ein vorgeschriebenes Vorpraktikum tiber den Zeitpunkt der Studienaufnahme
hinaus in unverandertem Umfang fiir einen kurzen Zeitraum fortfiihren, ohne dass das Hochschul-
recht dem entgegensteht, sind weiterhin als Vorpraktikanten und nicht als Zwischenpraktikanten
zu behandeln. Die Einschreibung wéhrend des Vorpraktikums beeinflusst den versicherungsrecht-
lichen Status in diesen Fallen nicht, wenn der Zeitraum, in dem das Praktikum in das Studium
hineinragt, nicht mehr als zwei Wochen ausmacht. Sofern das Praktikum mehr als zwei Wochen
in das Studium hineinragt, ist — riickwirkend zum Zeitpunkt des Studienbeginns - eine Differenzie-
rung zwischen Vorpraktikanten und Zwischenpraktikanten vorzunehmen.

3.4.2 Renten- und Arbeitslosenversicherung

Praktikanten, die ein in einer Studien- oder Priifungsordnung vorgeschriebenes Praktikum absol-
vieren, aber nicht an einer Hochschule bzw. Fachhochschule immatrikuliert sind, unterliegen als
zu ihrer Berufsausbildung Beschaéftigte der Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI in
der Rentenversicherung und nach § 25 Abs. 1 SGB Ill in der Arbeitslosenversicherung. Dies gilt
gleichermaRen fiir vorgeschriebene Praktika, die vor Beginn des Fachschulbesuchs oder im An-

schluss daran abgeleistet werden.
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Praktikanten, die ein vorgeschriebenes Vorpraktikum iiber den Zeitpunkt der Studienaufnahme
hinaus in unverdndertem Umfang fiir einen kurzen Zeitraum fortflhren, ohne dass das Hochschul-
recht dem entgegensteht, sind weiterhin als Vorpraktikanten und nicht als Zwischenpraktikanten
zu behandeln. Die Einschreibung wahrend des Vorpraktikums beeinflusst den versicherungsrecht-
lichen Status in diesen Féllen nicht, wenn der Zeitraum, in dem das Praktikum in das Studium
hineinragt, nicht mehr als zwei Wochen ausmacht. Sofern das Praktikum mehr als zwei Wochen
in das Studium hineinragt, ist - riickwirkend zum Zeitpunkt der Einschreibung — eine Differenzie-
rung zwischen Vorpraktikanten und Zwischenpraktikanten vorzunehmen.

3.5 Nicht vorgeschriebene Zwischenpraktika

Die versicherungsrechtliche Beurteilung von nicht vorgeschriebenen Zwischenpraktika ist in der
Krankenversicherung nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V und in der Arbeitslosenversicherung nach § 27
Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB Ill vorzunehmen. In der Pflegeversicherung ist entsprechend der Beurtei-
lung fur die Krankenversicherung zu verfahren. Danach besteht Versicherungsfreiheit aufgrund
des Werkstudentenprivilegs fir Personen, die wahrend der Dauer ihres Studiums als ordentliche
Studierende einer Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule eine Be-
schaftigung gegen Arbeitsentgelt ausiiben. Die Versicherungsfreiheit kommt allerdings nur fiir die
Studierenden in Betracht, deren Zeit und Arbeitskraft iberwiegend durch das Studium in An-
spruch genommen werden (siehe Abschnitt 1.2); fir diejenigen, die ihrem Erscheinungsbild nach
als Arbeitnehmer anzusehen sind, gelten die allgemeinen Regelungen iiber die Versicherungs-
pflicht von Arbeitnehmern in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung.

In der Rentenversicherung besteht — anders als in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversi-
cherung - keine besondere Regelung fiir nicht vorgeschriebene Zwischenpraktika. Personen, die
ein nicht vorgeschriebenes Zwischenpraktikum gegen Arbeitsentgelt ausiiben, sind deshalb als
Beschaftigte grundsatzlich versicherungspflichtig nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI.

3.6 Nicht vorgeschriebene Vor- und Nachpraktika

Im Gegensatz zu den in Studien- oder Priifungsordnungen vorgeschriebenen Vor- oder Nach-
praktika bestehen fiir nicht vorgeschriebene Vor- oder Nachpraktika hinsichtlich der versiche-
rungsrechtlichen Beurteilung keine Sonderregelungen. Personen, die nicht vorgeschriebene Prak-
tika gegen Arbeitsentgelt ausiiben, sind deshalb als Beschéftigte grundsatzlich versicherungs-
pflichtig in der Krankenversicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V, in der Pflegeversicherung nach
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§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB Xl, in der Rentenversicherung nach § 1 Satz 1
Nr. 1 SGB VI und in der Arbeitslosenversicherung nach § 25 Abs. 1 SGB .

3.7 Praktika von Fachschiilern und Berufsfachschiilern

Der Begriff des ordentlichen Studierenden erstreckt sich nicht allein auf Studenten von Hochschu-
len. Als ordentliche Studierende im Sinne dieser Regelungen sind grundsatzlich auch Schiiler von
Fachschulen und Berufsfachschulen anzusehen. Fiir die versicherungsrechtliche Beurteilung ist
allerdings zunéachst entscheidend, ob es sich bei der Auslibung eines in der Schul-, Ausbildungs-
und/oder Priifungsordnung vorgeschriebenen Praktikums von Fach- oder Berufsfachschiilern um
ein Beschaftigungsverhaltnis handelt. Ein betriebliches Praktikum stellt ausnahmsweise dann
keine Beschaftigung dar, wenn es aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Vorschriften in die
Schulausbildung eingegliedert und deshalb als Teil der schulischen Ausbildung anzusehen ist.
Hiervon ist auszugehen, wenn auch die Phasen der betrieblichen Ausbildu ng im Wesentlichen
durch die Schule geregelt und gelenkt werden und sich infolge enger Verzahnung mit der theore-
tischen Ausbildung als Bestandteil der Schulausbildung darstellen.

Im Rahmen einer praxisintegrierten (einphasigen) Fachschul- oder Berufsfachschulausbildung, in
der ein regelmaRiger Wechsel von fachtheoretischer Ausbildung an der Fach- oder Berufsfach-
schule (schulische Ausbildung) und fachpraktischer Ausbildung (Zwischenpraktika) in Praxisein-
richtungen iiber die gesamte Ausbildungsdauer mit iiberwiegendem fachtheoretischen Ausbil-
dungsanteil stattfindet, erfiillen Zwischenpraktika dann nicht die Voraussetzungen einer Beschaf-
tigung, wenn sie als Bestandteil der Schulausbildung zu werten sind, weil die berufspraktische
Ausbildung derart eng mit der durch die Schule geregelten fachtheoretischen Ausbildung verzahnt
ist, dass sie als integraler Bestandteil des Besuchs der Fach- oder Berufsfachschule anzusehen
ist.

Handelt es sich bei dem von Fachschiilern oder Berufsfachschiilern zu absolvierenden betriebli-
chen Zwischenpraktikum hingegen um ein Beschaftigungsverhaltnis, sind die Regelungen zur
Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung nach § 6 Abs. 1 Nr. 3
SGB V bzw. § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB Ill aufgrund des Werkstudentenprivilegs sowie in der
Rentenversicherung nach § 5 Abs. 3 SGB VI anwendbar.
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Ein im Rahmen einer (zweiphasigen) Fachschul- oder Berufsfachschulausbildung im Anschluss
an die fachtheoretische schulische Ausbildung zu absolvierendes betriebliches Praktikum, das
beispielsweise der staatlichen Anerkennung der Ausbildung dient, ist nicht als Bestandteil der
schulischen Ausbildung zu werten, wenn es als abtrennbarer Teil der Gesamtausbildung anzuse-
hen ist; dementsprechend ist von einer Beschaftigung im Rahmen betrieblicher Berufsausbildung
im Sinne des § 7 Abs. 2 SGB IV auszugehen. Mit der Qualifizierung des Praktikums als betriebli-
che Berufsausbildung geht die Einbeziehung der Auszubildenden fiir diese Phase der Berufsaus-
bildung in die Versicherungspflicht der einzelnen Zweige der Sozialversicherung einher. Versiche-
rungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V
bzw. § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB Ill aufgrund des Werkstudentenprivilegs sowie in der Renten-
versicherung nach § 5 Abs. 3 SGB VI kommt in diesen Fallen nicht in Betracht.

3.8 Fachpraktika von Fachoberschiilern

Schiler mit dem Abschlusszeugnis einer Realschule oder einem als gleichwertig anerkannten
Zeugnis werden in den Fachoberschulen innerhalb von zwei Jahren auf den Erwerb der Fach-
hochschulreife vorbereitet. Wahrend des ersten Ausbildungsjahres wird eine fachpraktische Aus-
bildung durchgefiihrt. Die fachpraktische Ausbildung ist im Regelfall nicht fiir sich allein, sondern
als Bestandteil der Gesamtaushildung an der Fachoberschule zu beurteilen, die die Klassen 11
und 12 umfasst. Im Rahmen dieser Gesamtausbildung legt die Fachoberschule die Ausgestaltung
des Praktikums fest und regelt die Durchfiihrung der fachpraktischen Ausbildung nach MaRgabe
der Praktikumsbestimmungen. Das Praktikum stellt sich somit als nicht abtrennbarer Bestandteil
der (Fachober-)Schulausbildung dar. Als im Wesentlichen nichtbetrieblich gepragte Ausbildungs-
phase ist das Praktikum mithin nicht als Beschéftigung zu werten. Die Schiiler der Fachoberschu-
len unterliegen daher (auch) wéhrend der fachpraktischen Ausbildung weder als gegen Arbeits-
entgelt Beschéftigte noch als zur Berufsausbildung Beschaftigte der Versicherungspflicht in der
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

3.9 Praktika zur Erlangung des berufspraktischen Teils der Fachhochschulreife

In einzelnen Bundeslandern besteht die Méglichkeit, nach Verlassen der gymnasialen Oberstufe
unter Zuerkennung des schulischen Teils der Fachhochschulreife durch Absolvierung eines ein-
jahrigen (gelenkten) Praktikums den berufspraktischen Teil der Fachhochschulreife zu erlangen.

Da bei Aufnahme des erforderlichen Praktikums die Schulausbildung bereits abgeschlossen ist,
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kommt eine Gleichstellung mit den Fachoberschiilern, die wahrend der Dauer des Schulbesuchs
ein Fachpraktikum ableisten (sieche Abschnitt 3.8) nicht in Betracht.

Sofern das Praktikum zur Erlangung des berufspraktischen Teils der Fachhochschulreife im
Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses ausgeiibt wird, unterliegen die Praktikanten — unab-
hangig davon, ob Arbeitsentgelt gezahlt wird oder nicht — als zu ihrer Berufsausbildu ng Beschaf-
tigte der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI und in der
Arbeitslosenversicherung nach § 25 Abs. 1 SGB Ill. In der Krankenversicherung besteht Versiche-
rungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V und in der Pflegeversicherung nach § 20 Abs. 1 Satz 2
Nr. 1in Verb. mit Satz 1 SGB Xl allerdings nur, wenn Arbeitsentgelt bezogen wird. Bei Ableistung
des Praktikums ohne Arbeitsentgeltzahlung besteht die Versicherungspflicht in der Kranken- und
Pflegeversicherung grundsétzlich nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V bzw. § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 in
Verb. mit Satz 1 SGB XI.

3.10  Praktika von Referendaren im juristischen Vorbereitungsdienst

Die Juristenausbildung ist zweistufig und gliedert sich in das mit dem ersten Staatsexamen abge-
schlossene Jurastudium und den sich anschlieenden juristischen Vorbereitungsdienst (Referen-
dariat), in dem die Rechtsreferendare in Pflicht- und Wabhlstationen praktisch ausgebildet werden.
Der rund zwei Jahre dauernde Vorbereitungsdienst stellt sich als vorgeschriebenes Nachprakti-
kum im Sinne des Abschnitts 3.4 dar. Der Vorbereitungsdienst wird — mit Ausnahme von Uber-
gangsfallen in Thiiringen, in denen die Rechtsreferendare noch im Beamtenverhaltnis auf Wider-
ruf im Vorbereitungsdienst ausgebildet werden — im Rahmen eines 6ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhéltnisses durchgefiihrt. Wahrend Referendare als Beamte auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst in allen Versicherungszweigen versicherungsfrei sind (§ 6 Abs. 1 Nr.2 SGB V, § §
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, § 27 Abs. 1 Nr. 1 SGB lll), besteht fir sie im &ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis Versicherungspflicht in der Krankenversicherung nach § 5 Abs. 1 Nr. 1
SGB V, in der Pflegeversicherung nach § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB Xl und in
der Arbeitslosenversicherung nach § 25 Abs. 1 SGB Ill. Versicherungsfreiheit aufgrund des Werk-
studentenprivilegs kommt nicht in Betracht. In der Rentenversicherung besteht Versicherungsfrei-
heit nach § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 in Verb. mit Satz 2 Nr. 4 SGB VI, wenn den Rechtsreferendaren
nach Entscheidung (sog. Gewahrleistungsentscheidung) der obersten Verwaltungsbehérde des
ausbildenden Bundeslandes (vgl. § 5 Abs. 1 Satz 3 SGB VI) entsprechend beamtenrechtlichen

Vorschriften oder Grundsatzen Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter Erwerbsféhigkeit
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und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet und die Erflllung der Gewahrleis-
tung gesichert ist. Nach § 5 Abs. 1 Satz 4 SGB VI begriindet die Gewahrleistung von Anwart-
schaften Versicherungsfreiheit von Beginn des Monats an, in dem eine Anwartschaft tatséchlich
vertraglich zugesichert wurde. Wird den in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis ste-
henden Rechtsreferendaren — wie z. B. in Thiringen — keine Anwartschaft auf Versorgung ge-

wéhrleistet, unterliegen sie als Beschaéftigte zur Berufsausbildung der Rentenversicherungspflicht
nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI.

Rechtsreferendare stehen auch wahrend der Zeiten in einem (alleinigen) Beschaftigungsverhalt-
nis zu dem ausbildenden Land, in denen die praktische Ausbildung bei Stellen auRerhalb von
Gerichtsbarkeit und Verwaltung stattfindet. Im Rahmen dieser Beschaftigu ng sind auch die von
den Ausbildungsstellen im Einzelfall ohne Rechtsgrund zusatzlich gewahrten Vergitungen (neben
der vom Land gewahrten Unterhaltsbeihilfe) beitragspflichtiges Arbeitsentgelt (Urteil des BSG
vom 31.03.2015 - B 12 R 1/13 R -, USK 2015-22); in der Rentenversicherung jedoch nur, sofern
keine Anwartschaft auf Versorgung gewéhrleistet wird, das heiRt keine Versicherungsfreiheit nach
§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 in Verb. mit Satz 2 Nr. 4 SGB VI besteht. Erweist sich — angesichts beste-
hender Nebenabreden in der Ausbildungsstation - die zusétzliche Vergiitung als Zahlung fiir eine
uber den Ausbildungszweck hinausgehende Nebentatigkeit, ist dagegen von einem (weiteren)
Beschaftigungsverhaltnis zur Ausbildungsstelle auszugehen, das abgrenzbar neben dem é&ffent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis besteht. Aufgrund dieses weiteren entgeltlichen Beschifti-
gungsverhdltnisses unterliegen die Rechtsreferendare als Arbeitnehmer der Versicherungspflicht
in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. Dies gilt fiir die Rentenversiche-
rung auch dann, wenn im &ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis Versicherungsfreiheit nach
§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 in Verb. mit Satz 2 Nr. 4 SGB VI besteht, denn die Gewahrleistung einer
Versorgungsanwartschaft nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen erstreckt sich
nicht auf die weitere Beschaftigung aulerhalb des o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnisses
(Naheres zur Beitragspflicht siehe Punkt 6 der Niederschrift tiber die Besprechung zu Fragen des
gemeinsamen Beitragseinzugs am 18.11.2015).

4 Den beschiftigten Studenten und Praktikanten dhnliche Personen
4.1 Schiiler allgemein bildender Schulen

Fur Beschaftigungen, die von Schilern allgemein bildender Schulen ausgetibt werden, sind die

Regelungen Uber die versicherungsrechtliche Beurteilung von Arbeitnehmern anzuwenden. Da-
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nach unterliegen diese Schiiler bei Ausiibung einer mehr als geringfligigen Beschéftigung der
Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V,

§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB XI, § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI). In der Rentenversi-
cherung besteht Versicherungspflicht selbst bei Ausiibung einer geringfiigigen entlohnten Be-
schéaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV, sofern keine Befreiung von der Versicherungspflicht
nach § 6 Abs. 1b SGB VI beantragt wird.

In der Arbeitslosenversicherung sind Schiiler, die wahrend der Dauer der Ausbildung an einer
allgemein bildenden Schule eine Beschaftigung aufnehmen, nach § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 SGB llI
versicherungsfrei. Zu den allgemein bildenden (6ffentlichen oder privaten) Schulen gehéren in der
Mehrzahl der Lander die Hauptschulen, Schularten mit mehreren Bildungsgéngen, Realschulen,
Gymnasien, Integrierten Gesamtschulen, Freien Waldorfschulen, Férderschulen. Allgemein bil-
dende Schulen sind von den beruflichen Schulen abzugrenzen. Dementsprechend sind Personen,
die z. B. das Berufsvorbereitungsjahr oder Berufsgrundschuljahr besuchen, keine Schuler allge-
mein bildender Schulen und zwar auch dann nicht, wenn mit dem Besuch der Hauptschulab-
schluss nachgeholt wird.

Die Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosenversicherung kommt jedoch nur in Betracht, wenn der
Schiler bzw. Arbeitnehmer eine allgemein bildende schulische Einrichtung besucht, die nicht der
Fortbildung auRerhalb der iiblichen Arbeitszeit dient. Personen, die beispielsweise eine Abend-
schule besuchen, um einen allgemeinen Schulabschluss (z. B. Hauptschulabschluss, Realschul-
abschluss oder Abitur) zu erlangen, unterliegen demnach der Versicherungspflicht in der Arbeits-
losenversicherung, es sei denn, die Beschaftigung ist wegen Geringfiigigkeit nach § 27 Abs. 2
Satz 1 SGB Ill versicherungsfrei.

Die Eigenschaft als Schiiler endet mit dem Bestehen der Abschlusspriifung des Ausbildungsab-
schnitts oder, wenn eine solche nicht vorgesehen ist, mit der tatsachlichen planmaRigen Beendi-
gung des Ausbildungsabschnitts; wird ein Priifungs- oder Abschlusszeugnis erteilt, dann lasst sich
der Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung aus dem Datum dieses Zeugnisses herleiten. Au-
Rerdem endet die Schiilereigenschaft mit dem Abbruch der Schulausbildung.

Im Gegensatz zu den von Schiilern allgemein bildender Schulen auBerhalb der Schulausbildung
ausgeiibten Beschaftigungen handelt es sich bei dem von der Schule vorgeschriebenen Betriebs-

praktikum (Schilerpraktikum), durch das die Schiiler betriebliche Zusammenhange kennenlernen
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und ein besseres Verstandnis fir berufliche Anforderungen erhalten sollen, nicht um ein Beschéf-
tigungsverhéltnis.

4.2 Diplomanden

Die Diplomarbeit ist die schriftliche Abschlussarbeit in einem Diplomstudiengang. Personen, die
eine Diplomarbeit schreiben, werden als Diplomanden bezeichnet. Da Unternehmen oftmals Inte-
resse an den inhaltlichen Ergebnissen von Diplomarbeiten haben, werden den Studenten zur
Anfertigung ihrer Arbeit die betrieblichen Einrichtungen zur Verfiigung gestellt. Gegenstand einer
Diplomandenvereinbarung ist regelmagig, dass die Diplomarbeit zur weiteren Verwendung dem

Unternehmen Uberlassen wird; unter Umsténden werden auch Vergiitungen bzw. Honorare ge-
zahlt.

Personen, die sich allein zur Erstellung der fiir den Studienabschluss erforderlichen Diplomarbeit
in einen Betrieb begeben und in dieser Zeit im Rahmen der Diplomarbeit keine fur den Betrieb
verwertbare Arbeitsleistung erbringen, gehdren nicht zu den abhangig Beschaftigten. Gleiches gilt
fur Personen, die anstelle eines Diplomstudiengangs einen Bachelor- oder Masterstudiengang
absolvieren und sich im Rahmen der Erstellung ihrer Abschlussarbeit in einen Betrieb begeben.

4.3 Hospitanten

Hospitanten sind Personen, die lediglich als Gast in Betrieben oder in Schulen Kenntnisse tber
den betrieblichen Ablauf erlangen oder ihre vorhandenen Kenntnisse vertiefen wollen, ohne Arbeit
von wirtschaftlichem Wert zu verrichten. Dabei gliedern sie sich nicht in den Betrieb ein und eine
persénliche Abhéngigkeit besteht nicht; dies wird auch nicht durch eine evtl. Zahlung einer Ent-
schadigungsleistung erreicht. Da die Merkmale einer Beschéaftigung im Sinne der Sozialversiche-

rung nicht vorliegen, besteht keine Versicherungspflicht.

Den Hospitanten sind auslandische Fremdsprachenassistenten und deutsch sprechende Lehrer
von Auslandsschulen gleichzustellen, wenn sie ihren Aufenthalt dazu nutzen, um ihre Sprach-
kenntnisse und Kenntnisse iiber die Kultur des Gastlandes zu vertiefen und durch den Besuch

von Bildungseinrichtungen Einblicke in das Erziehungswesen und in Unterrichtsmethoden zu er-
halten.
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4.4 Stipendiaten

Zur Forderung ihrer wissenschaftlichen und kinstlerischen Aus- oder Weiterbildung kénnen Per-
sonen ein Stipendium erhalten. Der Bezug des Stipendiums allein begriindet regelmaRig kein
abhangiges und demzufolge versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis zum Stipendium-
geber. Dabei spielt es keine Rolle, ob das Stipendium zur Bestreitung des Lebensunterhalts oder
fur den durch die Aus- oder Fortbildung verursachten Aufwand bestimmt ist. Solange der Stipen-
diat sich mithin aus Anlass der Gewéhrung des Stipendiums nicht zu einer Arbeitsleistung ver-
pflichtet, kommt eine Versicherungspflicht nicht in Betracht. Allein die Bezeichnung einer Zuwen-
dung als Stipendium lasst keine Riickschliisse auf das Vorliegen bzw. Nichtvorliegen eines Be-
schaftigungsverhéltnisses oder auf die Arbeitsentgelteigenschaft zu. Wird das Stipendium im
Rahmen eines dualen Studiums gezahlt, insbesondere bei berufsintegrierten oder berufsbeglei-
tenden Studiengangen, liegt unter bestimmten Voraussetzungen (siehe Abschnitt 2.4) ein versi-
cherungspflichtiges Beschaftigungsverhéltnis vor.

B Beitrdge und Umlagen
1 Beschaftigte Studenten
1.1 Beitrage fiir beschéftigte Studenten

Fir beschaftigte Studenten, die allein aufgrund des Werkstudentenprivilegs nach § 6 Abs. 1 Nr. 3
SGB V und § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB Ill in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversiche-
rung versicherungsfrei sind, sind aus dem Arbeitsentgelt der Beschéaftigung keine Beitrage zu
diesen Versicherungszweigen zu zahlen. Weist die Beschaftigung jedoch auch die Merkmale ei-
ner geringfugig entlohnten Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV auf, hat der Arbeitgeber
unter den Voraussetzungen des § 249b SGB V einen Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung
aus dem Arbeitsentgelt dieser geringfligigen Beschaftigung zu zahlen. Die Zahlung pauschaler
Beitrdge durch den Arbeitgeber zur Pflegeversicherung und zur Arbeitslosenversicherung ist nicht
vorgesehen. In der Rentenversicherung sind die fiir eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung
anfallenden Beitrage zu zahlen.

Bei Ausiibung mehrerer geringfiigig entlohnter Beschéftigungen oder einer allein aufgrund des
Werkstudentenprivilegs ausgeiibten Beschaftigung neben einer geringfiigig entlohnten Beschafti-
gung gelten die Regelungen tiber die Zusammenrechnung geringfiigiger Beschéftigungen sowie
geringflugiger Beschaftigungen mit mehr als geringfiigigen Beschaftigungen (§ 8 Abs. 2 Satz 1
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SGB IV). In Abhéngigkeit von dem sich hieraus ergebenden Versicherungsstatus richtet sich auch
die Beitragspflicht.

1.2 Umlagen nach dem AAG fiir beschiftigte Studenten

Beschaftigte Studenten zéhlen zu den Arbeitnehmern im Sinne des AAG. Fiir sie sind unabhéngig
davon, ob sie aufgrund des Werkstudentenprivilegs nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V und § 27 Abs. 4
Satz 1 Nr. 2 SGB Il in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei sind,
Umlagen zu zahlen. Die Umlagen im U1- und U2-Verfahren werden jeweils nach einem Prozent-
satz (Umlagesatz) des Entgelts bemessen, nach dem die Beitrége zur gesetzlichen Rentenversi-
cherung fiir die im Betrieb beschéaftigten Arbeitnehmer und Auszubildenden bemessen werden
oder bei Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu bemessen waren (§ 7
Abs. 2 Satz 1 AAG). Umlagen sind auch fiir Werkstudenten in einer Beschéftigung zu zahlen, auf
die sich die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht nach § 6 Abs. 5 Satz 2 in Verb. mit
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI zugunsten einer Mitgliedschaft in einer berufsstandischen Versor-
gungseinrichtung erstreckt (zum Beispiel ein Tierarzt im Zweitstudium ist Mitglied einer berufs-
standischen Versorgungseinrichtung und tbt als Werkstudent eine Tétigkeit als abhangig be-
schaftigter Tierarzt aus).

1.3 Insolvenzgeldumlage fiir beschiftigte Studenten

Fur beschaftigte Studenten gelten unabhéngig davon, ob sie aufgrund des Werkstudentenprivi-
legs nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V und § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB Ill in der Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei sind, keine Besonderheiten hinsichtlich der Pflicht
zur Zahlung der Insolvenzgeldumlage. Die Umlage ist nach § 358 Abs. 2 SGB Ill nach dem Ar-
beitsentgelt zu bemessen, nach dem die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung bemes-
sen werden oder zu bemessen wéren. Die Befreiung von juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts von der Umlagepflicht nach § 358 Abs. 1 SGB Ill bleibt unberiihrt.

2 Teilnehmer an dualen Studiengdngen
2.1 Beitrage fiir Teilnehmer an dualen Studiengéngen

Die Beitrage der versicherungspflichtigen Teilnehmer an dualen Studiengéngen, die versiche-
rungsrechtlich den Beschaftigten zur Berufsausbildung gleichgestellt sind, werden — wie fiir diese

Personen (blich — nach dem Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung zur Berufsausbildung bemes-
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sen. Als Arbeitsentgelt gelten somit jegliche Vergiitungen, die im Rahmen des dualen Studiums
dem Studienteilnehmer gewahrt werden, gleichgliltig, ob ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen
besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie gewéhrt werden und ob sie unmit-
telbar aus der Beschaftigung zur Berufsausbildung oder im Zusammenhang mit ihr erzielt werden.
Als Arbeitsentgelt sind auch solche Vergutungen anzusehen, die im Rahmen des dualen Studi-
ums fur Zeiten auBerhalb der Praxisphasen gewahrt werden, selbst wenn sie anders bezeichnet
werden (z. B. als Studienbeihilfe, Stipendium).

Nicht zum Arbeitsentgelt gehdren aufgrund ausdricklicher Bestimmung in § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr.
15 der Sozialversicherungsentgeltverordnung die vom Arbeitgeber getragenen oder tibernomme-
nen Studiengebihren fir ein Studium des Arbeitnehmers, soweit sie steuerrechtlich kein Arbeits-
lohn sind. Steuer- und insoweit beitragsfrei sind danach Studiengebiihren, die der Arbeitgeber bei
einem im dualen Studienmodell durchgefithrten Ausbildungs- bzw. Praktikumsverhaltnis zusétz-
lich zum laufendem Arbeitsentgelt aus eigener Verpflichtung gegenuber einer Bildungseinrichtung
tragt, als auch in den Fallen, in denen der Arbeitgeber sich arbeitsvertraglich gegeniiber dem Ar-
beitnehmer zur Ubernahme der Studiengebiihren verpflichtet, wenn ferner mit dem Arbeitnehmer
eine Riickzahlung der Gebiihren bei Verlassen des Betriebes auf eigenen Wunsch innerhalb von
zwei Jahren nach Studienabschluss vereinbart ist (BMF-Schreiben vom 13.04.2012-1IVC5-8
2332/07/0001).

Sofern in einzelnen Phasen des dualen Studiums kein Arbeitsentgelt gewahrt wird, wird der Bei-
tragsbemessung zur Renten- und Arbeitslosenversicherung nach § 162 Nr. 1 SGB VI und § 342
SGB Il eine fiktive Einnahme in Héhe von 1 % der mtl. BezugsgréRe zugrunde gelegt. Die darauf
entfallenden Beitrage zur Renten- und Arbeitslosenversicherung tragt allein der Arbeitgeber (§ 20
Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB IV). In der Kranken- und Pflegeversicherung werden die Beitrége fiir die
Zeit die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V bzw. § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10in
Verb. mit Satz 1 SGB XI nach § 236 in Verb. mit § 245 Abs. 1 SGB V bzw. § 57 Abs. 1 Satz 1
SGB XI bemessen. Danach ist als beitragspflichtige Einnahme fiir den Kalendermonat der monat-
liche BAf6G-Bedarfssatz nach § 13 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 BAf6G zugrunde zu legen; als Bei-
tragssatz wird 7/10 des allgemeinen Beitragssatzes herangezogen, ferner ist der zusétzliche Bei-
tragssatz nach § 242 SGB V der Krankenkasse zu beriicksichtigen, der der Versicherte angehort.
Der fiir Auszubildende ohne Arbeitsentgelt zu bemessende Beitrag entspricht somit dem Beitrag,
den auch versicherungspflichtige Studenten zu zahlen haben. Diese Beitrage tragt der versiche-
rungspflichtige Studienteilnehmer allein (§ 250 Abs. 1 Nr. 3 SGB V).
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2.2.Umlagen nach dem AAG fiir Teilnehmer an dualen Studiengingen

Die Umlagen nach dem AAG im U1- und U2-Verfahren werden jeweils nach einem Prozentsatz
(Umlagesatz) des Entgelts bemessen, nach dem die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung fir die im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer und Auszubildenden bemessen werden oder
bei Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu bemessen waren (§ 7 Abs. 2
Satz 1 AAG). Umlagen sind jedoch nicht fiir solche Personen zu zahlen, die nicht zu den Arbeit-
nehmern oder Auszubildenden im Sinne des AAG gehdéren.

Wéhrend Teilnehmer an ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen in sozialversicherungs-
rechtlicher Hinsicht generell und in arbeitsrechtlicher Hinsicht fiir die Dauer der betrieblichen Be-
rufsausbildung den Beschaftigten zur Berufsausbildung zuzurechnen und fiir sie dementspre-
chend auch Umlagen zu zahlen sind, sind Teilnehmer an praxisintegrierten dualen Studiengéngen
wahrend der Praxisphasen arbeitsrechtlich nicht als Arbeitnehmer oder Auszubildende im Sinne
des BBiG anzusehen, wenn das Praktikum in die Hochschul- oder Fachschulausbildung einge-
gliedert und die praktische Ausbildung im Wesentlichen nicht betrieblich, sondern durch die Hoch-
schule bzw. Fachschule geregelt und gelenkt wird. Aufgrund dessen sind seitens der Arbeitgeber
fur diese Personen keine Umlagen nach dem AAG zu zahlen. Teilnehmer an berufsintegrierten
oder herufsbegleitenden dualen Studiengéngen gehéren regelmaRig weiterhin zu den Arbeitneh-
mern, sodass ihr Arbeitsentgelt bei der Bemessung der Umlagen mit zu beriicksichtigen ist.

2.3 Insolvenzgeldumlage fiir Teilnehmer an dualen Studiengdangen

Teilnehmer an dualen Studiengéngen, die in sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht zu den zur
Berufsausbildung Beschaftigten gehéren, haben grundsatzlich einen Anspruch auf Insolvenzgeld.
Gleiches gilt fiir den Personenkreis der Teilnehmer an berufsintegrierten oder berufsbegleitenden
dualen Studiengéngen, die regelmaRig weiterhin zu den Arbeitnehmern gehéren. Das Arbeitsent-
gelt, nach dem die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung bemessen werden (§ 162 Nr. 1
SGB V), ist daher bei der Umlage nach § 358 Abs. 2 SGB Il zu beriicksichtigen. Wird kein Ar-
beitsentgelt gezahlt, so ist im Ergebnis keine Umlage zu erheben. Die Befreiung von juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechts von der Umlagepflicht nach § 358 Abs. 1 SGB Ill bleibt unbe-

rihrt.
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3 Praktikanten
3.1 Beitréage fiir Praktikanten

Far Praktikanten, die als gegen Arbeitsentgelt Beschéftigte oder zur Berufsausbildung Beschaftig-
te nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verb. mit Satz 1 SGB XI, § 1 Satz 1
Nr. 1 SGB VI und § 25 Abs. 1 SGB Ill versicherungspflichtig sind, sind die Beitrage zur Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung nach dem Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung zu
bemessen (§ 226 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V, § 57 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 162 Satz 1 Nr. 1 SGB
VI, § 342 SGB Ill). Wird kein Arbeitsentgelt gezahlt, wird fiir zur Berufsausbildung Beschaftigte
der Beitragsbemessung zur Renten- und Arbeitslosenversicherung nach § 162 Nr. 1 SGB VI und
§ 342 SGB lll eine fiktive Einnahme in Hohe von 1 % der monatlichen BezugsgréRe zugrunde
gelegt. Die darauf entfallenden Beitrage zur Renten- und Arbeitslosenversicherung tragt allein der
Arbeitgeber (§ 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB V). In der Kranken- und Pflegeversicherung werden
die Beitrage fir die Zeit die Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V bzw. § 20 Abs. 1
Satz 2 Nr. 10 in Verb. mit Satz 1 SGB Xl nach § 236 in Verb. mit § 245 Abs. 1 SGB V bzw. § 57
Abs. 1 Satz 1 SGB Xl bemessen. Danach ist als beitragspflichtige Einnahme fiir den Kalender-
monat der monatliche BAf6G-Bedarfssatz nach § 13 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 BAf6G zugrunde zu
legen; als Beitragssatz wird 7/10 des allgemeinen Beitragssatzes herangezogen, ferner ist der
zusétzliche Beitragssatz nach § 242 SGB V der Krankenkasse zu beriicksichtigen, der der Versi-
cherte angehdrt. Diese Beitrage tragt der versicherungspflichtige Praktikant allein (§ 250 Abs. 1
Nr. 3 SGB V).

Fur Praktikanten (im vorgeschriebenen Zwischenpraktikum), die allein aufgrund des Werkstuden-
tenprivilegs nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V und § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB Ill in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei sind, sind aus dem Arbeitsentgelt der
Beschaftigung keine Beitrage zu diesen Versicherungszweigen zu zahlen. Auch der pauschale
Beitrag zur Krankenversicherung nach § 249b SGB V ist selbst bei Vorliegen der Merkmale einer
geringfiigig entlohnten Beschéftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV nicht zu zahlen, da die Rege-
lungen zur Versicherungsfreiheit bei geringfigiger Beschaftigung nach § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
SGB V fur Beschaftigungen im Rahmen betrieblicher Berufshildung nicht gelten. Aus gleichem
Grund ist auch im Rahmen eines vorgeschriebenen Vor- und Nachpraktikums, das im Rahmen
der Entgeltgrenzen des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV ausgelibt wird, der Pauschalbeitrag zur Kranken-
versicherung nach § 249b SGB V nicht zu erheben.
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Fur Praktikanten, die ein in der Studien- oder Priifungsordnung vorgeschriebenes Zwischenprak-
tikum ausiiben und in der Rentenversicherung nach § 5 Abs. 3 SGB VI versicherungsfrei sind,
sind aus dem Arbeitsentgelt der Beschéftigung keine Beitrdge zu zahlen. Die Ausiibung eines in
der Studien- oder Priifungsordnung vorgeschriebenen Vor- oder Nachpraktikums fuhrt zur Versi-
cherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, ohne dass — bei Vorliegen der Merkmale einer ge-
ringfiigig entlohnten Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV - eine Befreiung von der Versi-
cherungspflicht nach § 6 Abs. 1b SGB VI in Betracht kommt, da es sich bei einem solchen Prakti-
kum um eine im Rahmen betrieblicher Berufsbildung ausgeiibte Beschaftigung handelt. Dement-
sprechend ist in diesen Fallen der pauschale Beitrag zur Rentenversicherung nach § 172 Abs. 3
Satz 1 SGB VI nicht zu zahlen. Auch die besondere Beitragstragung nach § 168 Abs. 1 Nr. 1b
oder 1c SGB VI ist nicht zu beachten.

Nach § 172 Abs. 3 Satz 2 SGB VI gilt die Regelung iiber den Pauschalbeitrag zur Rentenversi-
cherung nicht fiir Praktikanten, die wahrend der Dauer eines Studiums als ordentliche Studieren-
de einer Fachschule oder Hochschule ein Praktikum ableisten (Zwischenpraktikum), das nicht in
ihrer Studien- oder Prifungsordnung vorgeschrieben ist und die Merkmale fiir eine rentenversi-
cherungsfreie oder von der Rentenversicherungspflicht befreite geringfiigig entlohnte Beschafti-
gung erfiillt. Fiir diese Praktikanten sind Pauschalbeitrdge daher nicht zu zahlen. Sofern das nicht
vorgeschriebene geringfligig entlohnte Zwischenpraktikum zur Rentenversicherungspflicht fuhrt,
sind die Beitrdge zur Rentenversicherung zusammen vom Arbeitgeber und Praktikanten entspre-
chend der Regelung in § 168 Abs. 1 Nr. 1b oder 1c SGB VI zu tragen.

3.2.Umlagen nach dem AAG fiir Praktikanten

Ein im Rahmen der klassischen Hochschulausbildung vorgeschriebenes betriebliches Praktikum
ist grundsétzlich als Beschéftigung bzw. Beschaftigung zur Berufsausbildung anzusehen, wenn es
nicht ausnahmsweise aufgrund von landes- oder bundesrechtlichen Vorschriften in die Hoch-
schulausbildung eingegliedert und als Teil des Studiums anzusehen ist (z. B. das Praktische Jahr
im Rahmen der arztlichen Ausbildung nach der Approbationsordnung fiir Arzte). Sofern im Rah-
men eines vorgeschriebenen betrieblichen Praktikums Arbeitsentgelt gezahlt wird, ist dieses bei
der Bemessung der Umlagen entsprechend der Regelung in § 7 Abs. 2 Satz 1 AAG mit einzube-
ziehen. Wird kein Arbeitsentgelt gezahlt, so ist im Ergebnis keine Umlage zu erheben. Im Gegen-
satz hierzu stellt sich ein Praktikum im Rahmen eines praxisintegrierten dualen Studiums in ar-

beitsrechtlicher Hinsicht nicht als Beschaftigung dar und wird auch nicht als Berufsausbildung
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nach dem BBiG angesehen, wenn die praktische Tatigkeit Teil des Studiums ist bzw. in das Stu-
dium eingegliedert ist (siehe Abschnitt 2.2).

3.3 Insolvenzgeldumlage fiir Praktikanten

Fir Praktikanten gelten unabhangig davon, ob sie ein vorgeschriebenes oder nicht vorgeschrie-
benes Praktikum ausiiben und ob sie aufgrund des Werkstudentenprivilegs nach § 6 Abs. 1 Nr. 3
SGB V und § 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB lll in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversiche-
rung versicherungsfrei sind, keine Besonderheiten hinsichtlich der Pflicht zur Zahlung der Insol-
venzgeldumlage. Die Umlage ist nach § 358 Abs. 2 SGB Il nach dem Arbeitsentgelt zu bemes-
sen, nach dem die Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung bemessen werden. Wird kein
Arbeitsentgelt gezahlt, so ist im Ergebnis keine Umlage zu erheben. Die Befreiung von juristi-
schen Personen des 6ffentlichen Rechts von der Umlagepflicht nach § 358 Abs. 1 SGB Il bleibt
unberihrt.

C Meldungen
1 Beschiftigte Studenten

Wahrend fiir beschéftigte Studenten, die allein aufgrund des Werkstudentenprivilegs in der Kran-
ken- und Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei und in der Pflegeversicherung nicht versi-
cherungspflichtig sind (siehe Abschnitt A 1.2), vom Arbeitgeber der Beschéftigung keine Meldun-
gen zu diesen Versicherungszweigen abzugeben sind, ist die Versicherungs- und/oder Beitrags-
pflicht zur Rentenversicherung im Rahmen des Meldeverfahrens nach § 28a ff. SGB IV in Verb.
mit der DEUV anzuzeigen. Dabei ist grundsatzlich der Personengruppenschlussel 106" (Werk-

studenten) zu verwenden.

Weist die Beschéftigung auch die Merkmale einer geringfiigig entlohnten Beschéftigung nach § 8
Abs. 1 Nr. 1 SGB IV oder einer kurzfristigen Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV auf, ist
der Personengruppenschliissel ,109* (geringfiigig entlohnte Beschaftigte) oder , 110" (kurzfristig
Beschatftigte) zu verwenden.

In einigen Fallen kann es vorkommen, dass der Arbeitgeber fiir ein und dieselbe Beschaftigung
Meldungen mit unterschiedlichen Beitragsgruppenschliisseln an die Deutsche Rentenversiche-
rung Knappschaft-Bahn-See als Minijob-Zentrale einerseits und an die fiir den beschéftigten Stu-
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denten zustindige Krankenkasse andererseits zu erstatten hat. Der Personengruppenschlissel
ist dann einheitlich zu verwenden; er orientiert sich immer am Rechtsverhaltnis in der Rentenver-
sicherung.

2 Teilnehmer an dualen Studiengdngen

Teilnehmer an dualen Studiengéngen (mit Ausnahme der Teilnehmer an berufsintegrierten und
berufsbegleitenden dualen Studiengénge, siehe Abschnitt A 2.4) gehdren hinsichtlich ihrer status-
rechtlichen Personenkreiszugehérigkeit zu den zur Berufsausbildung Beschéftigten bzw. sind
diesen kraft gesetzlicher Fiktion gleichgestellt. Damit obliegen dem Arbeitgeber die Meldepflichten
nach § 28a ff. SGB IV in Verb. mit der DEUV. Das Meldeverfahren nach § 200 Abs. 2 SGB V in
Verb. mit der Studentenkrankenversicherungs-Meldeverordnung (SKV-MV) findet grundsatzlich
keine Anwendung. Eine Ausnahme gilt allerdings fiir Teilnehmer an dualen Studiengédngen ohne
Arbeitsentgelt, die statusrechtlich nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V bzw. § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 in
Verb. mit Satz 1 SGB XI versichert sind.

Im Rahmen des Meldeverfahrens nach der DEUV ist in der Regel der Personengruppenschlissel
,102¢ (Auszubildende ohne besondere Merkmale) zu verwenden. Ubersteigt das Arbeitsentgelt
die Geringverdienergrenze nach § 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB IV nicht, sind Teilnehmer an dua-
len Studiengdngen mit dem Personengruppenschliissel 121" (Auszubildende, deren Arbeitsent-
gelt die Geringverdienergrenze nach § 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB IV nicht tibersteigt) zu melden;
das gilt auch in den Monaten, in denen die Einkommensgrenze von 325 Euro wegen einer Ein-
malzahlung tberschritten wird (§ 20 Abs. 3 Satz 2 SGB IV).

Teilnehmer an dualen Studiengéngen sind in Zeiten, in denen sie kein Arbeitsentgelt erzielen, mit
dem Personengruppenschliissel ,102* als versicherungspflichtig zur Berufsausbildung Beschaftig-
te in der Renten- und Arbeitslosenversicherung zu melden. Eine Anwendung des Personengrup-
penschliissels ,121“ scheidet fiir diese Zeiten aus. Zur Kranken- und Pflegeversicherung sind bei
Vorliegen von Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V bzw. § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10
in Verb. mit Satz 1 SGB XI Meldungen nach § 6 der SKV-MV vorzunehmen. Danach hat der Aus-
zubildende der Ausbildungsstétte bzw. dem (Kooperations-)Betrieb das Vorliegen der Versiche-
rungspflicht mit einer von der Krankenkasse entsprechend dem Muster der Anlage 4 der SKV-MV
ausgestellten Versicherungsbescheinigung nachzuweisen. Die Ausbildungsstétte bzw. der (Ko-

operations-)Betrieb hat daraufhin der Krankenkasse den Beginn und das Ende der Berufsausbil-
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dung (hier: Zeiten, in denen Teilnehmer an dualen Studiengéngen kein Arbeitsentgelt erzielen) mit
einem Vordruck nach dem Muster der Anlage 5 oder 6 der SKV-MV zu melden.

3 Praktikanten

Praktikanten, die ein in der Studien- oder Prifungsordnung vorgeschriebenes Zwischenpraktikum
ableisten, sind sowohl in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung als auch in der Ren-
tenversicherung versicherungsfrei. Sie gehéren daher dem Grunde nach nicht zum meldepflichti-
gen Personenkreis. Sie gehéren jedoch dem Personenkreis der Beschaftigten an, die in die Un-
fallversicherung einbezogen und fiir die, sofern in der Unfallversicherung beitragspflichtiges Ar-
beitsentgelt gezahlt wird, die Meldungen nach § 28a ff. SGB IV in Verb. mit der DEUV zu erstatten
sind. Von daher hat der Arbeitgeber eine Meldung unter Verwendung des Personengruppen-
schliissels ,190* (Beschaftigte, die ausschlieBlich in der gesetzlichen Unfallversicherung versi-
chert sind) abzugeben.

Praktikanten, die eine in Studien- oder Prifungsordnungen vorgeschriebene berufspraktische
Tatigkeit im Rahmen eines rentenversicherungspflichtigen Vor- oder Nachpraktikums verrichten,
sind mit dem Personengruppenschliissel ,105" (Praktikanten) zu melden. Ubersteigt das Arbeits-
entgelt aus der berufspraktischen Tatigkeit die Geringverdienergrenze nach § 20 Abs. 3 Satz 1
Nr. 1 SGB IV nicht, ist der Personengruppenschlissel ,121" (Auszubildende, deren Arbeitsentgelt
die Geringverdienergrenze nach § 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB IV nicht ibersteigt) zu verwenden.

Praktikanten, die eine in Studien- oder Prifungsordnungen vorgeschriebene berufspraktische
Tatigkeit im Rahmen eines rentenversicherungspflichtigen Vor- oder Nachpraktikums ohne Ar-
beitsentgelt verrichten, sind mit dem Personengruppenschliissel ,105" zu melden. In der Kranken-
und Pflegeversicherung haben diese Praktikanten ohne Arbeitsentgelt hingegen einen anderen
versicherungsrechtlichen Status; sie gehéren nicht zu den Beschaftigten im Sinne des § 20 Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 SGB IV. Bei Vorliegen von Versicherungspflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V bzw.

§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 10 in Verb. mit Satz 1 SGB Xl sind Meldungen nach § 6 der SKV-MV vor-
zunehmen. Danach hat der Auszubildende der Ausbildungsstatte bzw. dem (Praktikums-)Betrieb
das Vorliegen der Versicherungspflicht mit einer von der Krankenkasse entsprechend dem Muster
der Anlage 4 der SKV-MV ausgestellten Versicherungsbescheinigung nachzuweisen. Die Ausbil-
dungsstatte bzw. der (Praktikums-)Betrieb hat daraufhin der Krankenkasse den Beginn und das
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Ende der Berufsausbildung (hier: Zeiten, in denen Praktikant ohne Arbeitsentgelt sein Praktikum
absolviert) mit einem Vordruck nach dem Muster der Anlage 5 oder 6 der SKV-MV zu melden.
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Ubersicht zur versicherungs- und beitragsrechtlichen Behandlung von Praktikanten in

Bezug auf das Praktikumsverhaltnis’

1. vargeschriebene Zwischenpraktika von
Studenten und Fach-/Berufsfachschilern

Kranken- und
Pflegeversicherung

Rentenversicherung

Arbeitslosenversicherung

Ver- Versicherungsfreiheit (§ 6 Abs. 1 | Versicherungsfreiheit (§ 5 Abs. 3 | Versicherungsfreiheit (§ 27

siche- Nr. 3 SGB V); die Dauer, die SGB VI); die Dauer, die wi- Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB Ill); die

rungs- wdchentliche Arbeitszeit und chentliche Arbeitszeit und Hohe | Dauer, die wéchentliche Arbeits-

status Héhe des Arbeitsentgelts sind des Arbeitsentgelts sind uner- zeit und Hohe des Arbeitsent-
unerheblich heblich gelts sind unerheblich

Beitrdge | keine Beitragspflicht des Arbeit- | keine Beitragspflicht des Arbeit- | keine Beitragspflicht des Arbeit-
gebers gebers gebers

Meldun- | Personengruppenschlissel (PERSGR): 190; Beitragsgruppenschliissel (BYGR): 0-0-0-0;

gen sofern kein (in der Unfallversicherung beitragspflichtiges) Arbeitsentgelt gezahlt wird, sind keine Mel-
dungen zu erstatten.
U1- und U2-Verfahren Insolvenzgeldumlage

Umlagen | Umlagebemessung nach Arbeitsentgelt; wird kein | Umlagebemessung nach Arbeitsentgelt; wird kein

Arbeitsentgelt gezahlt, sind keine Umlagen zu

erheben.

erheben.

Arbeitsentgelt gezahlt, sind keine Umlagen zu

" Der Einstieg in die Ubersicht setzt voraus, dass sich das Praktikum als Beschaftigung im Sinne der Sozialversicherung darstellt und nicht als Bestandteil
der Fachschul-/Hochschulausbildung zu werten ist




Sozialversicherungsrechtliche Behandlung von Praktikanten in der Ubersicht

2. vorgeschriebene Vor- oder Nachpraktika von

Studenten und Fach-/Berufsfachschilern

Kranken- und
Pflegeversicherung

Rentenversicherung

Arbeitslosenversicherung

Ver-

siche-
rungs-
status

»  Versicherungspflicht als zur
Berufsausbildung Beschéaftigter
(§5Abs. 1Nr.1SGBV, §20
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB XI),
wenn Arbeitsentgeltanspruch
besteht; keine Versicherungs-
freiheit wegen Geringflgigkeit
maoglich

»  Versicherungspflicht als
Praktikant (§ 5 Abs. 1 Nr. 10
SGB V, § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr.
10 SGB XI), wenn kein Arbeits-
entgeltanspruch besteht; Famili-
enversicherung ist vorrangig

Versicherungspflicht als zur
Berufsausbildung Beschéftigter
(§ 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI), un-
abhzngig davon, ob Arbeitsent-
geltanspruch besteht; keine
Befreiung von der Versiche-
rungspflicht bzw. keine Versi-
cherungsfreiheit wegen Gering-
fligigkeit maglich

Versicherungspflicht als zur
Berufsaushildung Beschéftigter
(§ 25 Abs. 1 SGB lll), unabhén-
gig davon, aob Arbeitsentgeltan-
spruch besteht; keine Versiche-
rungsfreineit wegen Geringfii-
gigkeit maglich

Beitrdage

»  Bei Versicherungspflicht als
zur Berufsausbildung Beschaf-
tigter wird das Arbeitsentgelt der
Beitragsbemessung zugrunde
gelegt (§ 226 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
SGBV, § 57 Abs. 1 Satz 1 SGB
XI); Arbeitgeber tragt Beitrag
allein, wenn das mtl. Arbeitsent-
gelt 325 Euro nicht Ubersteigt

(§ 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB
IV), anderenfalls werden die
Beitrage je zur Halfte von Ar-
beitgeber und Praktikant getra-
gen, soweit sie nicht nach dem
Zusatzbeitragssatz der Kran-
kenkasse zu bemessen sind

»  Bei Versicherungspflicht als
Praktikant besteht keine Bei-
tragspflicht des Arbeitgebers

Der Beitragsbemessung wird
das Arbeitsentgelt, mindestens
ein Betrag von 1 % der mtl.
Bezugsgrdfte, zugrunde gelegt
(§ 162 Nr. 1 SGB VI); Arbeitge-
ber tragt Beitrag allein, wenn
das mtl. Arbeitsentgelt 325 Euro
nicht tibersteigt (§ 20 Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 SGB V), anderen-
falls werden die Beitrage je zur
Halfte von Arbeitgeber und
Praktikant getragen

Der Beitragsbemessung wird
das Arbeitsentgelt, mindestens
ein Betrag von 1 % der mtl.
Bezugsgrahe, zugrunde gelegt
(§ 342 SGB lll); Arbeitgeber
tragt Beitrag allein, wenn das
mil. Arbeitsentgelt 325 Euro
nicht tibersteigt (§ 20 Abs. 3
Satz 1 Nr. 1 SGB 1V), anderen-
falls werden die Beitrdge je zur
Halfte von Arbeitgeber und
Praktikant getragen

Meldun-
gen

»  Mit Arbeitsentgelt iber 325 Euro mil.:
Personengruppenschliissel (PERSGR): 105; Beitragsgruppenschlissel (BYGR): 1%1-1-1
»  Mit Arbeitsentgelt bis 325 Euro mitl.:
Personengruppenschliissel (PERSGR): 121; Beitragsgruppenschliissel (BYGR): 12111

#  Ohne Arbeitsentgelt:

Personengruppenschliissel (PERSGR): 105; Beitragsgruppenschliissel (BYGR): 0-1-1-0

U1- und U2-Verfahren

Insolvenzgeldumlage

Umlagen

Umlagebemessung nach Arbeitsentgelt; wird kein
Arbeitsentgelt gezahlt, sind keine Umlagen zu

erheben.

erheben.

Umlagebemessung nach Arbeitsentgelt; wird kein
Arbeitsentgelt gezahlt, sind keine Umlagen zu

* Sofern kein Anspruch auf Krankengeld besteht (z. B. weil bei Arbeitsunfahigkeit nicht fir mindestens sechs Wochen eine Fortzahlung des Arbeitsent-
gelts gegeben ist), ist aufgrund der Anwendung des ermaRigten Beitragssatzes in der Krankenversicherung der Beitragsgruppenschiussel 3" zu ver-

wenden,
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3. nicht vargeschriebene Zwischenpraktika von

Studenten und Fach-/Berufsfachschilern

Kranken- und
Pflegeversicherung

Rentenversicherung

Arbeitslosenversicherung

Ver-

siche-
rungs-
status

» Versicherungsfreiheit (§ 6
Abs. 1 Nr. 3 SGB V), sofern vom
Erscheinungsbild Studierender
(20-Wochenstunden-Grenze)

»  Versicherungspflicht (§ 5
Abs. 1 Nr. 1 SGB V, § 20 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 SGB XI), sofern
vom Erscheinungsbild Arbeit-
nehmer; Versicherungsfreiheit
wegen Geringfligigkeit méglich

Versicherungspflicht als Arbeit-
nehmer (§ 1 Satz 1 Nr. 1 SGB
VI1); Befreiung von der Versiche-
rungspflicht bzw. Versicherungs-
freiheit wegen Geringfiigigkeit
méglich

»  Versicherungsfreiheit (§27
Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB ),
sofern vom Erscheinungsbild
Studierender (20-
Wochenstunden-Grenze)

»  Versicherungspflicht (§ 25
Abs. 1 SGB ), sofern vom
Erscheinungsbild Arbeitnehmer;
Versicherungsfreiheit wegen
Geringfligigkeit mdglich

Beitrdge

»  Bei Versicherungsfreiheit
keine Beitragspflicht des Arbeit-
gebers

»  Bei Versicherungspflicht als
Arbeitnehmer wird das Arbeits-
entgelt der Beitragsbemessung
zugrunde gelegt (§ 226 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 SGB V, § 57 Abs. 1
Satz 1 SGB Xl); Beitrdge wer-
den je zur Halfte von Arbeitge-
ber und Praktikant getragen,
soweit sie nicht nach dem Zu-
satzbeitragssatz der Kranken-
kasse zu bemessen sind; liegt
Versicherungsfreiheit wegen
einer geringflgig entlohnten
Beschaftigung vor, hat der Ar-
beitgeber unter den Vorausset-
zungen des § 249b SGB V den
pauschalen Beitrag zur Kran-
kenversicherung zu zahlen

Der Beitragsbemessung wird
das Arbeitsentgelt zugrunde
gelegt (§ 162 Satz 1 Nr. 1 SGB
VI); Beitrage werden je zur Half-
te von Arbeitgeber und Prakiti-
kant getragen; liegt eine versi-
cherungsfreie oder von der
Versicherungspflicht befreite
geringfiigig entlohnte Beschafti-
gung vor, sind vom Arbeitgeber
keine pauschalen Beitrage zur
Rentenversicherung zu zahlen
(§ 172 Abs. 3 Satz 2 SGB VI);
liegt eine zur Versicherungs-
pflicht fiihrende geringfligig
entlohnte Beschaftigung vor, gilt
die besondere Beitragstragung
nach § 168 Abs. 1 Nr. 1b oder
1c SGB VI

»  Bei Versicherungsfreiheit
keine Beitragspflicht des Arbeit-
gebers

»  Bei Versicherungspflicht als
Arbeitnehmer wird das Arbeits-
entgelt der Beitragsbemessung
zugrunde gelegt (§ 342 SGB lll);
Beitrdge werden je zur Halfte
von Arbeitgeber und Praktikant
getragen; liegt Versicherungs-
freiheit wegen Geringfligigkeit
vor, besteht keine Beitragspflicht
des Arbeitgebers

Meldun-
gen

»  Bei Versicherungsfreiheit aufgrund des Werkstudentenprivilegs:

Personengruppenschliissel (PERSGR): 106; Beitragsgruppenschlissel (BYGR): 0-1-0-0;

sofern gleichzeitig auch die Voraussetzungen einer geringfiigigen Beschaftigung vorliegen:
Personengruppenschliissel (PERSGR): 109; Beitragsgruppenschlissel (BYGR): 6/0-0/1-0-0 oder
Personengruppenschliissel (PERSGR): 110; Beitragsgruppenschliissel (BYGR): 0-0-0-0,

»  Bei Versicherungspflicht als Arbeitnehmer:

Personengruppenschliissel (PERSGR): 101; Beitrag

sgruppenschlissel (BYGR): 1°-1-1-1

U1- und U2-Verfahren

Insolvenzgeldumlage

Umlagen

Umlagebemessung nach Arbeitsentgelt; wird kein
Arbeitsentgelt gezahlt, sind keine Umlagen zu

erheben.

erheben.

Umlagebemessung nach Arbeitsentgelt; wird kein
Arbeitsentgelt gezahlt, sind keine Umlagen zu

? Sofern kein Anspruch auf Krankengeld besteht (z. B. weil bei Arbeitsunfahigkeit nicht fir mindestens sechs Wochen eine Fortzahlung des Arbeilsent-
gelts gegeben ist), ist aufgrund der Anwendung des erméaRigten Beitragssatzes in der Krankenversicherung der Beitragsgruppenschlissel 3" zu ver-

wenden,
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4. nicht vorgeschriebene Vor- und Nachpraktika von
Studenten und Fach-/Berufsfachschilern

Kranken- und
Pflegeversicherung

Rentenversicherung

Arbeitslosenversicherung

Ver-

siche-
rungs-
status

Versicherungspflicht als Arbeit-
nehmer (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB
V, § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGB
XI), sofern Arbeitsentgelt gezahlt
wird; Versicherungsfreiheit we-
gen Geringfugigkeit madglich

Versicherungspflicht als Arbeit-
nehmer (§ 1 Satz 1 Nr. 1 SGB
V1), sofern Arbeitsentgelt gezahlt
wird; Befreiung von der Versi-
cherungspflicht bzw. Versiche-
rungsfreiheit wegen Geringfu-
gigkeit moglich

Versicherungspflicht als Arbeit-
nehmer (§ 25 Abs. 1 SGB Ill),
sofern Arbeitsentgelt gezahit
wird; Versicherungsfreiheit we-
gen Geringfugigkeit madglich

Beitrage

Der Beitragsbemessung wird
das Arbeitsentgelt zugrunde
gelegt (§ 226 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
SGB YV, § 57 Abs. 1 Satz 1 SGB
XI); Beitrage werden je zur Half-
te von Arbeitgeber und Prakti-
kant getragen, soweit sie nicht
nach dem Zusatzbeitragssatz
der Krankenkasse zu bemessen
sind; liegt Versicherungsfreiheit
wegen einer geringfligig ent-
lohnten Beschaftigung vor, hat
der Arbeitgeber unter den Vo-
raussetzungen des § 249b SGB
V den pauschalen Beitrag zur
Krankenversicherung zu zahlen.

Der Beitragsbemessung wird
das Arbeitsentgelt zugrunde
gelegt (§ 162 Satz 1 Nr. 1 SGB
VI); Beitrdge werden je zur Half-
te von Arbeitgeber und Prakti-
kant getragen; liegt eine versi-
cherungsfreie oder von der
Versicherungspflicht befreite
geringfigig entlohnte Beschafti-
gung vor, hat der Arbeitgeber
den pauschalen Beitrag zur
Rentenversicherung nach § 172
Abs. 3 SGB VI zu zahlen; liegt
eine zur Versicherungspflicht
fihrende geringfligig entlohnte
Beschéftigung vor, gilt die be-
sondere Beitragstragung nach
§ 168 Abs. 1 Nr. 1b oder 1c
SGB VI

Der Beitragsbemessung wird
das Arbeitsentgelt zugrunde
gelegt (§ 342 SGB Il1); Beitrage
werden je zur Hélfte von Arbeit-
geber und Praktikant getragen;
liegt Versicherungsfreiheit we-
gen Geringflgigkeit vor, besteht
keine Beitragspflicht des Arbeit-
gebers

Meldun-
gen

»  Bei Versicherungspflicht als Arbeitnehmer:
Personengruppenschliissel (PERSGR): 101; Beitragsgruppenschlissel (BYGR): 1%1-1-1;

sofern die Voraussetzungen einer geringfiigigen Beschaftigung vorliegen:
Personengruppenschlissel (PERSGR): 109; Beitragsgruppenschlissel (BYGR): 6/0-1/5-0-0 oder
Personengruppenschliissel (PERSGR): 110; Beitragsgruppenschlussel (BYGR): 0-0-0-0,

U1- und U2-Verfahren

Insolvenzgeldumlage

Umlagen

Umlagebemessung nach Arbeitsentgelt; wird kein
Arbeitsentgelt gezahlt, sind keine Umlagen zu

erheben.

erheben.

Umlagebemessung nach Arbeitsentgelt; wird kein
Arbeitsentgelt gezahlt, sind keine Umlagen zu

* Sofern kein Anspruch auf Krankengeld besteht (z. B. weil bei Arbeitsunfahigkeit nicht fir mindestens sechs Wochen eine Fortzahlung des Arbeitsent-
gelts gegeben ist), ist aufgrund der Anwendung des erméaBigten Beitragssatzes in der Krankenversicherung der Beitragsgruppenschlissel 3" zu ver-

wenden.




