Artikelnummer 6221 0123

Dauerbeschaftigung

Besonderheiten sind zu beachten,
wenn zwei oder mehrere Beschafti-
gungen gleichzeitig ausgeiibt werden.

regelmaBiges Arbeitsentgelt

bis 520,00 €.

Unter bestimmten Voraussetzungen
pauschale Beitragszahlung des
Arbeitgebers zur Krankenversiche-
rung

regelmaBiges Arbeits-
entgelt bis 520,00 €

ab01.10.2022:
regelmaRiges Arbeitsentgelt
bis 520,00 €.
Rentenversicherung: Bei-
tragspflicht (Arbeitgeber 15%,
Arbeitnehmer 3,6 %) unter
bestimmten Vorausset-
zungen nur pauschale Bei-
tragszahlung des Arbeitge-
bers zur Rentenversicherung
(15%)

Bemessungsgrenzen jahrlich 59.850,00 € jahrlich 59.850,00 € | jahrlich 87.600,00 € | jahrlich  85.200,00 €
(fiir Leistungen und monatlich 4.987,50 € monatlich 4.987,50€ | montlich 7.300,00 € | montlich  7.100,00 €
Beitrige) taglich 166,25€ | taglich 166,25€ | taglich 24333 € | taglich 236,67 €
Jahresarbeitsentgeltgrenze | jdhrlich ~ 66.600,00 €
(Krankenversicherungs-
pflichtgrenze) Fir Persoqen, dieam 31.1 2.20_02 wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsentgelt-
grenze versicherungsfrei und ausschlieB-
lich privat krankenversichert waren, gilt
im Jahr 2022 eine Krankenversicherungs-
pflichtgrenze von 59.850,00 €.
BezugsgroRe jahrlich jahrlich 40.740,00 € jahrlich 40.740,00 € | jahrlich 40.740,00 € | jdhrlich  39.480,00 €
monatlich 3.395,00 € monatlich 3.395,00 € monatlich 3.395,00 € | monatlich 3.290,00 €
Beitragssatze bundeseinheitlich fiir alle Kranken- 3,05% RV ArblV
kassen 18,6% 2,6 %
14,6% Zuschlag fir
(allgemeiner Beitragssatz) Kinderlose 0,35%
14,0%
(ermaRBigter Beitragssatz)
zusatzlicher Beitragssatz
BARMER
1,5%
AIIeinige Beitragspflicht monatlich 325,00 € monatlich 325,00 € | monatlich 325,00 €
des Arbeitgebers taglich 10,83 € taglich 10,83 € | taglich 10,83 €
(Geringverdienergrenze) —
gilt ausschlieBlich fiir Per-
sonen, die zur Berufsaus-
bildung beschaftigt werden.
Versicherungsfreiheit
geringfiigiger
Beschéftigungen
a) Kurzfristige — aber bis zu 3 Monate oder wie KV wie KV
nicht berufsmaRige - 70 Arbeitstage im
Beschaftigung Kalenderjahr
b) Geringfiigig entlohnte ab01.10.2022: ab01.10.2022: Arbeitslosenversicherung:

Umlage fiir Krankheitsaufwendungen (U1) 50:" 2.3 /
Der Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung 65% (Regelsatz) 28%
wird nicht erstattet. 80% 4,5%
Umlage fiir Mutterschaftsaufwendungen (U2) 100% 0,54 %
Bei Beschaftigungsverboten wird der Arbeitgeberanteil

zur Sozialversicherung in Hohe der tatsachlich zu

entrichtenden Beitragsanteile erstattet.

Insolvenzgeldumlage 0,06 %

" in den Bundesldndern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen.
Dies ist eine Kurzfassung. Rechtsverbindlich sind Gesetz und Satzung.

BARMER




Termine im Blick

Abgabe- und Falligkeitstermine 2023

Ubermittlung des

Beitragsnachweises 24, 21. 24, 21. 23. 23. 24, 24, 22. 24, 23. 20.

bis spatestens:

;| 25. | 22| 27. | 24| 24| 26. | 25. | 25. | 25. | 25. | 24 | 21.

Paitien o 27. | 24. | 29. | 26. | 26. | 28. | 27. | 29. | 27. | 27. | 28. | 27.
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