nicht berufsmaRige —
Beschaftigung

b) Geringfiigig entlohnte
Dauerbeschaftigung

Besonderheiten sind zu beachten,
wenn zwei oder mehrere Beschafti-
gungen gleichzeitig ausgeiibt werden.

70 Arbeitstage im
Kalenderjahr

ab 01.01.2024:
regelmaRiges Arbeitsentgelt
bis 538,00 €.

Unter bestimmten
Voraussetzungen pau-
schale Beitragszahlung des
Arbeitgebers zur Krankenver-
sicherung

ab 01.01.2024:
regelmaRiges Arbeitsentgelt bis
538,00 €

Arbeitslosenversicherung:
ab01.01.2024:
regelmaRiges Arbeitsentgelt
bis 538,00 €.
Rentenversicherung: Bei-
tragspflicht (Arbeitgeber 15%,
Arbeitnehmer 3,6 %) unter
bestimmten Vorausset-
zungen nur pauschale Bei-
tragszahlung des Arbeitge-
bers zur Rentenversicherung
(15%)

Bemessungsgrenzen jahrlich 62.100,00 € jahrlich 62.100,00 € | jahrlich 90.600,00 € | jahrlich  89.400,00 €
(fiir Leistungen und monatlich 5.175,00 € monatlich 5.175,00 € | montlich 7.550,00 € | montlich  7.450,00 €
Beitrége) taglich 172,50 € taglich 172,50 € | tdglich 251,67 € | taglich 248,33 €
Jahresarbeitsentgeltgrenze |jahrlich ~ 69.300,00 €
(Krankenversicherungs-
pflichtgrenze) Fiir Per§onen, die am 31.12.2002
wegen Uberschreitens der Jahres-
arbeitsentgeltgrenze versiche-
rungsfrei und ausschlieBlich privat
krankenversichert waren, gilt im Jahr
2024 eine Krankenversicherungs-
pflichtgrenze von 62.100,00 €.
BezugsgrBBe jﬁhrlich jahrlich 42.420,00 € jahrlich 42.420,00 € | jahrlich 42.420,00 € | jahrlich  41.580,00 €
monatlich 3.535,00 € monatlich 3.535,00 € | monatlich 3.535,00 € | monatlich 3.465,00 €
Beitragssatze bundeseinheitlich fir alle Individueller Beitragsatz, je nach RV ArblV
Krankenkassen Anzahl der Kinder, zwischen 18,6% 2,6 %
14,6% 2,40% und 4,00%
(allgemeiner Beitragssatz) . )
14.0% ohne Kind =£4,00%
s f Kinderlose zahlen ab dem 23. Lebensjahr
(?rma&gter BEItragssatZ) einen Zuschlag von 0,60 %
zusatzlicher Beitragssatz
BARMER mit 1 Kind, unabhangig
2,19% von Alter =3,40%
mit 2 Kindern unter
25 Jahren =3,15%
Ab dem 2. Kind erhalten Eltern einen
Abschlag von 0,25 % pro Kind bis zum
5. Kind unter dem 25. Lebensjahr
mit 3 Kindern unter
25 Jahren =2,90%
mit 4 Kindern unter
25 Jahren =2,65%
mit 5 oder mehr Kindern
unter 25 Jahren =2,40%
Alleinige Beitragspflicht monatlich 325,00 € monatlich 325,00 € | monatlich 325,00 €
des Arbeitgebers taglich 10,83 € taglich 10,83 € | taglich 10,83 €
(Geringverdienergrenze) —
gilt ausschlieBlich fiir Per-
sonen, die zur Berufsaus-
bildung beschaftigt werden.
Versicherungsfreiheit
geringfiigiger
Beschéftigungen
a) Kurzfristige — aber bis zu 3 Monate oder wie KV wie KV

* in den Bundeslandern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen.
Dies ist eine Kurzfassung. Rechtsverbindlich sind Gesetz und Satzung.




Artikelnummer 6221 0124

Umlage fiir Krankheitsaufwendungen (U1) 50?‘ 1'90:"
Der Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung 65°% (Regelsatz) 2,50%
wird nicht erstattet. 80% 4,00%
Umlage fiir Mutterschaftsaufwendungen (U2) | 100% 0,39%
Bei Beschéftigungsverboten wird der Arbeitgeber-

anteil zur Sozialversicherung in Hohe der tatsachlich

zu entrichtenden Beitragsanteile erstattet.

Insolvenzgeldumlage 0,06%

Abgabe- und Falligkeitstermine 2024

e, | 25. | 23. | 220 | 24 | 27. | 24| 25 | 26. | 24 | 25. | 25. | 19

S 29. | 27. | 26. | 26. | 29. | 26. | 29. | 28. | 26. | 29. | 27. | 23.

Wichtig: Die Beitragsnachweise mussen bereits um 0:00 Uhr am Falligkeitstag vorliegen. Damit dies gewahrleistet werden kann,
mussen sie spatestens am Vortag bis 24 Uhr bei der BARMER eingehen.

BARMER
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