
Allgemeinwissen 
1. d) ein Wissenschaftler
2. a) Wahl des Bundespräsidenten
3. c) ca. 82 Mio.
4. b) Mark Zuckerberg
5. c) 1961–1989
6. c) radioaktive Strahlen
7. a) Kernforschung
8. b) Lohnsteuer

Rechnen 
1.  a) 5 Stunden und 10 Minuten
2.  Der kleine Bruder ist 16 Jahre alt. 

Der große Bruder ist 23 Jahre alt. 
39 = a + a – 7 | + 7 
46 = 2a | : 2 
23 = a

3.  Dieb mit dem kleineren Anteil erhält 256 Euro. 
4 + 5 = 9  
576  : 9 = 64  
64 x 4 = 256 

4. 96 Tage
5. 99 :  9 = 11

Rechtschreibung 
1. b) infolgedessen
2. a) ein einzelnes Paar Schuhe
3. d) annullieren
4. a) Homöopathie

Abstraktionsvermögen
Würfel erkennen
1) b, 2) d, 3) c, 4) a, 5) c, 6) a, 7) d, 8) b

Schlussfolgerungen
1. B ist am größten
2. e) Frau A
3. c) keine Lösung möglich

Verbale Intelligenz 
1. b) Mittwoch
2. d) Elefant und B) klein
3. d) Kugel
4. b) Deutsch
5. c) vortragen

alternativ: 39 - 7
          2       

= 16

Logisches Denken 
Dominoaufgabe
1. b)    2.  c)    3.  a)

Unmöglichkeiten
6. c) ... sich in einen Prinzen verwandeln
7. c) ... eine bestimmte Gestalt annimmt
8. b) ... auf Bäumen wächst

Konzentrationsvermögen und Belastbarkeit 
Zahlenreihen

Nummer Name Adresse Nummer

2 Jens Walat 22124 Herxheim, Simensstr. 12 51519

1 Martin Felder 51527 Husum, Kapelllenweg 25 232514

3 Allbert Feuerstein 87452 Freudensthal, Sumpfweg 42 881198

1 Alexander Gross 56691 Grimlinghausen, Johannesweg 15 512489

2 Manfred Zuelz 29146 Düsseldorf, Stratenweg 23 859123

3 Stefan Rake 41587 Hamburg, Hafenweeg 339 454139

Lösungen zum Testtraining

Persönlichkeit
„Richtige Lösungen” gibt es hier nicht. Bei den Persönlichkeitstests gibt es  
keine richtige oder falsche Antwort. Hier kommt es auf Ihre persönlichen Werte, 
Pläne und Ziele an. Die anschließende Bewertung nimmt der Personalchef vor. 
Falls Sie den Satz „Lisa ist immer …” mit den Worten „... so” oder „... traurig” 
ergänzen, spricht das nicht gerade für ein positives Lebensgefühl.

Anpassungsfähigkeit und Frustrationstoleranz
Meinung
Dieser Test zielt auf Ihre Aggressionsbereitschaft ab. Auch hier gibt es keine 
richtige oder falsche Antwort, allerdings lassen sich Tendenzen beobachten. 
Wenn Sie unangemessen aggressive Antworten positiv beurteilen, fällt dies 
ebenso auf, wie wenn Sie in übertriebenem Maße alle Schuld auf sich nehmen. 
Wenn Sie diesen Test oder einen ähnlichen vorgelegt bekommen, sollten Sie  
sich stets fragen, welchen Eindruck Sie mit Ihren Antworten bei dem Personal- 
entscheider hervorrufen möchten.

Mögliche Lösungen: 1. d), 2. a), 3. c)

a) 39
b) 11
c) 49

Ordnung und Sorgfalt 
Adressen prüfen

d) 17
e) 80
f) 12

1) 2
2) 10
3) 3

4) 1
5) 4
6) 1

Rechenkonzentration
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